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काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 
कममचारी प्रशासन विलनयमाििी- २०६४ 
(दशौ संशोधन २०७८ समेत समािेस भएको)  

 

प्रथम संशोधन: २०६६/४/२ 

दोश्रो संशोधन: २०६६/५/१७ 

तेश्रो संशोधन: २०६७/१०/६ 

चौथो संशोधन: २०६७/१२/१०  

पााँचौ संशोधन: २०६९/०७/०१ 

छैटौ संशोधन: २०६९/१०/२८ 

सातौं संशोधन: २०७१/०८/०७ 

आठौ  संशोधन: २०७२/४/२८ 

नबौ संशोधन: २०७६/१/२४ 

दशौ संशोधन: २०७८/१०/०२ 

 
प्रस्तािनााः 
काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड, कममचारी प्रशासन 
विलनयमाििी, २०६४ िाई संशोधन गनम िान्छनीय भएकोिे, 

काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेडको प्रबन्धपत्र र लनयमाििीिे 
ददएको अलधकार प्रयोग गरी संचािक सलमलतिे देहायको कममचारी 
प्रशासन सम्बन्धी विलनयमहरु बनाएको छ :  

 

पररच्छेद –१ 
प्रारम्म्भक 
१. संम्िप्त नाम र प्रारम्भाः 

(१) यस विलनयमाििीको नाम “काठमाण्डौ उपत्यका 
खानेपानी लिलमटेड,  कममचारी प्रशासन (दशौ  संशोधन 
२०७८)  विलनयमाििी, २०६४”  रहेको छ । 
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(२)  यो विलनयमाििी संचािक सलमलतिे स्िीकृत गरेको 
लमलतदेम्ख प्रारम्भ हनेुछ। 

 
२.  पररभाषा 1 : विषय िा प्रसंगिे अको अथम निागमेा यस 

विलनयमाििीमा, 
(क) “अम्ततयारिािा” भन्नािे यस विलनयमाििी बमोम्िम 

लनयमु्ि गनम सक्ने अलधकारी  सम्झन ुपछम ।  

(ख) “आलथमक िषम” भन्नािे श्रािण १ गतेदेम्ख आषाढ 
मसान्तसम्मको अिलध िा नेपाि  सरकारिे तोके 
बमोम्िमको अिलधिाई सम्झन ुपदमछ । 

(ग)  “आयोग” भन्नािे नेपािको संविधानको धारा २४२ 
बमोम्िमको िोक सेिा आयोग सम्झन ु पदमछ।  

(घ) “कम्पनी” भन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ बमोम्िम स्थावपत 
काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी  लिलमटेड सम्झन ुपछम ।  

(ङ) “करार कममचारी” भन्नािे कम्पनीको कुनै खास कामका 
िालग लनम्ित अिलध तोवक करारमा  लनयमु्ि भएको 
कममचारी सम्झन ुपदमछ । 

(च) “करार सेिाको पद” भन्नािे कुनै आयोिना सञ्चािनका 
लनलमत्त आयोिना अिलध भर िा कुनै  लनम्ित काम गनम 
लनम्ित समयका िालग सिृना गररएको पदिाई सम्झन ु
पछम । 

(छ) “कायमकारी प्रमखु” भन्नािे कम्पनीको कायमकारी प्रमखुको 
रुपमा काम गनम सञ्चािक  सलमलतद्वारा लनयिु महा–
प्रबन्धक िा प्रबन्ध लनदेशकिाई सम्झन ु पछम र सो 
शब्दिे  कम्पनीको मतुय प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा 
काम गने गरी लनयिु भएको व्यम्ििाई  समेत 
िनाउाँछ।  

 
1 निौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको पररभाषा खण्ड राम्खएको । 
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(ि) “कायामिय प्रमखु” भन्नािे कम्पनीको प्रमखु सम्झन ुपदमछ 
र सो शब्दिे मातहतको कुनै  कायामियको प्रमखुिाई समेत 
िनाउाँछ । 

(झ) “कायामिय” भन्नािे कम्पनीको कायामियिाई सम्झन ुपछम 
र सो शब्दिे कम्पनीिे आफ्नो   कायम सञ्चािनका िालग 
स्थापना गरेको विभाग, महाशाखा, शाखा िा उपशाखा 
कायामिय िा  आयोिना कायामियिाई समेत िनाउाँछ । 

(ञ) “खास वकलसमको पद” भन्नािे खास वकलसमको काम, 

कतमव्य र उत्तरदावयत्ि तोवकएको खास योग्यता चावहने 
पद सम्झन ुपदमछ । 

(ट) “तिब” भन्नािे कममचारीिे आफू लनयिु भएको पद िा 
तह अनसुार पाउने मालसक तिब   सम्झनपुछम र सो 
शब्दिे िावषमक ग्रडे बवृि समेतको तिब रकमिाई 
िनाउंनेछ। 

(ठ) “तोवकएको िा तोवकए बमोम्िम” भन्नािे सञ्चािक सलमलतिे 
लनदेम्शका बनाई तोकेको िा तोवकददए िमोम्िम सम्झन ु
पछम र सो शब्दिे सञ्चािक सलमलतिे समय समयमा 
गरेको लनणमय बमोम्िम तोकेको िा तोवकददएको समेत 
सम्झन ुपछम। 

(ड) “दरबन्दी” भन्नािे सञ्चािक सलमलतिे समय समयमा 
कममचारीहरुको पद र तह समेत तोकी  लनधामरण गरेको 
कम्पनीका कममचारीहरुको संतया सम्झनपुछम। 

(ढ) “दैलनक ज्यािादारी कममचारी” भन्नािे कम्पनीमा दैलनक 
ज्यािादारीको रुपमा काम गने व्यम्ि  सम्झन ुपदमछ। 

(ण) “नाता” भन्नािे बाब,ु आमा, सास,ु ससरुा, पलत, पत्नी तथा 
छोरा-छोरी, दाि-ुभाइ, दददी-बवहनी, भाउि-ूबहुारी, िेठाि,ु 

देिर, िेठानी, देउरानी, आमाि,ू नन्द, काका-काकी, 
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ठुिोबबुा-ठुिीआमा, सानोबबुा-सानीआमा, भलतिा-भलतिी, 
भाञ्जा-भाञ्जी, लभनाि-ुििुाइ, मामा-माइज्यू, फुपू-फुपाज्य,ु 

सािा-सािी र लतनका छोराछोरी समेतिाई सम्झन ु 
पदमछ । 

(त) “पदपूलतम सलमलत” भन्नािे विलनयम १० बमोम्िम 
कममचारीको लनयमु्ि तथा बढुिाका िालग  लसफाररस गनम 
गदठत पदपूलतम सलमलतिाई सम्झन ुपदमछ। 

(थ) “पररिार” भन्नािे कममचारीसंग बस्ने तथा लनि आफैं िे 
पािनपोषण गनुमपने पलत िा पत्नी, छोरा, अवििावहत छोरी, 
धममपतु्र िा अवििावहत धममपतु्री, बाब,ु आमा िा सौतेनी 
आमा सम्झन ुपदमछ र सो शव्दिे परुुष तथा अवििावहत 
मवहिा कममचारीको हकमा लनिको बाि,े बज्यै तथा 
वििावहत मवहिा कममचारीको हकमा लनिका सासू र 
ससूरािाई समेत िनाउंदछ। 

(द)  “बढुिा” भन्नािे यस विलनयमाििी बमोम्िम कम्पनीको 
सेिामा हनेु बढुिा सम्झन ुपदमछ। 

(ध) “बोडम” भन्नािे खानेपानी ब्यिस्थापन बोडम ऐन, 

२०६३बमोम्िम स्थावपत काठमाण्डौ  उपत्यका 
 खानेपानी ब्यिस्थापन बोडम सम्झन ुपदमछ। 

(न) “विभागीय कारबाही” भन्नािे कम्पनीका कममचारीिाई 
कममचारी प्रशासन विलनयमाििी बमोम्िम अलधकार प्राप्त 
अलधकारीिे गने विभागीय कारबाही सम्झन ुपदमछ। 

(प) “सलमलत” भन्नािे कम्पनीको सञ्चािक सलमलत सम्झन ु
पछम। 

(फ) “संस्थान” भन्नािे नेपाि खानेपानी संस्थान ऐन, २०४६ 
बमोम्िम गदठत नेपाि खानेपानी संस्थान सम्झन ुपदमछ । 

(ब) “स्थायी आिासीय अनमुलत” भन्नािे विदेशी मिुकुिे कुनै 
शतम तोकी िा नतोकी सो मिुकुमा स्थायी रुपिे बसोबास 
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गनमपाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ध गराएको 
डाइभरलसटी  इलमग्रने्ट लभसा (लड.लभ.), पमामनेन्ट रेम्िडेन्ट 
लभसा (वप.आर.) िा ग्रीन काडम सम्झन ु पछम र सो 
 शब्दिे नेपािी नागररकिाई विदेशमा स्थायी रुपमा 
बसोबास गनम ददइएको िनुसकैु नामको  स्थायी आिासीय 
अनमुलतिाई समेत िनाउाँछ । 

(भ) “स्थायी कममचारी” भन्नािे कम्पनीको स्थायी कममचारी 
सम्झन ुपदमछ र सो शब्दिे संस्थानबाट  व्यिस्थापन  
िोडममा सरी सो बोडमबाट कम्पनीमा पदस्थापना भएका 
स्थायी कममचारी समेतिाई  िनाउाँदछ । 

(म) “स्थायी पद” भन्नािे कम्पनीको सेिा लनरन्तर रुपमा 
आिश्यक पने भई सञ्चािक सलमलतबाट  कुनै म्याद िा 
अिलध नतोवकएको पद भने्न सम्झनपुछम । 

(य) “हकिािा” भन्नािे कममचारीको मतृ्य ु भई अपतुािी पदाम 
प्रचलित कानून बमोम्िम त्यस्तो अपतुािी खान पाउने 
सबैभन्दा निीकको हकदारिाई सम्झन ुपछम । 

 

३.  विलनयमाििीको व्यातया र कायामन्ियन2 : 
(१) यस विलनयमाििीको कायामन्ियन गदाम कुनै कदठनाइ आई 

परेमा अम्न्तम व्यातया गने अलधकार सलमलतिाई हनेुछ । 

(२) यस विलनयमाििीको कायामन्ियन गदाम देहायका 
कुराहरुिाई लनदेशक लसिान्तको रुपमा  लिइनेछ:- 
(क) कुनै पलन कममचारीिाई धमम, िातिालत, लिङ्ग, 

िैचाररक आस्था िा यस्तै अन्य कुनै आधारमा 
भेदभाि गररने छैन । 

 
2 नबौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको लबलनयम ३ कायम गररएको । 
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(ख) सामान्यतया कुनै पलन व्यम्ििाई लनिको नाताको 
व्यम्िको प्रत्यि िा अप्रत्यि सपुररिेिणमा काम 
गने गरी लनयमु्ि गररने छैन । 

(ग) कममचारी प्रशासन सम्बन्धी सबै काम कारिाहीहरु 
उच्च उत्पादकत्ि र कममचारीको वहतबाट लनदेम्शत 
हनेुछन ्। 

(घ) कम्पनीका योिना, कायमक्रम, नीलत तथा कममचारीका 
आिश्यकता, समस्या र सझुािका सम्बन्धमा 
व्यिस्थापन र कममचारी बीच प्रभािकारी सञ्चार  
व्यिस्था गनम प्रोत्सावहत गररनेछ र यसका िालग 
देहायका कुनै िा सबै तररका अपनाउन सवकनेछ :- 

(अ) लनयलमत रुपमा कममचारीको बैठक गने । 

(आ) सूचनापाटीमा सूचना तथा िानकारी टांस्ने । 

(इ) प्रशासन सम्बन्धी बिेुटीन प्रकाम्शत गने । 

(ई) मनोरञ्जनात्मक वक्रयाकिाप िा अनौपचाररक 
भेिा गने । 

(उ) कम्पनीको कममचारी यलुनयनसंग आिश्यकता 
अनसुार सम्पकम  र समन्िय गने । 

(३)  यस विलनयमाििी सम्बन्धमा िानकारी प्राप्त गनुम सबै 
कममचारीको कतमब्य हनेुछ र यस लबलनयमाििी िेिसाईट 
र सूचना माफम त सािमिलनक गररनेछ । 

 

४.  विलनयमाििी संशोधन 3: 

 सलमलतिे आयोगको परामशम लिई यस विलनयमाििीिाई 
आिश्यकता अनसुार संशोधन िा थपघट गनम सक्नेछ।तर 
त्यसरी विलनयमाििीमा संशोधन गदाम कममचारीहरुिे खाईपाई 

 
3 नबौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको लबलनयम ४ कायम गररएको  । 
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आएको तिि, भत्ता, सेिा र सवुिधामा प्रलतकूि असर पने गरी 
संशोधन गररने छैन । 

 

५. अलधकार प्रत्यायोिनाः 
 सलमलतिे यस विलनयमाििी बमोम्िम आफूिाई प्राप्त अलधकार 

मध्ये केही िा सबै अलधकार आिश्यकता अनसुार कुनै 
उपसलमलत िा कायमकारी प्रमखुिाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ र 
कायमकारी प्रमखुिे पलन आफूिाई प्राप्त अलधकार मध्ये केही िा 
सबै अलधकारहरु आफ्नो म्िम्मेिारीमा आफू मातहतका अलधकृत 
कममचारीहरुिाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

 

 तर कममचारीिाई कारिाही गने र उिरुी सनेु्न अलधकार 
प्रत्यायोिन गनम पाइने छैन। 
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पररच्छेद -२ 

कममचारीको लनयमु्ि, सरुिा तथा बढुिा 
 
 

६.  कममचारीको संतया र पदको वििरण: 
(१) कम्पनीमा सलमलतिे स्िीकृत गरेको संगठन संरचना र सो 

अनसुार दरिन्दीका कममचारीहरु रहनेछन ् ।सेिा, समूह, 

उपसमूह अन्तगमत रहने पदहरु अनसूुची–अ मा उल्िेख 
भए बमोम्िम हनेुछन4।  

(२) कम्पनीमा रहने कममचारीको पदको वकलसम,सेिा,समूह 
तथा उपसमूहको लनधामरण सलमलतिे  गनेछ । 

(३) सलमलतिे प्रत्येक िषम असार मसान्त लभत्र मौिदुा 
दरिन्दीको पनुराििोकन गरी आगामी आलथमक िषमका 
लनम्म्त कम्पनीका िालग आिश्यक कममचारीको दरिन्दी 
लनधामरण गनम सक्नेछ 

 

 तर कम्पनीिाई आिश्यक परेको अिस्थामा सलमलतिे 
िनुसकैु समयमा पलन कुनै तहमा ररि  रहेका पदहरुिाई 
अको कुनै तहका पदहरुमा लमिान गनम, पररितमन गनम िा 
थप गनम बाधा  परु् याएको मालनने छैन5।  

(४) उपलबलनयम (१), (२) िा (३)मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भएतापलन कम्पनीिे नेपाि खानेपानी संस्थानिे 
काठमाण्डौ उपत्यका लभत्र सञ्चािन र व्यिस्थापन गरेको 
खानेपानी तथा सरसफाई (ढि लनकास) सेिा प्रणािी 

 
4 नबौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको उपलबलनयम (१) कायम गररएको । 
5 छैटौ संशोधनबाट थप गररएको । 
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काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी व्यिस्थापन बोडमसंग भाडा 
करारमा (Lease) लिई सञ्चािन गदाम सो सेिा प्रणािीसंग 
सम्बि कममचारीिाई बढीमा एक िषमसम्म कािमा लिई 
सेिा प्रणािीको सञ्चािन गनम सक्नेछ । 

(५)  उपविलनयम (४) बमोम्िम कािमा लिईएका 
कममचारीहरुिाई त्यसरी कािमा लिईएका नौ   मवहना 
लभत्र कम्पनीको पद तथा दरिन्दीमा लमिान गनम 
सवकनेछ। 

(६) उपविलनयम(५) बमोम्िम कम्पनीिे दरिन्दी लभत्र लमिान 
हनु नचाहने कममचारी िा कम्पनीिाई आिश्यक नपने 
कममचारी एक िषम परुा हनुासाथ काठमाण्डौ उपत्यका 
खानेपानी  व्यिस्थापन बोडममा नै वफताम पठाउनेछ। 

(७) उपविलनयम (४) बमोम्िम कािमा ल्याईएका 
कममचारीहरुको पाररश्रलमक तथा सवुिधा लनिहरुिे 
खाईपाई आएको सवुिधामा नघट्ने गरी कािमा लिदां 
काठमाण्डौं उपत्यका खानेपानी व्यस्थापन बोडम र कम्पनी 
बीच भएको सहमलत बमोम्िम हनेुछ। 

(८)  संस्थान िा व्यिस्थापन िोडमबाट कम्पनीमा सरी 
कम्पनीमा पदस्थापना हनेु कममचारीको हकमा लनिहरुको 
साविक पद, तह, सेिा र समूहमा नै स्िताः लमिान हनेु 
गरी पदस्थापना गररनेछ र त्यसरी पदस्थापना गनम यस 
विलनयमाििी बमोम्िमको प्रकृया पूरा गनम आिश्यक 
पनेछैन6।तर त्यसरी पदस्थापना गररएका कममचारीहरुको 
सलुबधा, तह, नघट्ने गरी अन्य सेिा िा समूहमा सोही 
तहमा पदस्थापना गनम सवकनेछ।  

 
6 नबौ संशोधनबाट थप गररएको । 
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(९)  उपविलनयम (८) बमोम्िम कम्पनीमा पदस्थापना भए 
पलछ लनिहरुको संस्थानमा गरेको सम्पूणम सेिा अिधी 
कम्पनीमा सेिा गरे सरह गणना गररनेछ7। 

 

७. पदको िगीकरण, योग्यता तथा पदस्थापन8:  

(१) कममचारीको कायम िमताको मूल्याङ्कन िा आन्तररक 
प्रलतयोलगतात्मक परीिाद्वारा बढुिा हनुको िालग आिश्यक 
न्यूनतम शैम्िक योग्यता देहाय बमोम्िम हनेुछाः 

(क अलधकृत स्तरको कुनै पदबाट अलधकृत स्तरको कुनै 
पदको िालग सम्बम्न्धत लबषयमा  स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम। 

(ख) सहायक स्तरको कुनै पदबाट मालथल्िो स्तरको कुनै 
पदको िालग कायमरत ्तहको पदको  लनलमत्त खलु्िा 
प्रलतयोलगताको िालग तोवकएको सम्बम्न्धत लबषयको 
न्यूनतम शैम्िक योग्यता। 

(२)  कम्पनीमा रहने कममचारीको पदको िगीकरण तथा खलु्िा 
प्रलतयोलगताको िालग आिश्यक पने  न्यनुतम शैम्िक 
योग्यता अनसूुची–१ मा तोवकए बमोम्िम हनेुछ। 

(३)  कममचारीिाई सम्बम्न्धत सेिा िा समूहको पदमा 
पदस्थापन गदाम लनिको शैम्िक योग्यता,  तालिम र 
अनभुिको आधारमा गररनेछ। 

(४)  उपविलनयम(३) बमोम्िम सम्बम्न्धत सेिा िा समूहको 
पदमा पदस्थापना भएका कममचारीिे  सोवह पदमा रवह 
काम गनुमपनेछ। 

 
7 नबौ संशोधनबाट थप गररएको । 
8 पााँचौ संशोधनबाट पवहिेको सट्टा हािको ब्यिस्था राम्खएको । 
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(५) उपविलनयम (४) बमोम्िम सम्बम्न्धत पदमा रवह कायम 
गरेको कममचारीिाई अकाम कुनै सेिा िा समूहको पदमा 
काम गने गरी तोवकने िा खटाईने छैन।तर कुनै सेिा 
िा समूहको पद ररि भई िा कायमबोझको कारणबाट 
दैलनक कायम सम्पादनको िालग थप कममचारीको 
आिश्यकता पनम गएमा सलमलतको स्िीकृती लिई ररि 
पदपतुी नभएसम्म िा बढीमा एक बषमको िालग कायमकारी 
प्रमखुिे अको कुनै सेिा िा समूहको पदमा कायमरत ्
कममचारीिाई काम गनेगरी तोक्न सक्नेछ। 

(६) उपविलनयम (५) विपररत सलमलतको स्िीकृती नलिई कुनै 
कममचारीिाई अको कुनै सेिा िा समूहमा काम गने गरी 
खटाएमा त्यसरी खटाउने कायमकारी प्रमखु िा अन्य 
अलधकारीिाई विलनयमाििी बमोम्िम विभागीय कारिावह 
गररनेछ। 

(७) उपविलनयम (५) विपररत सलमलतको स्िीकृती विना 
आफूसंग असम्बम्न्धत सेिा िा समूहको पदमा काम गने 
कममचारीको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गदाम कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराममा  बढीमा सामान्य अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

(८) करार िा दैलनक ज्यािादारीमा काम गने कममचारीिाई 
िनु सेिा िा समूहको पदमा रही काम  गने गरी लनयिु 
गररएको हो सोवह बमोम्िम काम गनुम गराउन ु
पनेछ।उपविलनयम (५)  विपररत सलमलतको स्िीकृती 
नलिई अको कुनै सेिा िा समूहको पदमा काम गने गरी 
तोके  िा खटाएमा त्यसरी तोक्ने िा खटाउने सम्बम्न्धत 
अलधकारीिाई विभागीय कारिाही गरी  सम्बम्न्धत 
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कममचारीिाई समेत कम्पनीको सेिाबाट हटाउन 

सवकनेछ9। 

 

८. लनयमु्ि सम्बन्धी व्यिस्था :  
(१) सलमलतिे कम्पनीको कायमकारी प्रमखुको रुपमा काम गनम 

महाप्रिन्धक िा प्रबन्ध लनदेशक10  लनयमु्ि गरी लनिको 
पाररश्रलमक, सेिा शतम तथा सवुिधा समेत तोक्नेछ। 

(२) उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएतापलन 
सञ्चािक सलमलतिे आिश्यक देखेमा वित्त प्रिन्धक, 

उपवित्त प्रबन्धक, सञ्चािन प्रिन्धक, उपसञ्चािन प्रबन्धक 
तथा आयोिना प्रमखु/आयोिना लनदेशक11 लनयिु गरी 
लतनीहरुको पाररश्रलमक, सेिाका शतम र सवुिधा समेत 
तोवकददन सक्नेछ। 

(३) उपविलनयम (१) र (२) बमोम्िम लनयिु हनेु कायमकारी 
प्रमखु तथा प्रिन्धकको पदािलध  सञ्चािक सलमलतिे 
तोवकददए बमोम्िम हनेुछ। 

(४) कायमकारी प्रमखु, उपकायमकारी प्रमखु, वित्त प्रिन्धक, 

उपवित्त प्रबन्धक, सञ्चािन प्रिन्धक,  उपसञ्चािन प्रबन्धक 
तथा आयोिना प्रमखु/आयोिना लनदेशक12 बाहेक अन्य 
कममचारीको  लनयमु्ि विलनयम–१० बमोम्िम गठन भएको 
पदपूलतम सलमलतको लसफाररसमा, अलधकृत स्तरको  पदमा 
सञ्चािक सलमलतको स्िीकृलत लिई कायमकारी प्रमखुिे र 

 
9 पााँचौ संशोधनबाट पवहिेको सट्टा हािको ब्यिस्था राम्खएको . 
10 छैठौ संशोधनबाट थप भएको । 
11 पवहिो संशोधनबाट थप । 
12 पवहिो संशोधनबाट थप । 
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सहायक स्तरको पदमा  कायमकारी प्रमखु िा लनििे 
तोकेको अलधकृतिे लनयमु्ि गनेछ। 

 
  स्पष्टीकरणः अलधकृत स्तरको पद भन्नािे छैटौं तह िा 

सो भन्दा मालथको पदिाई सम्झन ु पछम र सहायक 
स्तरको पद भन्नािे एक तह देम्ख पांचौं तहसम्मको 
पदिाई सम्झन ु पछम। 

 

९. पदपूलतमाः 
 सञ्चािक सलमलतिे लनयिु गने पद बाहेक कम्पनीमा ररि 

रहेको कुनै पलन पद पूलतम गदाम यस विलनयमाििीमा भएको 
व्यिस्था बमोम्िम नयां लनयमु्ि िा बढुिाद्वारा पूलतम गररनेछ। 

१०. पदपूलतम सलमलतको गठन13: 
(१) कम्पनीको सेिाको ररि पदपूलतमका िालग लसफाररस गनम 

देहाय बमोम्िमको पदपूलतम सलमलत रहनेछ:- 

(क) कायमकारी प्रमखु –अध्यि 

(ख) िोक सेिा आयोगको कम्तीमा रा.प. låtLo 

शे्रणीको अलधकृत प्रलतलनलध –सदस्य 

(ग) सम्बम्न्धत मन्त्राियको कम्तीमा रा.प. låtLo 

शे्रणीको अलधकृत प्रलतलनलध –सदस्य 

(घ) कायमकारी प्रमखुिे तोकेको पदपूलतम साँग सम्बम्न्धत 

मानि संशाधन विज्ञ –सदस्य 

(ङ)  कम्पनीको प्रशासन तथा मानिश्रोत महाशाखा 
प्रमखु –सदस्य सम्चि 

 
13 नबौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम (१०) सट्टा हािको लबलनयम (१०)  राम्खएको । 
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(२)  पदपूलतम सलमलतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ।   

(३)  पदपूलतम सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायमविलध तथा 
प्रयोगात्मक एिं अन्तिामतामद्वारा उम्मेदिार छनौट प्रकृया 
पदपूलतम सलमलत आफैं िे लनधामरण गनेछ। 

(४)   पदपूलतम सलमलतमा कुनै विज्ञ आबश्यक पने भएमा अनभुि 
र योग्यता पगुेको एकिना व्यम्ििाई विज्ञको रुपमा 
कायमकारी प्रमखुिे पदपूलतम सलमलतको बैठकमा आमन्त्रण 
गनम सक्नेछ । 

(५)  पदपूलतम सलमलतको सदस्य िा विज्ञको नाता लभत्रको 
सम्भाव्य उम्मेदिार भएमा पदपूलतम सलमलतमा संिग्न हनु ु
हुाँदैन।पदपूलतम सलमलतको अध्यि िा सदस्यिे सम्भाव्य 
उम्मेदिारसंग आफ्नो स्िाथम बाम्झएको कुनै कुरा भए 
पदपूलतम सलमलतिाई अलग्रम रुपमा िानकारी गराउन ुपनेछ 
। प्रत्यि स्िाथम बाम्झएको व्यम्ि पदपूलतम सलमलतमा रहन 
सक्ने छैन।यस्तो अिस्थाका िालग िैकम्ल्पक व्यिस्था 
गनुम पनेछ।  

(६)  पदपूलतम सलमलतको अध्यि, सदस्य एिं आमम्न्त्रत विज्ञिे 
सञ्चािक सलमलतिे तोवकददए बमोम्िम िैठक भत्ता एिं 
अन्य सवुिधा पाउनेछन।् 

(७)  लनयमु्ि तथा बढुिा सम्बन्धी काम कारिाही सञ्चािनको 
िालग कम्पनी लभत्र एक छुटै्ट पदपूलतम सलमलतको 
सम्चिािय रहनेछ । 

(८)  उपविलनयम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उम्ल्िम्खत 
सदस्य सवहत चार िना सदस्यको उपम्स्थलतमा पदपूलतम 
सलमलतको बैठक बस्न सक्नेछ। 
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(९)  पदपूलतम सलमलतको सदस्य सम्चििे पदपूलतम सलमलतको 
सम्चिाियको प्रमखु भई कायम गनेछ। 

११. पदपूलतम सलमलतको काम, कतमव्य र अलधकार14: 
(१) पदपूलतम सलमलतको काम, कतमव्य र अलधकार देहाय 

बमोम्िम हनेुछ:- 
(क) आयोगसाँग समन्िय गरी कम्पनीको सेिामा ररि 

रहेको पदपूलतम गनम लिइने परीिाको पाठ्यक्रम 
लनधामरण गने, 

(ख) कम्पनीको सेिामा ररि रहेका पद पूलतमको िालग 
खिुा प्रलतयोलगतात्मक परीिा, आन्तररक 
प्रलतयोलगतात्मक परीिा र कायमिमताको आधारमा 
हनेु बढुिाको िालग प्रलतशत लनधामरण गने,  

(ग)  खण्ड (ख) बमोम्िम प्रलतशत लनधामरण भएको 
पदको िालग विज्ञापन प्रकाशन गनम सहमलतका 
 िालग आयोगिे तोकेको बावषमक कायमतालिकाको 
म्यादलभत्र आयोगमा अनरुोध गरी पठाउने,  सहमलत 
प्राप्त भएपलछ सो अनसुार विज्ञापन प्रकाशन गने, 

लिम्खत परीिा संञ्चािन गनम िोक  सेिा 
आयोगिाई अनरुोध गने, 

(घ) खण्ड (ग) बमोम्िम प्रकाम्शत विज्ञापन बमोम्िम 
दरखास्त संकिन गरी योग्यता पगुेका 
उमेदिारहरुको नामाििी तथा अन्य वििरण सवहत 
खलु्िा तथा आन्तररक लिम्खत परीिा सञ्चािनको 
िालग कम्पनी माफम त आयोगमा अनरुोध गरी 
पठाउने, 

 
14 नबौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम (१०) सट्टा हािको लबलनयम (१०)  राम्खएको । 
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(ङ) आयोगबाट लिम्खत परीिाको नलतिा प्राप्त भएपलछ 
तत्काि अन्तिामताम र प्रयोगात्मक परीिा  हनेु 
पदको िालग सोको लमलत समािेश गरी प्रकाशन 
गने,  

(च)  प्रयोगात्मक परीिा हनेुमा प्रयोगात्मक परीिा लिने, 

अन्तरिाताम लिने, लिम्खत परीिा,  प्रयोगात्मक 
परीिा हनेुमा प्रयोगात्मक परीिा, लिम्खत परीिा र 
अन्तरिाताम समेतको अंक  िोडी कूि अंकका 
आधारमा योग्यताक्रम तयार गने, योग्यताक्रमको 
आधारमा लनयमु्िको  िालग लसफाररस गने, 

(छ)   बढुिाद्वारा पूलतम हनेु पदमा यस विलनयमाििी 
बमोम्िम बढुिा लसफाररस  गने। 

(२)  पदपूलतम सलमलतिे आफूिाई तोवकएको कुनै काम सो 
सलमलतका कुनै सदस्य िा सदस्यहरुको टोिी िा 
उपसलमलत माफम त गराउने गरी अलधकार समु्पन  
सक्नेछ । 

 

१२. ररि पदहरुको पूलतम: 
(१) कम्पनीको सेिामा ररिपदहरु देहाय बमोम्िम पूलतम 

गररनेछ15: 

पद खलु्िा 
प्रलतयोलगताद्वारा  

बढुिाद्वारा  

कायमिमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा  

आन्तररक 
प्रलतयोलगतात्क 
परीिाद्वारा  

चौथो १०० % – – 

 
15 नबौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (१) को सट्टा हािको उपविलनयम (१) राम्खएको । 
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पााँचौ ४०% ६०% – 

पााँचौ   (सपुरभाईिर) – १०० % – 

पााँचौ -ओभरलसयर_ १०० % – – 

छैठौ (प्रशासन/िेखा) ७०% २०% १० % 

छैठौ (सहायक प्िाण्ट 
अलधकृत,सहायक प्राविलधक 
अलधकृत र अन्य प्राविलधक  

– १०० % – 

सातौ (प्रशासन/िेखा)  २०% ६०% २०% 

सातौ (ईम्न्िलनयर) ७०% २०% १० % 

आठौ १० % ७५% १५ % 

निौ १० % ७५% १५ % 

दशौ  १००%  

एघारौ  १०० %  

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम खलु्िा प्रलतयोलगता,आन्तररक 
प्रलतयोलगता तथा कायम िमताको मूल्याङ्कनको आधारमा  

हनेु बढुिाको प्रलतशत लनधामरण गदाम शेष रहन आएको 
पद संतया कायमिमताको आधारमा हनेु बढुिाद्वारा पूलतम 
गनम छुट्याइनेछ ।आन्तररक प्रलतयोलगतात्मक परीिा िा 
कायम िमताको मूल्यांकनका आधारमा हनेु बढुिाका 
िालग आिश्यक संतयामा उम्मेदिार नभएमा ररि रहने 
सबै पदमा सोही बषम हनेु खलु्िा प्रलतयोलगताबाट पदपूलतम 
गनम सवकनेछ16।  

(३)  तह तीन प्राविलधक र अप्राविलधक पदहरुमा कायमरत 
कममचारीहरुको तह ४ मा बढुिा हनु न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता र सेिा अिलध पगुेको भए त्यस्ता कममचारीिाई 

 
16 नबौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (२)  को सट्टा हािको उपलबलनयम (२) राम्खएको । 
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तह ४ मा बढुिा गररनेछ।यसको िालग बढुिा भएको 
तह ४ को पद स्िताः सिृना हनेुछ।बढुिा हनु ुअम्घ लनि 
कायमरत रहेको पद लनि बढुिा भई सके पलछ स्िताः 
खारेि हनेुछ।त्यस्तो खारेि भएको पदिे गने कायम गनम 
सेिा करारमा लिई काममा िगाउन सवकनेछ17।  

(३क)  उपविलनयम (३) को खण्ड (घ) मा िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भएतापलन यो विलनयमाििी प्रारम्भ भएपलछ 
पदपूलतमको िालग हनेु पवहिो विज्ञापनमा प्रशासन सेिा तह 
४ पदहरु मध्ये कम्प्यूटर अपरेटर, सहायक प्रशासन, 

सहायक िेखा र लसलनयर लमटर ररडरका पदहरुमा 
शतप्रलतशत खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा र प्राविलधक सेिा 
ई.मे. समूह तह ३ को सहायक पम्प अपरेटर पदमा 
पचास प्रलतशत कायम िमताको मूल्याङ्कनद्वारा र पचास 
प्रलतशत खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतम गररनेछ18। 

(४)19  

(४क)20 यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भएता पलन कम्पनीको सेिािाई समािेशी 
बनाउन खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पूलतम हनेु पद मध्ये 
पैंतालिस (४५) प्रलतशत पद छुट्याई सो 
प्रलतशतिाई शतप्रलतशत मानी देहाय बमोम्िमका 
उम्मेदिार बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रलतस्पधाम गराई 
पदपूलतम गररनेछ। 

१. मवहिा -  तेलतस प्रलतशत 

 
17 नबौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (३)  को सट्टा हािको उपलबलनयम (३) राम्खएको । 
18 छैटौ संशोधनिे थप । 
19 नबौ संशोधनबाट उपलबलनयम (४) म्झवकएको । 
20 तेश्रो संशोधनिे थप गरेको । 
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२. आददिासी/िनिाती - सत्ताईस प्रलतशत 

३. मधेसी - बाईस प्रलतशत 

४. दलित - नौ प्रलतशत 

५. अपाङ्ग - पााँच प्रलतशत 

६. वपछलडयको िेत्र - चार प्रलतशत 

 
स्पविकरणाः 
(अ) यस उप विलनयमको प्रयोिनका िालग 

“वपछलडएको िेत्र” भन्नािे अछाम, कालिकोट, 

  िािरकोट, िमु्िा, डोल्पा, बझाङ्ग, बािरुा, मगु ु
र हमु्िा म्िल्िा सम्झन ुपदमछ। 

(आ) यस उपविलनयमको खण्ड (क), (ख), (ग) र 
(घ) को प्रयोिनको िालग “मवहिा, 
आददिासी/िनिालत, मधेसी र दलित” भन्नािे 
आलथमक र सामाम्िक रुपमा पछालड परेका 
 मवहिा, आददिासी िनिालत, मधेसी र 
दलितिाई सम्झन ुपछम। 

(ख)  खण्ड (क) को उपखण्ड ५ बमोम्िम लनधामररत 
प्रलतशतको पद कुनै खास प्रकृलतको   कामको िालग 
सञ्चािक सलमलतिे तोवकददए बमोम्िमका अपाङ्गहरु 
िीच मात्र प्रलतस्पधाम    गनम पाउने गरी प्रलतस्पधाम 
गराई पूलतम गररनेछ। 

(ग) खण्ड (क) बमोम्िम प्रलतशत लनधामरण गदाम एक 
प्रलतशत भन्दा कम घताङ्क (Fraction) आएमा त्यस्तो 
घताङ्क िनु समूहको हकमा घताङ्क आएको हो सो 
भन्दा िगतै्त पलछको समूहमा सदै िानेछ । 
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(घ) खण्ड (क) बमोम्िम छुट्याईएको पदमा िनु बषमको 
िालग विज्ञापन भएको हो सो बषम हनेु विज्ञापनमा 
उपयिु उम्मेदिार उपिब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद 
अको बषम हनेु लबज्ञापनमा समािेश गनुमपनेछ र त्यसरी 
विज्ञापन गदाम पलन उपयिु उम्मेदिार उपिब्ध हनु 
नसकेमा त्यस्तो पद सोही बषम खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा 
पूलतम हनेु पदमा समािेश गररनेछ । 

(ङ) खण्ड (क) को प्रयोिनको िालग आलथमक तथा 
सामाम्िक रुपमा पछाडी परेका मवहिा, 
आददिासी/िनिालत, मधेसी र दलित समदुायको 
वििरण तयार गदाम नेपाि सरकारिे नेपाि रािपत्रमा 
सूचना प्रकाम्शत गरी तोवकददएको वििरण बमोम्िम 
गररनेछ।तर नेपाि सरकारिे नेपाि रािपत्रमा 
नतोकेसम्मको िालग सम्पूणम मवहिा, आददिासी/ 

िनिालत, मधेसी र दलितिाई आलथमक तथा सामाम्िक 
रुपमा पछाडी परेको समदुाय मालननेछ । 

(च) खण्ड (क) बमोम्िम छुट्याईएको पदमा दरखास्त 
ददंदा देहायका आधारमा ददन ुपनेछ। 

१. आददिासी/िनिालतका हकमा नेपाि 
आददिासी/िनिालत उत्थान राविय प्रलतष्ठान 
ऐनमा सूम्चकृत भएको िालतको हकमा सोही 
सूचीको आधारमा, तर नेपाि आददिासी/ 

िनिालत उत्थान राविय प्रलतष्ठान ऐनमा सूम्चकृत 
भएको िालतलभत्र एक भन्दा बढी थरहरु भएमा 
सम्बम्न्धत स्थानीय लनकायको प्रमखुको 
लसफाररसमा प्रमखु म्िल्िा अलधकारीबाट 
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सूम्चकृत भएको िालत लभत्रको थर भनी प्रमाम्णत 
गराई दरखास्तका साथ पेश गनुमपनेछ । 

२. दलितका हकमा राविय दलित आयोगबाट 
सूम्चकृत भएको िालतको हकमा  सोही सूचीको 
आधारमा, 

  तर राविय दलित आयोगबाट सूम्चकृत भएको 
िालत लभत्र एकभन्दा बढी थरहरु भएमा 
सम्बम्न्धत स्थानीय लनकायको प्रमखुको 
लसफाररसमा प्रमखु म्िल्िा अलधकारीबाट 
सूम्चकृत भएको िालत लभत्रको थर भनी प्रमाम्णत 
गराई दरखास्तका साथ पेश गनुमपनेछ। 

३.  अपाङ्गका हकमा स्िीकृत म्चवकत्सकको 
लसफाररसमा समाि कल्याण पररषद्बाट अपाङ्गता 
प्रमाम्णत गरेको आधारमा, 

४. मधेसीका हकमा नेपाि सरकारिे नेपाि 
रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोम्िमको संस्थाबाट मधेसी भनी प्रमाम्णत 
गरेको आधारमा, 

  तर नेपाि रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी संस्था 
नतोकेसम्म सम्बम्न्धत स्थानीय लनकायको 
प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु म्िल्िा 
अलधकारीबाट मधेसी भनी प्रमाम्णत गराई 
दरखास्तका साथ पेश गनुमपनेछ। 

५. वपछडीएको िेत्रको हकमा खण्ड (क) को 
स्पविकरणको (अ) मा उल्िेख भएका म्िल्िामा 
स्थायी बसोिास उल्िेख गरी सम्बम्न्धत 
म्िल्िाबाट प्राप्त गररएको नागररकताको 
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प्रमाणपत्र तथा सम्बम्न्धत गाउ विकास सलमलत 
िा नगरपालिकाबाट हाि सोही स्थानमा स्थायी 
बसोिास भएको भनी प्रमाम्णत गरेको 
आधारमा। 

(छ) खण्ड (क) बमोम्िमको प्रलतशत बमोम्िम पद संतया 
लनधामरण गदाम कुनै वििाद  आएमा सञ्चािक सलमलतको 
लनणमय अम्न्तम हनेुछ। 

(५)  यस विलनयममा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
संस्थानबाट बोडममा सरी कम्पनीमा पदस्थापन भएका १ 
तहका कममचारीहरुिाई मात्र अलतररि मान कायम गरी 
स्तर ५ सम्म कायम गररनेछ। 

(६)21  

(७)  यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भएता पलन तह चारमा तल्िो तहबाट बढुिा हनेु कममचारी 
नभएको अिस्था रहेमा सबै पदहरु खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा 
पदपूलतम गररनेछ22। 

 

१२क23. पदपूलतम गनुमपने अिलध: 

(१) नयााँ सिृना भएको िा ररि दरबन्दी सामान्यतया एक 
िषम लभत्र पदपूलतम गररसक्न ुपनेछ। 

(२)  विलनयम ५८ अनसुार ररि हनेु पदहरु देहाय 
बमोम्िम गणना गररनेछ :- 

(क) चाि ु आलथमक िषमको पौष मसान्त सम्ममा 
अिकाश हनेु भई ररि हनेु पद र  

 
21 छैटौ संशोधनिे म्झकेको। 
22 पााँचौ संशोधनिे उपलबलनयम (६) र (७) थप गरेको। 
23 नबौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम १२क. सट्टा हािको लबलनयम १२क.  राम्खएको। 
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(ख)  नयां सिृना भएका पद। 

(३) कुनै पदमा पदपूलतम गनुम पने संतया उपविलनयम (२) को 
खण्ड (क) र (ख) को संतया िोडी गनुमपनेछ। 

(४) उपविलनयम (२) बमोम्िम ररि हनेु पदको िानकारी 
प्रशासन तथा मानि श्रोत महाशाखािे पदपूलतम 
सलमलतिाई ददन ुपनेछ।  

(५) कायमिमताको आधारमा बढुिा गदाम बढुिाको िालग 
दरखास्त बझुाउने अम्न्तम ददन सम्म बढुिा हनु 
आिश्यक न्यूनतम सेिा अिलध परुा गरेको हनु ु 
पनेछ । 

 

१३24. प्रलतयोलगताको वकलसम र छनौटाः 
(१)  कम्पनीको सेिाको पद प्रलतयोलगतात्मक परीिाको 

आधारमा पूलतम गनुम पदाम लिम्खत परीिा सवहत 
देहायका कुनै एक िा एक भन्दा बढी तररका 
अपनाउन सवकनेछ:- 

(क) प्रयोगात्मक परीिा,  
(ख) अन्तरिाताम, र 

(ग)  पदपूलतम सलमलतिे तोकेको अन्य तररका। 

(२)  कम्पनीको सेिाको ररि पदपूलतमका िालग लिईने 
लिम्खत परीिा आयोगबाट सञ्चािन गररनेछ। 

(३)  लिम्खत परीिा, सीप परीिण, प्रयोगात्मक परीिा र 
अन्तिामतामको अङ्कभार पाठ्यक्रममा तोवकए बमोम्िम 
हनेुछ। 

 

 
24 नबौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम १३ सट्टा हािको लबलनयम १३ राम्खएको। 
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१३क25.  पाठ्यक्रम: 
(१)  ररि पदपूलतमको िालग आयोगिे लिने लिम्खत 

परीिाको पाठ्यक्रम, परीिण विलध र तत ्सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्था पदपूलतम सलमलतिे लनधामरण गरी 
सािमिलनक गनुम पनेछ। 

(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िम लिम्खत परीिाको 
पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणामङ्क र तत ्सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था लनधामरण गदाम आयोगसंग समन्िय गरी 
गनुम पनेछ। 

(३)  उपविलनयम (१) बमोम्िम पाठ्यक्रम लनमामण गदाम 
आिश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत पदको कायम 
वििरण र शैम्िक योग्यता समेतिाई आधार लिई 
पाठ्यक्रम िागू हनेु लमलत, प्रत्येक विषयको पूणामङ्क, 

उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणािी, परीिाको माध्यम (भाषा), 

प्रश्नको अङ्कभार र परीिाको समय समेतका 
विषयहरु समािशे गनुम पनेछ। 

(४)  लिम्खत परीिाको पूणामङ्क १०० भएमा त्यसको 
अन्तिातामको अङ्कभार २० (बीस) कायम गनुम पने 
र यसपलछ लिम्खत परीिाको पूणामङ्कमा थप हनेु 
प्रत्येक १०० पूणामङ्क लभत्रको अङ्कभारमा १० 
अङ्कका दरिे थप गनुम पनेछ। 

 

१४. करारमा काम िगाउन सवकने :-  
(१) सामान्यतयााः अस्थायी िा करारमा कममचारी लनयमु्ि 

गररने छैन।तर तह १, २ र ३ का पदमा कम्पनीको 

 
25 नबौ संशोधनबाट लबलनयम १३क. थप गररएको। 
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आिश्यकता र पदको प्रकृलत अनसुार ज्यािादारी िा 
करारमा कममचारी लनयमु्ि गनुमपने भएमा प्रलतस्पधामका 
आधारमा मात्र गररनेछ।ज्यािादारी िा करारमा 
कममचारी  लनयमु्ि गनमका िालग पदको कायम वििरण, 

लनयमु्ि प्रवक्रया, उम्मेदिारको  योग्यता तथा मापदण्ड 
सम्बन्धी व्यिस्था पदपूलतम सलमलतको लसफाररसमा 
संचािक सलमलतबाट स्िीकृत गरी सािमिलनक  
गररनेछ ।26  

(२) कम्पनीको कुनै खास कामका िालग िा कुनै लनम्ित 
अिलधका िालग कममचारी लनयमु्ि गरी काम गराउन ु
पने भएमा पलन त्यस्तो काम िा समयािधी तोकी 
करारमा लनयमु्ि गरी काम िगाउन सवकनेछ । 

(३) उपविलनयम (१) िा (२) बमोम्िम लनयमु्ि भएका 
कममचारीको मालसक पाररश्रलमक, भत्ता र सेिाका 
शतमहरु त्यस्तो कममचारी लनयमु्ि गदामको करारमा 
उल्िेख भए अनसुार हनेुछ । 

(४) कम्पनीको कामका िालग कुनै विशेषज्ञ िा 
सल्िाहकारको सेिा लिन आिश्यक परेमा सलमलतको 
स्िीकृलत लिई त्यस्तो विशेषज्ञ िा सल्िाहकारिाई 
करारमा लनयिु गनम सवकनेछ। त्यसरी लनयिु भएको 
विशेषज्ञ िा सल्िाहकारको पाररश्रलमक, सवुिधा तथा 
सेिाका शतम सोही करारमा तोवकए बमोम्िम  
हनेुछन ्। 

(५) विलनयम ८ को उपलबलनयम (१) र (२) िमोम्िम 
सलमलतिे लनयिु गने पदमा िाहेक, करारमा लनयमु्ि 

 
26 नबौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (१) सट्टा हािको उपलबलनयम (१) कायम गररएको। 
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गदाम सामान्यतया एक 27  िषमभन्दा बढी अिलधका 
लनलमत्त करारमा लनयमु्ि गररने छैन र त्यस्तो करारमा 
लनयमु्ि भएको कममचारीको थप सेिा लिनपुने भएमा 
करार निीकरण गनम िा करारको म्याद थप गनम 
सवकनेछ । 

(६)28  
(६.१)29  
(६.२)30  
(७)31  

(८) कम्पनीमा कम्तीमा एक आलथमक बषम दैलनक 
ज्यािादारीमा काम गररसकेकािाई कम्पनीको आलथमक 
अिस्थािाई समेत विचार गरी सलमलतिे तोवकददए 
बमोम्िमको चाडपिम खचम उपिब्ध गराउन सवकने  
छ ।32  

(९) यो विलनयमाििी प्रारम्भ भएपलछ पदपूलतम सलमलतको 
लसफाररस विना करार िा दैलनक ज्यािादारीमा काम 
गने गरी कममचारीको लनयमु्ि गररने छैन।त्यसरी 
लनयमु्ि गररएमा लनयमु्ि गने पदालधकारीबाट त्यस्ता 
कममचारीिे खाईपाई आएको तिब भत्ता असिु उपर 
गररनेछ । 

 
27 नबौ संशोधनबाट साविकको "तीन बषम" िाई "एक बषम" बनाईएको। 
28 नबौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
29 नबौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
30 नबौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
31 नबौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
32 छैटौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
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(१०) यस विलनयम बमोम्िम विशेष प्रलतयोलगतामा भाग लिन 
नचाहने करार तथा दैलनक ज्यािादारीका कममचारीिे 
सलमलतिे तोवकददए बमोम्िमको आलथमक सवुिधा33 लिई 
कम्पनीबाट अिकाश लिन 34  सक्नेछन।् 

(११)  यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भएतापलन यो विलनयमाििी प्रारम्भ भएपलछ कम्पनीिे 
५८ बषम उमेर नाघेका व्यम्ििाई करार िा दैलनक 
ज्यािादारीको रुपमा काम गने गरी लनयिु 
गनेछैन।यो विलनयमाििी प्रारम्भ हुंदाका बखत 
कम्पनीमा करार िा दैलनक ज्यािादारीको रुपमा 
कायमरत ् कममचारीको उमेर ५८ बषम नाम्घ सकेको 
रहेछ भने यो विलनयमाििी प्रारम्भ भएको लमलतिे तीन 
मवहनालभत्र कम्पनीिे त्यस्ता कममचारीिाई कम्पनीको 
सेिामा नरहेको सूचना ददई सेिाबाट हटाउनेछ।35  

(१२) कम्पनीमा पांचबषम भन्दा बढी अिलध सेिा गरेका 
करारका कममचारी लनरन्तर सेिा गरी ५८ बषम पलुग 
अिकाश भएमा त्यस्ता कममचारीिाई सेिा अिलधको 
आधारमा सञ्चािक सलमलतिे तोवकददए बमोम्िमको 
सवुिधा रकम ददन सवकनेछ।36 

 

१५. विज्ञापन प्रकाशन 37: 
(१) खलु्िा तथा आन्तररक प्रलतयोलगताव्दारा पद पूलतमका िालग 

दरखास्त पेश गनम एक्काईस ददनको म्याद ददई रावियस्तरको 

 
33 छैटौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
34 छैटौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
35 पााँचौ संशोधनिे लबलनयम उपलबलनयम (६) को सट्टा (६).. .. (११) थप। 
36 छैटौ संशोधनबाट थप । 
37 निौ संशोधनबाट साविक लबलनयम (१५) को सट्टा हािको लबलनयम (१५) कायम भएको । 
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दैलनक पलत्रकामा विज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ।यस्तो विज्ञापन 
तथा सम्बम्न्धत पाठ्यक्रम कम्पनीको िेबसाइटमा समेत 
प्रकाशन गनुम पनेछ। 

  

  तर कायमिमताको मूल्यांकनका आधारमा हनेु बढुिाबाट हनेु 
पदपूलतमका िालग दरखास्त पेश गनम तीस ददनको म्याद ददई 
कम्पनीको सूचना पाटी तथा िेबसाईटमा सूचना प्रकाशन गनुम 
पनेछ। यसरी सूचना टााँस भएकोमा सूचना प्रकाशन भएको 
ब्यहोरा रावियस्तरको पलत्रकामा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(२)  पदपूलतमको िालग विज्ञापन प्रकाशन गदाम ररि पदसंतया, सेिा, 
समूह तथा उपसमूह, शे्रणी िा तह, आिश्यक न्यूनतम योग्यता, 
तािीम िा अनभुि आिश्यक पने भएमा सो कुरा, दरखास्त 
दस्तरु, परीिा दस्तरु, दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद र स्थान, 

परीिा हनेु लमलत तथा परीिाको तररका र माध्यम (भाषा) 
िगायतका कुराहरू खिुाउन ुपनेछ। 

(३)  उम्मेदिारिे भनुम पने दरखास्त फारमको ढााँचा अनसूुची–१क. 
बमोम्िम हनेुछ। 

(४)  उपविलनयम (१) बमोम्िम खलु्िा प्रलतयोलगताका िालग 
विज्ञापन गदाम म्याद समाप्त भएको सात ददनलभत्र दोब्बर दस्तरु 
बझुाई दरखास्त ददन सक्ने व्यिस्था गनुमपनेछ। 

(५) उपविलनयम (१) बमोम्िम ददइएको अम्न्तम म्याद पलछ प्राप्त 
हनेु शैम्िक योग्यता, समािेशीको प्रमाणपत्र, पररषद् दताम 
प्रमाणपत्र, तािीम, अनभुि र सेिा अिलध मान्य हनेुछैन। 

(६) विज्ञापन गदाम खलु्िा, आन्तररक प्रलतयोलगता र कायमिमताको 
मूल्यांकनका आधारमा हनेु बढुिाको एकै पटक गनुम पनेछ। 
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१६. उम्मेदिारको अयोग्यता 38 : 
(१) कम्पनीको कुनै पदमा देहायको व्यम्ि लनयमु्ि हनु 

अयोग्य मालननेछ : 
(क) पाचंौं तह िा सो भन्दा मलुनको पदका िालग 

अठार िषम उमेर पूरा नभएको िा पैंतीस िषम 
नाघेको । 

(ख) छैंठौं तहको पदका िालग एक्काइस िषम उमेर पूरा 
नभएको िा पैतीस िषम नाघेको। 

(ग) सातौं, आठौं र निौं तहको पदका िालग एक्काइस 
िषम उमेर पूरा नभएको िा चािीस िषम नाघेको ।
  

(घ) कम्पनीको सेिाको समान पदमा कायमरत  
रहेको । 

(ङ) मानलसक सन्तिुन लबग्रकेो । 

(च) गैर नेपािी नागररक । 

(छ) नैलतक पतन देम्खने फौिदारी अलभयोगमा 
कसरुदार ठहरी कैदको सिाय पाएको,  

(ि) प्रचलित कानून बमोम्िम संगदठत संस्थाको 
सेिामा अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त 
गररएको, र 

(झ) विदेशी मिुकुको स्थायी आिासीय अनमुलत 
लिएको। 

(२)  उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
मवहिा र अपाङ्गता भएका ब्यम्िहरु चािीस बषमको 
उमेरसम्म उम्मदेिार हनु सक्नेछन।् 

 
38 निौ संशोधनबाट साविक लबलनयम (१६) को सट्टा हािको लबलनयम (१६) कायम भएको । 
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(३)  उपविलनयम (१) को खण्ड (च) मा िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भएता पलन प्रचलित कानून बमोम्िम नेपाि 
सरकारको स्िीकृलत लिई कुनै विदेशी व्यम्ििाई कुनै 
पलन पदमा लनयिु गनम िा विशेषज्ञ सेिा लिन 
सवकनेछ। 

 

१६क39  दरखास्त छानलबन गने :-  

 (१)  खिुा प्रलतयोलगतात्मक परीिाको िालग प्रकाम्शत 
विज्ञापन अनसुार पनम आएका दरखास्तहरू उपर देहाय 
बमोम्िम छानलबन गनुम पनेछ: 
(क) उम्मेदिारिे दरखास्त फाराममा विज्ञापन 

नम्बर, पद, सेिा, समूह, उपसमूह, शे्रणी/तह, नाम, 

थर, ठेगाना र िन्म लमलत खिुाएको छ, छैन,  

(ख) विज्ञापनमा तोवकए बमोम्िम उम्मेदिारको उमेर 
पगुेको िा नाघेको छ, छैन,  

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको िालग आिश्यक 
पने तोवकए बमोम्िमको न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता पगुेको छ, छैन,  

 तर विज्ञापनमा उम्ल्िम्खत शैम्िक योग्यता 
नभई सोही विषयको मालथल्िो शैम्िक योग्यता 
रहेछ भने सो योग्यतािाई नै न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता पगुेको मालननेछ। 

(घ) तोवकए बमोम्िमको न्यूनतम शैम्िक योग्यताको 
प्रमाणपत्र िा िब्धाङ्क वििरणपत्र (ट्रान्सकृप्ट) 

 
39 निौ संशिधनबाट थप भएको । 
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िा िब्धाङ्कपत्रको प्रलतलिवप दरखास्त साथ 
संिग्न छ,  छैन,  

(ङ) दरखास्त साथ संिग्न शैम्िक योग्यताको 
प्रमाणपत्र िारी गने म्शिण संस्था मान्यता प्राप्त 
म्शिण संस्था लभत्र पछम,  पदैन,  

(च) समकिता र सम्ििता लनधामरण गनुमपने शैम्िक 
प्रमाणपत्रको समकिता र सम्ििता लनधामरण 
भएको छ,  छैन,  

(छ) तािीम िा अनभुि चावहनेमा सोको प्रमाणपत्रको 
प्रलतलिवप संिग्न छ,  छैन,  

(ि) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप 
संिग्न छ,  छैन,  

(झ) दरखास्त फाराममा हािसािै म्खम्चएको फोटो 
टााँलसएको छ, छैन र उम्मेदिारिे फोटो 
समेतमा पने गरी दस्तखत गरेको छ, छैन,  

(ञ) दरखास्तसाथ विज्ञापनमा उम्ल्िम्खत परीिा 
दस्तरु दाम्खि गरेको रलसद िा भौचर संिग्न 
गरेको छ,  छैन,  

(ट) दरखास्तसाथ सम्बम्न्धत कागिातहरूको एक 
एक प्रलत प्रलतलिवप संिग्न छ,  छैन,  

(ठ) दरखास्तमा उम्मेदिारिे दस्तखत तथा ल्याप्चे 
सहीछाप गरेको छ,  छैन,  

(ड) व्यिसावयक पररषद्मा दताम हनुपुने पदको 
उम्मेदिारको हकमा सम्बम्न्धत व्यिसावयक 
पररषद्मा दताम भएको िा दताम निीकरण गररएको 
छ,  छैन,  
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(ढ) समािेशी तफम को दरखास्त बझुाउने उम्मेदिारिे 
तोवकए बमोम्िमको प्रमाण पेश गरेको छ,  

छैन । 

(२) आन्तररक प्रलतयोलगतात्मक परीिा र कायमिमताका 
आधारमा हनेु बढुिाको िालग प्रकाम्शत विज्ञापन अनसुार 
पनम आएका दरखास्त फारामहरू उपर देहाय बमोम्िम 
समेत छानलबन गनुम पनेछ :- 
(क) विज्ञापन भएको पदसंग सम्बम्न्धत सेिा, समूह 

तथा उपसमूहको एक शे्रणी/तह मलुनको पदमा 
तोवकए बमोम्िम सेिा अिलध पूरा गरेको छ, छैन 
र सो को प्रमाण पेश गरेको छ, छैन,  

(ख) दरखास्त फाराममा लनददमि गररएको स्थानमा 
सम्बम्न्धत कायामिय प्रमखु/विभागीय प्रमखुबाट 
रीतपूिमक प्रमाम्णत भएको छ, छैन,  

(३) दरखास्त छानलबन गदाम पेश गरेको प्रमाणपत्र िा 
वििरण सम्बन्धमा दद्वविधा भएमा त्यस्तो दरखास्त 
सम्बन्धमा दद्वविधा परेको वििरण खिुाई दद्वविधा परेको 
विषयसाँग सम्बम्न्धत पदपूलतम सलमलत समि पेश गनुम 
पनेछ। 

(४) उपविलनयम(३) बमोम्िम पेश भएको विषयका 
सम्बन्धमा आिश्यकतानसुार विशेषज्ञ िा दिको राय 
लिई पदपूलतम सलमलतिे आिश्यक लनणमय गनम सक्नेछ। 

 

१६ख40. दरखास्त स्िीकृत गने : 
(१) दरखास्त छानलबन गदाम रीत पगुेको र सूचनामा 

उम्ल्िम्खत अन्य शतमहरू पूरा भएको देम्खएमा अलधकार 

 
40 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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प्राप्त अलधकारीिे त्यस्तो दरखास्तिाई स्िीकृत गनुम 
पनेछ। 

(२)  खिुा तथा आन्तररक प्रलतयोलगतात्मक परीिाको हकमा 
दरखास्त स्िीकृत भए पलछ उम्मेदिारिाई रोि नम्बर 
कायम गरी परीिाको प्रिेश पत्र ददन ुपनेछ। 

(३) उम्मेदिारिाई ददइने परीिा प्रिेशपत्रमा स्िीकृत गने 
कममचारीको नाम, थर, पद खिुाई कायामियको छाप 
समेत िगाउन ु पनेछ।साथै उम्मदेिारको फोटोमा 
उम्मेदिार र स्िीकृत गने कममचारीिे समेत दस्तखत 
गनुम पनेछ। 

(४)  उम्मदिारिे पेश गरेका दरखास्तहरू उपर छानलबन 
गदाम विज्ञापन/सूचनामा उम्ल्िम्खत प्रािधानहरू पूरा 
भएको नदेम्खएमा त्यस्तो दरखास्त अस्िीकृत गनुम 
पनेछ।यसरी अस्िीकृत भएको िानकारी उम्मेदिारिाई 
ददन ुपनेछ। 

(५)  एकपटक स्िीकृत गरी प्रिेशपत्र िारी भएको 
दरखास्तमा पलछ कुनै कैवफयत देम्खएमा त्यस्तो 
दरखास्त अस्िीकृत गरी प्रिेशपत्र रद्द गनम सवकनेछ। 

 

१६ग.41 स्िीकृत नामाििी तयार गनुमपने :  

(१) विलनयम १६ख. बमोम्िम स्िीकृत भएका दरखास्त 
फारामहरू व्यिम्स्थत गरी राख्नकुा साथै क्रमसंतया, 
उम्मेदिारको नाम थर, आमा/बाबकुो नाम, बािकेो नाम, 

दताम लमलत, दस्तरु बझुाएको रलसद नम्बर, दरखास्त 

 
41 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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भरेको समूह आदद खिुाई िोक सेिा आयोगिे लनधामरण 
गरेको ढााँचामा स्िीकृत नामाििी तयार गनुम पनेछ। 

(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िम तयार भएको स्िीकृत 
नामाििी प्रत्येक विज्ञापनको िालग दरखास्त फाराम 
ददने म्याद समाप्त भएपलछ सूचना पाटी तथा िेिसाइटमा 
समेत प्रकाशन गरी खिुा तथा आन्तररक प्रलतयोलगता 
तफम को विज्ञापनको प्रमाम्णत स्िीकृत नामाििी विद्यतुीय 
प्रलत सवहत लिम्खत परीिा सञ्चािन गने िोक सेिा 
आयोगको सम्बम्न्धत कायामियमा समेत पठाउन ुपनेछ। 

(३)  बढुिा तफम को दरखास्त फाराम स्िीकृत नामाििी तयार 
गरी पदपूलतम सलमलतको सम्चिाियमा राख्न ुपनेछ। 

 

१६घ.42 प्रयोगात्मक परीिा र अन्तरिाताम सम्बन्धी ब्यिस्था :- 
(१) लिम्खत परीिा हनेुमा लिम्खत परीिाबाट छनौट भएका 

उम्मेदिारिाई मात्र अन्तिामताममा समािेश गराईने 
छ।लिम्खत परीिा तथा प्रयोगात्मक परीिा समेत 
हनेुमा लिम्खत परीिाबाट छनौट हनेु उम्मेदिारिाई 
मात्र प्रयोगात्मक परीिामा समािेश गराइनेछ।  

(२) प्रयोगात्मक परीिामा अनपुम्स्थत हनेु िा उलतणम नभएका 
उम्मेदिारिाई अन्तरिाताममा समािेश गराईने छैन। 

(३)  पूलतम हनेु पदसाँग प्रत्यि सम्बम्न्धत एक िना विज्ञ र 
पदपूलतम सलमलतका बााँकी सदस्य रहने गरी अन्तरिाताम 
सलमलत गठन हनेुछ। 

(४)  उपविलनयम (३) बमोम्िम विज्ञ मनोनयन गदाम पदपूलतम 
सलमलतको अध्यििे अन्तरिातामको बढीमा एक ददन 
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अम्घ मात्र गोप्य रुपमा मनोनयन गनुम पनेछ।तर पूलतम 
हनेु पदभन्दा तल्िो तहको व्यम्ि अन्तिामताम सलमलतमा 
रहने छैन। 

(५)  अन्तिामतामको अंकभार लिम्खत परीिाको पूणामङ्क एक सय 
भएमा बीस र थप प्रत्येक सयको िालग थप दश कायम 
गनुम पनेछ।  

(६) अन्तिामताममा भागलिने कुनै उम्मदेिारसाँग अन्तिामताम 
सलमलतको अध्यि िा सदस्यको नाता पने भएमा 
अन्तिामताम सलमलतमा संिग्न हनेु त्यस्ता अध्यि िा 
सदस्यिे उि विज्ञापनको अन्तिामताममा बस्न हुाँदैन।सो 
नातालभत्र परेको कुरा नलतिा प्रकाशन हनु ु भन्दा अम्घ 
प्रमाम्णत भएमा सो अन्तिामतामकतामिे प्रदान गरेको अंक 
गणना गररने छैन।  

(७)  अन्तिामताममा पूणामङ्कको सत्तरी प्रलतशत भन्दा बढी िा 
चािीस प्रलतशत भन्दा घटी अङ्क ददन ु परेमा सोको 
कारण खिुाउन ु पनेछ।यसरी कारण नखिुाई 
अलधकतम भन्दा बढी िा न्यूनतम भन्दा घटी अङ्क 
ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रलतशत र घटीमा चािीस 
प्रलतशत अङ्क ददएको मानी गणना गररनेछ।  

(८)  अन्तिामताम सलमलतको कुनै सदस्यिे कारण खिुाई कुनै 
उम्मेदिारिाई उपविलनयम (६) बमोम्िम सत्तरी 
प्रलतशत भन्दा बढी िा चािीस प्रलतशत भन्दा कम अङ्क 
प्रदान गरेको अिस्थामा पलन अन्तिामताम सलमलतका पचास 
प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यिे त्यसरी कारण खिुाई अङ्क 
प्रदान गरेको अिस्थामा मात्र मान्य हनेुछ । अन्यथा 
बढीमा सत्तरी प्रलतशत र घटीमा चािीस प्रलतशत नै अङ्क 
मानी गणना गररनेछ।  
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(९)  अन्तरिातामका िालग प्रयोग हनेु फाराम अनसूुची-१ ख. 
बमोम्िम हनेुछ । 

 

१६ङ.43 अन्तिामताम लिदा ध्यान ददनपुने कुराहरू :- 
अन्तिामताम सलमलतका अध्यि, विज्ञ र सदस्यिे अन्तिामतामका 
सम्बन्धमा देहायको कुरामा ध्यान ददन ुपनेछ : 

(क) प्रश्न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गने, 

उम्मेदिारको समय के कलत लिने र मूल्यांकन कसरी 
गने बारे अन्तिामताम सलमलतको अध्यिबाट सबै सदस्यमा 
प्रि गने,  

(ख) अन्तिामताम ददने व्यम्िको उपयिुता िा अनपुयिुता 
बारे अन्तिामताम पूिम, अन्तिामतामक्रम िा अन्तिामताम पिात ्
एक आपसमा चचाम नगने,  

(ग) उम्मेदिार अन्तिामताम किमा प्रिेश गरेपलछ लनिको भय, 

तनाि आददिाई सामान्य म्स्थलतमा ल्याउन अन्तिामताम 
सलमलतका अध्यिबाट म्चनिानका साथसाथै सहि 
िातािरणका विषयमा प्रश्नहरू केम्न्ित गने,  

(घ) अन्तिामताम सलमलतका अध्यििे उम्मेदिारिाई प्रारम्भमा 
प्रिेशात्मक प्रश्न सोध्ने र त्यसपलछ पािैपािो अन्य 

सदस्यहरूिे विषय प्रिेश गने,  

(ङ) अन्तिामताम लिइने पदको सबै उम्मदेिारहरूिाई सोलधने 
प्रश्नको स्तर समान गने,  

(च) अन्तिामताम सलमलतका कुनै एक सदस्यिे प्रश्न सोध्दा 
त्यसको ििाफबारे अन्य सदस्यिे समेत ध्यान ददएर 
सनेु्न,  
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(छ) अन्तिामताम सलमलतका अध्यििे अन्तिामताम कायमक्रमको 
समग्र मूल्याङ्कन गरी आिश्यक भएमा प्रवक्रया 
सम्बन्धमा सझुाि गने,  

(ि) अन्तिामताममा पूणमताः मौलिक, िस्तगुत प्रश्न गरी पूिामग्रह 
रवहत तिरिे मूल्यांकन गने,  

(झ) अन्तिामताम अिलधभर सबै संिग्न सदस्यहरूको ध्यान 
अन्तिामताममै केम्न्ित गने, अन्तिामताम अिलधभर 
अन्तिामतामकतामिे पलत्रका िा पसु्तक पढ्ने िस्ता कुनै 
असान्दलभमक कायम नगने,  

(ञ) अन्तिामताममा भए गरेका पिहरूबारे अन्तिामताम पिात ्
पलन चचाम, पररचचाम नगने, र 

(ट) अन्तिामताम सलमलतका अध्यििे अन्तिामताम सलमलतका अन्य 
सदस्यहरूको सहमलतमा उम्मेदिारिाई धन्यिाद ददई 
अन्तिामताम सवकएको संकेत गने। 

 

१६च.44 अग्रीम िा छुट अन्तिामताम लिन सवकने :-  

(१) लिम्खत िा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाम्शत नलतिामा 
समािेश भएको कुनै उम्मेदिारिे मनालसि कारण 
िनाई अन्तिामतामको िालग तोवकएको लमलत भन्दा 
अगालड नै अन्तिामताम लिई ददन सोको कारण उल्िेख 
गरी लनिेदन ददएमा र लनिेदनको व्यहोरा मनालसि 
देम्खएमा पदपूलतम सलमलतिे त्यस्तो व्यम्िको िालग 
अलग्रम अन्तिामताम लिने व्यिस्था गनम सक्नेछ ।  

(२)  कुनै उम्मेदिारिे देहायको अिस्था परी अन्तिामतामको 
िालग कम्पनीबाट लनधामरण भएको लमलत र समयमा 
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उपम्स्थत हनु नसकेमा सोको प्रमाण सवहत 
अन्तिामतामका िालग तोवकएको लमलतिे वकररया बस्न ु
परेको हकमा पन्र ददन र अन्य अिस्थाको हकमा 
सात ददनलभत्र लनिेदन ददएमा पदपूलतम सलमलतिे 
लनिेदनको व्यहोरा मनालसि देखेमा छुट अन्तिामताम 
लिने व्यिस्था गनम सक्नेछ :-  

(क)  काब ुबावहरको पररम्स्थलत परेमा,  
(ख) कम्पनी िा सरकारी कामको कारणबाट 

उपम्स्थत हनु नसकेमा,  
(ग)  वकररया बस्न ुपरेमा,  
(घ)  सतु्केरी भएमा,  
(ङ)  अन्तिामताममा उपम्स्थत हनु नसक्ने गरी 

आकम्स्मक लबरामी भएमा।  

(३)  उपविलनयम (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भएता पलन प्रयोगात्मक परीिा िा अन्तिामताम पूिमका 
अन्य परीिामा अनपुम्स्थत रहेको उम्मेदिारिाई 
अन्तिामताममा समािेश गराइने छैन।  

(४)  अलग्रम तथा छुट अन्तिामताममा समािेश हनेु उम्मदेिारिे 
कम्पनीको पदपूलतम सलमलतिे लनधामरण गरे बमोम्िमको 
दस्तरु बझुाउन ुपनेछ।  

(५)  अन्तिामताम हनेु ददन कम्पनीिे खटाएको कममचारीिे 
उम्मेदिारबाट पेश भएको प्रमाम्णत कागिातको सक्कि 
प्रलतसाँग लभडाउने र प्रिेशपत्र िााँच गरी हाम्िर समेत 
गराउन ुपनेछ । 

(६)  कम्पनीको सेिामा प्रिेश पाउने उदे्दश्यिे शैम्िक 
योग्यता, उमेर, नागररकता, अनभुि आदद ढााँटेको पाइएमा 
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त्यस्तो उम्मेदिारिाई अन्तिामताममा समािेश गराइने छैन 
र लनिको दरखास्त रद्द गररनेछ। 

 

१६छ45.योग्यताक्रम तथा लसफाररश :  

(१)  परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त भएको सात ददनलभत्र र 
कुनै उम्मेदिार अन्तरिाताममा अनपुम्स्थत भएमा 
परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त भएको पन्र ददन पलछ 
सात ददनलभत्र देहायमा उम्ल्िम्खत अङ्क िोडी पदपूलतम 
सलमलतिे अन्तीम नलतिा प्रकाशनका िालग योग्यताक्रम 
सूची तयार गनुम पनेछ:- 

(क) लिम्खत परीिाको कूि प्राप्तांक,  

(ख) प्रयोगात्मक तथा सो बाहेक अन्य परीिा हनेुमा 
त्यस्ता परीिामा प्राप्त गरेको अंक, र 

(ग) अन्तिामतामको औषत अंक। 

(२)  योग्यताक्रम सूची तयार गनमको िालग उम्मेदिारिे प्राप्त 
गरेको अङ्क तालिकाको लसिबन्दी खाम खोल्दा सोको 
मचुलु्का गरी लमलत र समय समेत उल्िेख गरी पदपूलतम 
सलमलतका सदस्यहरुको रोहिरमा मात्र खोल्न ुपनेछ।  

(३)  उपविलनयम (१) बमोम्िम योग्यताक्रमको सूची तयार 
गदाम उम्मदेिारहरूको कूि प्राप्ताङ्क बराबर भएमा 
देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गनुम पनेछाः- 
(क) लिम्खत परीिा हनेुमा लिम्खत परीिाको 

प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
(ख) लिम्खत परीिा र प्रयोगात्मक परीिा हनेुमा 

खण्ड (क) बमोम्िम योग्यताक्रम नछुवट्टएमा 
प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
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(ग) खण्ड (ख) बमोम्िम पलन उम्मदेिारको 
योग्यताक्रम नछुवट्टएमा अन्तिामतामको प्राप्ताङ्कका 
आधारमा,  

(घ) खण्ड (ग) बमोम्िम पलन उम्मदेिारको 
योग्यताक्रम नछुवट्टएमा सम्िम्न्धत पदको सेिा 
प्रिेशको िालग तोवकएको न्यूनतम शैम्िक 
योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रलतशतको आधारमा,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोम्िम पलन उम्मेदिारहरूको 
योग्यताक्रम नछुवट्टएमा विज्ञापन गररएको 
पदभन्दा एक तह मलुनको पदमा बहाि रहेको 
व्यहोरा दरखास्त फाराममा उल्िेख गरेको भए 
त्यस्तो पदको िेष्ठताका आधारमा,  

(च)  खण्ड (ङ) बमोम्िम पलन उम्मेदिारहरूको 
योग्यताक्रम नछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताका 
आधारमा। 

(४)  योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदाम पवहिो विज्ञापन र 
विज्ञापन लभत्रको समािेशी समूहको क्रमानसुार 
योग्यताक्रम सूची पवहिे प्रकाशन गनुम पनेछ।  

     तर पवहिे प्रकाम्शत विज्ञापन िा विज्ञापन लभत्रको 
समािेशी समूहको क्रमानसुारको अङ्ग पूरा भइसकेको 
रहेनछ भने क्रमशाः सो क्रम पलछको अङ्ग पगुेका 
विज्ञापनहरू िा विज्ञापन लभत्रको समािेशी समूहको 
क्रमानसुारको योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गनम बाधा 
पनेछैन।  

(५)  उपविलनयम (४) को प्रलतिन्धात्मक िाक्यांशमा िनुसकैु 
कुरा िेम्खएको भएता पलन कुनै उम्मेदिार समान 
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तहका एक भन्दा बढी विज्ञापनमा लिम्खत परीिाबाट 
उत्तीणम भएकोमा पलछल्िो क्रममा रहेको विज्ञापनको 
अङ्ग पूरा भएता पलन पवहिे अन्तिामताम सम्पन्न भएको 
विज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकाम्शत नभएसम्म त्यस्तो 
विज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकाशन गररने छैन ।  

(६)  उपविलनयम (४) बमोम्िम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन 
गदाम एउटै परीिाको माध्यमबाट लसफाररस हनेु खिुा 
तथा समािेशी समूहका उम्मेदिारिे प्राप्त गरेको कूि 
अंकको आधारमा एकमिु योग्यताक्रम सूची समते 
तयार गरी प्रकाशन गनुम पनेछ । 

(७)  अम्न्तम नलतिा प्रकाशन गदाम समानस्तरको एकभन्दा  

बढी पदको परीिामा उत्तीणम हनेु उम्मेदिारिाई दोहोरो 
नपने गरी पवहिे नलतिा प्रकाशन हनेु एक पदमा मात्र 
समािेश गररनेछ । 

 

१६ि46. प्रतीिा सूची : 
लनयमु्िका िालग योग्यताक्रम प्रकाशन गदाम ररि पदको 
अनपुातमा पच्चीस प्रलतशत िा कम्तीमा दईु िनासम्म 
उम्मेदिारको नाम योग्यताक्रम अनसुार बैकम्ल्पक 
उम्मेदिारको रुपमा प्रतीिा सूचीमा समािेश गरी प्रकाशन 
गनुमपनेछ।यस्तो सूम्चको म्याद सूचना प्रकाम्शत भएको लमलतिे 
एक बषमसम्म मात्र रहनेछ। 

तर पदपूलतम सलमलतिे आिश्यक ठानेमा अन्तिामताममा 
सम्म्मलित भएका सबै उम्मेदिारिाई प्रतीिा सूचीमा राख्न 
बाधा पने छैन। 

 

 
46 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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१७. कममचारीको लनयमु्ि :47 
(१) खलु्िा िा आन्तररक प्रलतयोलगताबाट लनयमु्िको िालग 

लसफाररस भएको व्यम्ििाई अलधकृतस्तरको हकमा 
सञ्चािक सलमलतिे र सहायक स्तरको हकमा कायमकारी 
प्रमखुिे तीस ददनलभत्र पदको कायम वििरण सवहत 
लनयिु पत्र ददई सक्नपुनेछ । 

(२) नयााँ लनयमु्िको िालग छालनएको उम्मेदिारिे लनयमु्ि 
पत्र लिन ुअम्घ स्िीकृत म्चवकत्सकबाट प्राप्त लनरोलगताको 
प्रमाणपत्र पेश गनुम पनेछ।   

(३) लनयमु्िका िालग लसफाररश भएको सूचना प्रकाम्शत 
भएको तीस ददनलभत्र उम्मेदिारिे लनयमु्ि पत्र लिन 
नआएमा िा लनयमु्ि पत्र लिई पन्र ददनलभत्र हाम्िर 
नभएमा लनयमु्ि लिन आउन ुिा हाम्िर हनु िान ुभनी 
पन्र ददनको म्याद ददई सािमिलनक सूचना प्रकाशन गनुम 
पनेछ ।  

(४) उपविलनयम (३) बमोम्िमको म्याद लभत्र समेत लनयमु्ि 
बझु्न नआएमा िा हाम्िर नभएमा त्यस्ता उम्मेदिारको 
नाम योग्यताक्रम सूचीबाट हटाई लनिको सट्टा प्रतीिा 
सूचीमा रहेका उम्मेदिारिाई योग्यताक्रमानसुार लनयमु्ि 
ददन ुपनेछ । 

(५) लनयमु्िका िालग लसफाररस गररएका उम्मेदिारिे 
लनयमु्ि नलिएको िा लनयमु्ि लिई राम्िनामा ददएको िा 
अन्य कुनै कारणिे एक बषम लभत्र त्यस्तो ररि हनु 
आएमा त्यसरी ररि भएको पदमा बैकम्ल्पक 
उम्मेदिारको सूचीमा रहेका उम्मेदिारबाट 
योग्यताक्रमको प्राथलमकताका आधारमा लनयमु्ि ददन ु
पनेछ। 

 

 
47 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम १७ को सट्टा हािको लबलनयम १७ राम्खएको । 
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१८.  परीिणकाि: 
(१) कम्पनीको स्थायी पदमा पवहिो पटक लनयमु्ि गदाम सबै 

तहमा एक िषमसम्म परीिणकािमा राम्खनेछ। 

  तर मवहिा कममचारीको हकमा ६ मवहनासम्म 
पररिणकािमा राम्खनेछ ।48 परीिणकािको अिलधको 
गणना हाम्िर भएको लमलत देम्ख गररनेछ । 

(२) परीिणकािमा रहेका कुनै कममचारीको सेिा 
सन्तोषिनक नभएमा त्यस्तो कममचारीिाई कुनै पलन 
बखत कम्पनीको सेिाबाट हटाउन सवकनेछ र त्यसरी 
हटाउन यस विलनयमाििी बमोम्िम कुनै कायमविलध पूरा 
गनम आिश्यक पने छैन । 

(३)49  

(४) परीिणकािमा रहने गरी करार सेिामा लनयमु्ि 
गररएको कममचारीिाई परीिणकाि समाप्त भएपलछ 
करार बमोम्िम लनयमु्ि भएको सूचना ददइनेछ 
 त्यसपलछ करारका सबै शतमहरु िाग ुहनेुछन ्। 

(५) संगदठत संस्थाबाट सरुिा भई िा कम्पनीको पदमा 
लमिान गने गरी अन्य संगदठत संस्थामा कायमरत 
कममचारीिाई सरुिा गरी लिईएकोमा परीिणकािमा 
राख्न आिश्यक पने छैन । 

 

१९.  सरुिा : 
(१) कम्पनीको कुनै कममचारीिाई एक कायामिय/ 

आयोिनाबाट अको कायामिय /आयोिनामा सरुिा गने 

 
48 छैटौ संशोधनबाट थप भएको । 
49 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
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अलधकार कायमकारी प्रमखु िा लनििे अलधकार 
प्रत्यायोिन गरेको अलधकृतमा रहनेछ। 

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम कममचारीिाई सरुिा गदाम 
त्यस्तो कममचारीको हाम्िरी, लबदा तथा तििको वििरण 
सवहत अनसुचुी– २ बमोम्िमको ढााँचामा रमाना–पत्र ददई 
सरुिा भएको कायामियमा हाम्िर पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपविलनयम (१) बमोम्िम सरुिा भएको कममचारीिे 
सरुिा िा रमाना पत्र नबझेुमा िा बरबझुारथ नगरी 
आिटाि गरेमा कम्पनीिे त्यस्तो कममचारीको तिब 
रोक्का गरी विलनयमाििी अनसुार कारिावह समेत गनम 
सक्नेछ।50  

(४) सलमलतिे कममचारी सरुिा सम्बन्धी लनदेम्शका बनाई 
िाग ुगनेछ।51  

 
२०. बढुिा सम्बन्धी व्यिस्था :52  

(१) कममचारीिाई आन्तररक बढुिा गदाम विलनयम २५ 
बमोम्िम कायमिमताको मूल्याङ्कन गरी कायमिमता िापत 
प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा बढुिा गररनेछ । 

 तर दरखास्त फाराम नभरेको कममचारीिाई बढुिा 
प्रवक्रयामा सामेि गराइने छैन र लनििे बढुिाको लनणमय 
विरुि उिूर गनम पाउने छैन53  

(२) आन्तररक प्रलतयोलगतात्मक परीिा लिई बढुिा गदाम 
कममचारीिे लिम्खत परीिा र अन्तिामताममा प्राप्त गरेको 
अङ्क िोडी सोको आधारमा बढुिा गररनेछ ।  

 
50 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको । 
51 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको 
52 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको ब्यिस्था राम्खएको । 
53 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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(३)54   
(४) उपविलनयम (३) बमोम्िम कममचारीको ज्येष्ठता लनधामरण 

गदाम हाि िहाि रहेको पदमा लनयमु्ि भएको लमलतका 
आधारमा गररनेछ र एकै ददन लनयिु भएका व्यम्िका 
हकमा बहाि रहेको पदमा लनयमु्ि हुंदाको क्रमको 
आधारमा गररनेछ । 

(५)55  

(६) िढुिा गदाम सामान्यताः िढुिा गररने पदको सम्बम्न्धत 
सेिा िा समूहको एक तह मनुीको कममचारीमात्र 
उम्मेदिार हनु सक्नेछ र कम्पनीिे तािीम िा उपयिु 
लसप िा शैम्िक योग्यताका आधारमा कुनै सेिा िा 
समूह पररितमन गरेमा त्यस्तो कममचारी सोही सेिा र 
समूहको पदमा उम्मेदिार हनु पाउनेछ । 

(७) आन्तररक प्रलतयोलगताबाट िढुिा गदाम सम्बम्न्धत सेिा 
िा समूहको एक तह मनुीका कममचारीमात्र उम्मेदिार 
हनु पाउने छन ्। 

(८)56   
(९)57  
(१०)58  
(११)59 
(१२)60 

 
54 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
55 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको । 
56 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
57 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
58 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
59 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
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२०क.61 
 

२०ख. सेिा िा समूह पररितमन:62 
(१)  सामान्यतया कुनै कममचारीको सेिा िा समूह पररितमन 

गररने छैन।कम्पनीको आिश्यकता अनसुार लनि रहेको 
सेिा िा समूहको पदबाट समान तहको अको सेिा िा 
समूहमा पररितमन गनपुने भएमा आयोगको परामशम 
लिएर मात्र गररनेछ ।63  

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम  कम्पनीिे कुनै कममचारीको 
सेिा िा समूह पररितमन गदाम सेिा िा समूह पररितमन 
गररने सम्बम्न्धत पदका िालग चावहने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता सम्बम्न्धत कममचारीिे परुा गरेको हनु ुपनेछ । 

(३)64 

(४)65  

(५) यस विलनयम बमोम्िम सेिा िा समूह पररितमन गरेको 
कममचारीहरु त्यसरी सेिा िा समूह पररितमन गरेको 
लमलतिे एक िषमसम्म बढुिाको िालग सम्भाव्य 
उम्मेदिार हनु पाउने छैन।66  

(६) यस विलनयम बमोम्िम सेिा िा समूह पररितमन गदाम 
त्यसरी पररितमन हनेु पदमा तल्िो तहबाट पदपूलतम हनु 

 
60 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
61 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
62 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको । 
63 निौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (१) को सट्टा हािको उपलबलनयम (१) राम्खएको । 
64 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
65 निौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
66 निौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (५) को सट्टा हािको उपलबलनयम (५) राम्खएको । 
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नसक्ने अिस्था भएमा मात्र िा सलमलतिे उपयिु 
ठानेमा सेिा िा समूह पररितमन गनम सवकनेछ । 

 

२०ग.  बढुिा लनयमु्ि र िेष्ठता लमलत: 67 
(१)  कायमिमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुिाको नामाििी 

सवहतको लसफाररश सूचना प्रकाम्शत भई सो बमोम्िम 
उिरुी नपरेमा िा उिरुी परेको अिस्थामा विलनयम २७ 
बमोम्िम उिरुीको टुङ्गो िाग्दा सो नामाििी यथाित ्
कायम भएमा िा नामाििीमा योग्यताक्रम फरक परे 
पलन नयां नाम समािेश हनु नआएमा उिरुीको म्याद 
समाप्त भएको भोिीपल्ट देम्ख र बढुिा नामाििी 
संशोधन भई थप नाम समािेश भई आएमा उिरुीको 
लनणमय भएको लमलत देम्ख िेष्ठता कायम हनेु गरी 
लनयमु्ि ददन ुपनेछ।68  

(२) कुनै कममचारी बढुिाको िालग लसफाररस भई सके पलछ 
बढुिा लनयमु्ि पाउन ुभन्दा अगािै लनिम्िन भएमा िा 
बढुिा रोक्का िा तिब िृवि रोक्का भएमा त्यस्तो 
अिलधभर लनिको बढुिा लनयमु्ि रोक्का गररनेछ र 
लनिम्िन फुकुिा भएपलछ िा बढुिा िा तिब िृवि 
फुकुिा भएपलछ लनयमु्ि ददई िषे्ठता मात्र कायम 
गररनेछ । 

२१.69 

 
 

 
67 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको । 
68 निौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (१) को सट्टा हािको उपलबलनयम (१) राम्खएको । 
69 पााँचौ संशोधनबाट म्झवकएको । 
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२२. बढुिाका िालग उम्मेदिार हनु नपाउने:70  

देहायको कुनै अिस्थामा देहायको अिलधभर कुनै पलन 
कममचारी बढुिाको िालग उम्मेदिार हनुपाउने छैनाः– 

(क) लनिम्बन भएकोमा त्यस्तो लनिम्बन अिलधभर, 

(ख) बढुिा रोक्का भएकोमा त्यस्तो रोक्का भएको अिलधभर, 

(ग) तिब बवृि रोक्का भएकोमा सो रोक्का भएको अिलधभर,  

(घ) असाधारण लबदा बसेकोमा त्यस्तो लबदामा बसेको 
अिलधभर,  

(ङ) अनशुासन सम्बन्धी कारिाही भएमा त्यस्तो कारिाही 
फुकुिा नभएसम्म, 

(च)  नलसहत पाएकोमा नलसहत पाएको लमलतिे एक िषमसम्म, 

(छ)  कुनै पलन फौिदारी अलभयोगमा पूपमिका िालग थनुामा 
रहेको भएमा सो अिलधभर, र 

(ि)  हाि िहाि रहेको पदको िालग आिश्यक न्यूनतम 
शैम्िक योग्यता नभएको । 

 

२३. बढुिा हनुका िालग आिश्यक न्यूनतम सेिा अिलध : 
आफू कायमरत रहेको पदबाट मालथल्िो पदमा बढुिा हनुका 
िालग बहाि रहेको पदमा सहायक स्तरको हकमा कम्तीमा 
तीन िषम र अलधकृत स्तरको हकमा कम्तीमा चार िषम सेिा 
अिलध परुा गरेको हनु ुपनेछ । 

तर मवहिा, आददिासी/ िनिाती, मधेसी, दलित, अपांग र 
वपछलडएको िेत्रमा स्थायी िसोिास गने कममचारीहरुको 
उल्िेम्खत सेिा अिलधमा एक बषम कम सेिा भए पलन 
बढुिाको िालग सम्भाव्य उम्मेदिार हनेुछन।्71 

 
70 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम २२ को सट्टा हािको लबलनयम २२ राम्खएको । 
71 निौ संशोधनबाट साविकको प्रलतबन्धात्मक िाक्यांसको सट्टा  हािको प्रलतबन्धात्मक िाक्यांस  
राम्खएको । 
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२४. बढुिा सम्बन्धी कारिाही : 
(१) कम्पनीमा खािी भएको पद बढुिाद्वारा पूलतम गदाम 

सम्बम्न्धत उम्मेदिारको िानकारीका िालग सूचना 
प्रकाम्शत गनुमपनेछ। 

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम सूचना प्रकाम्शत भएपलछ 
बढुिा हनु योग्यता पगुेको कममचारीिे आफ्नो शैम्िक 
योग्यता तथा सेिा सम्बन्धी वििरण समेत खोिी 
पदपूलतम सलमलत समि लनिेदन ददन ुपनेछ । 

  तर कम्पनीबाट स्िीकृत गराई अध्ययन लबदा, काि, 

तालिम तथा अन्य लबदामा िाने कममचारीहरुिाई 
 लनिेदन नददएको कारणिे मात्र योग्यताक्रमको 
सूचीबाट हटाइने छैन72  

(३) उपविलनयम (२) बमोम्िम कायमिमता मूल्याङ्कनको 
आधारमा बढुिाको लसफाररस गदाम मूल्याङ्कनका  सबै 
आधारहरुबाट प्राप्त एकमिु अङ्क यवकन गरी सबैभन्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेिारको नाम  पवहिो 
क्रमाङ्कमा राखी सोही क्रमानसुार बढुिाको िालग 
लसफाररस गनुम पनेछ73। 

(४) कायम सम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क गणना गदाम असाधारण 
विदा बसेको अिलधको अङ्क ददइने छैन । 

(५) उपविलनयम (१) र (२) बमोम्िम सम्भाव्य उम्मेदिारिे 
समान अङ्क पाएमा िा समान अिलध भएमा  हाि 
कायमरत रहेको शे्रणी, तह िा स्तर भन्दा एक तह 
मलुनको पदमा सबैभन्दा बढी सेिा अिलध  रहेको 

 
72 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था कायम भएको । 
73 निौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (३) को सट्टा हािको उपलबलनयम (३) राम्खएको । 
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आधारमा र त्यसरी एक तह मलुनको पदमा पलन अिलध 
समान हनु आएमा हािको पदमा  खिुाबाट भए 
लनयमु्ि भई हाम्िर भएको लमलतको आधारमा र 
बढुिाबाट भए बढुिाको ज्येष्ठता  कायम भएको लमलतको 
आधारमा ज्येष्ठता कायम गररनेछ । हािको पदमा 
समेत एकै ददन लनयिु  भएको भए लनयमु्िको 
योग्यताक्रमको आधारमा र हािको पदको योग्यताक्रम 
पलन नछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको आधारमा बढुिा गनुम 
पनेछ74। 

(६) उपविलनयम (३) बमोम्िम बढुिाको िालग लसफाररस 
भएका उम्मेदिारको नाम िानकारीका िालग  
 सािमिलनक गने व्यिस्था गनुम पनेछ75 । 

 

२५. कायमिमताको मूल्याङ्कनको बढुिाका आधार76 : 

(१) कममचारीको कायमिमताको मूल्याङ्कन गदाम देहाय 
बमोम्िमको अङ्क ददइनेछ :- 

(क)  कायम सम्पादन िापत अलधकतम- ५० अङ्क 

(ख)  ज्येष्ठता िापत अलधकतम- ३० अङ्क 

(ग)  शैम्िक योग्यता िापत अलधकतम- १५ अङ्क 

(घ) तीस कायमददन िा सो भन्दा िढी अिधीको सोही 
सेिा सम्बन्धी तािीम िापत अलधकतम- ५ अङ्क । 

(२)  उपविलनयम (१) को खण्ड (घ) बमोम्िम तािीम 
िापतको अङ्क कम्पनीबाट मनोनयन िा स्िीकृलत  भई 
तािीम लिएको कममचारीिे मात्र पाउने छ ।  

 
74 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
75 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
76 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम २५ को सट्टा हािको लबलनयम २५ राम्खएको । 
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२६. कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन77 :  

(१) कम्पनीका कममचारीको कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन 
गदाम अनसूुची–३ मा उल्िेम्खत ढााँचाका आधारमा 
गररनेछ। 

(२)  कायमसम्पादनको मूल्याङ्कन गदाम सपुररिेिकिे विलनयम 
२६क. को अधीनमा रही सपुररिेिकिे बढीमा तीस 
अङ्क, पनुराििोकनकतामिे बढीमा पन्र अङ्क र 
पनुराििोकन सलमलतिे बढीमा पााँच अङ्कददन सक्नेछ। 

(३)  कायमसम्पादन मूल्याङ्कन गदाम एक तह मालथको 
सम्बम्न्धत कममचारीिे सपुररिेिक र सपुररिेिक भन्दा 
एक तह मालथको सम्बम्न्धत कममचारीिे 
पनुराििोकनकताम भई कायम गनेछ।सहायकस्तरको 
कममचारीको हकमा सम्बम्न्धत अलधकृतिे सपुररिेिक 
भई कायम गनेछ।  

      तर कुनै कममचारीको सपुररिेिक, 

पनुराििोकनकताम िा पनुराििोकन सलमलतको 
हैलसयतिे मूल्याङ्कन गने पदालधकारी नभएको 
अिस्थामा कायमकारी प्रमखुिे सपुररिेिक 
पनुराििोकनकताम िा पनुराििोकन सलमलतको 
हैलसयतिे मूल्याङ्कन गनेछ।   

(४) प्रत्येक कममचारीिे आलथमक िषम समाप्त भएको पन्र 
ददनलभत्र आफूिे गत िषम भररमा सम्पादन गरेको 
मतुय मतुय कामको वििरणहरु भरी दईु प्रलत कायम 
सम्पादन मूल्यांकन फाराम भरी कम्पनीको 
कायामियमा दताम गराई आफ्नो  सपुररिेिक समि 
पेश गनुम पनेछ । 

 
77 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम २६ को सट्टा हािको लबलनयम २६ राम्खएको । 
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(५) उपविलनयम (४) बमोम्िम दताम भै आएको कायम 
सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम सपुरीिेिकिे श्रािण 
मसान्त लभत्र मूल्याङ्कन गरी पनुराििोकनकताम समि 
पेश गरी सक्न ुपनेछ।  

(६)  पनुराििोकनकतामिे आफू समि प्राप्त भएको कायम 
सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पन्र ददनलभत्र मूल्याङ्कन 
गरी पनुराििोकन सलमलत समि पेश गनुम पनेछ । 
पनुराििोकन सलमलतिे आफू समि प्राप्त हनु आएका 
कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा भाि मसान्त लभत्र 
मूल्याङ्कन गरी सक्नपुनेछ। 

(७)  उपविलनयम (६) बमोम्िम कायम सम्पादन मूल्यांकन 
फारामको मूल्याङ्कन सम्पन्न भइ सकेपलछ 
पनुराििोकन सलमलतका सदस्यहरूिे लसििन्दी 
खामको िन्द िन्दमा दस्तखत गरी प्रमाम्णत गरी एक 
प्रलत  प्रशासन शाखामा र एक प्रलत पदपूलतम सलमलतमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(८) उपविलनयम (७) बमोम्िम पदपूलतम सलमलतमा प्राप्त 
भएको लसििन्दी खामहरुिाई एकमिु खामबन्दी गरी 
पदपूलतम सलमलतका सदस्यहरूको समेत िन्द िन्दमा 
दस्तखत गरी गराई सरुम्ित साथ गोप्य राख्न ुपनेछ। 

(९)  समय लभत्र कुनै कममचारीको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम पेश हनु िा दाम्खि हनु नआएको कारणिे 
पदपूलतम सलमलतिे आफ्नो काम कारिाही रोक्न िाध्य 
हनेु छैन।  

(१०) कुनै कममचारीिे कुनै िषमको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम नभरेमा त्यस आलथमक िषमको कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कन िापत लनििाई सो आलथमक िषमको िालग 
कूि पूणामङ्कको पचास प्रलतशत अङ्क ददईनेछ ।  
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(११) यस विलनयममा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
कममचारीिे समयािलध लभत्र आफ्नो कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम दताम गरी सपुरीिेिक समि पेश 
गरेको तर सम्बम्न्धत मूल्याङ्कनकतामबाट समयािलधलभत्र 
मूल्याङ्कन भएको रहेनछ भने कायमकारीिे उम्चत र 
मनालसि कारण खिुाई बहाििािा मूल्याङ्कनकतामबाट 
मूल्याङ्कन गराउन सक्नेछ।  

(१२) कममचारीको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गनमको िालग  
पनुराििोकन सलमलतको बैठक राख्न े म्िम्मेिारी 
कायमकारी प्रमखु र प्रशासन तथा मानिश्रोत महाशाखा  
प्रमखुको हनेुछ।  

(१३) कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गने प्रयोिनको िालग 
पनुराििोकन सलमलतमा रहने पदालधकारीहरु देहाय 
बमोम्िम हनेुछन:् 
 (क) अलधकृतस्तर दशौं र एघारौं तहको कममचारीको 

हकमा-  
(१) सलमलतको सदस्यको रुपमा रहने 

काठमाण्डौं महानगरपालिकाको कायमकारी 
अलधकृत – अध्यि 

(२) नेपाि सरकारबाट मनोलनत सलमलतको 
सदस्य (प्रथम शे्रणी) – सदस्य 

(३) कायमकारी प्रमखु  – सदस्य 

(ख) खण्ड (क) बाहेकका अन्य अलधकृतस्तरको 
कममचारीको हकमा- 

(१) कायमकारी प्रमखु – अध्यि 

(२) सम्बम्न्धत विभागका प्रमखु – सदस्य 
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(३) सम्बम्न्धत महाशाखा प्रमखु  – सदस्य 

तर विभागीय प्रमखुको पद ररि भएको 
अिस्थामा कायमकारी प्रमखुिे तोकेको 
दशौं तहको कममचारी सदस्य रहनेछ । 

(ग) सहायकस्तरको कममचारीको हकमा-  
(१) कायमकारी प्रमखुिे तोकेको अलधकृत -

अध्यि 

(२) सम्बम्न्धत पनुराििोकनकताम - सदस्य 

(३) सम्बम्न्धत सपुररिेिक - सदस्य 

(१४) कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भदाम पूणम वििरण 
नभने, अङ्क र अिरमा कूि प्राप्ताङ्क उल्िेख नगने, 

तोवकएको ठाउाँमा मूल्याङ्कन अङ्क उल्िेख नगने, 

हस्तािर नगने, वटपेक्स प्रयोग गने एिं अनािश्यक 
केरमेट गरी अविश्वसनीय एिं िापरिाही पूणम ढंगबाट 
कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फारम भने िा मूल्याङ्कन गने 
सम्बम्न्धत कममचारी, सपुररिेिक, पनुराििोकनकताम िा 
पनुराििोकन सलमलतका पदालधकारीिाई विभागीय 
कारिाही गररनेछ । 

(१५) कायमकारी प्रमखुिे कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
भनमको िालग तोवकएको समय समाप्त भएको लमलतिे 
पन्र ददनलभत्र कम्पनीमा प्राप्त हनु आएका र प्राप्त हनु 
नआएका कायम सम्पादन फारामहरु यकीन गरी राख्न े
व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(१६) कम्पनीिे अध्ययन िा तािीममा पठाएको अिलधको िा 
लनिम्िन भएको अिलधको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
िापत त्यस्तो अध्ययन िा तािीममा िानभुन्दा िा 
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लनिम्िनमा पनुम भन्दा तत्काि अम्घको िषममा िलत 
अङ्क पाएको छ सोही अनपुातमा नै अङ्क गणना 
गररनेछ । अध्ययन िा तािीममा गएको िा 
लनिम्िनमा रहेको अिलधको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम भनुमपने छैन । 

(१७)  असाधारण लबदा िा गयि कवट्टमा बसेको अिलधिाई 
कटाएर मातै्र सम्भाव्य उमेदिारीको वहसाब गररनेछ र 
त्यस्तो असाधारण लबदाको अिलधको कायम सम्पादनको 
मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन ।  

(१८)  कममचारीिे समयािलध लभत्र आफ्नो कायम सम्पादन 
मूल्याङ्कन दताम गरी सपुररिेिक समि पेश गरेको तर 
सम्बम्न्धत मूल्याङ्कनकतामहरुबाट समयािलध लभत्र 
मूल्याङ्कन भएको रहेनछ भने कायमकारी प्रमखुिे 
सलमलतको स्िीकृलत लिई िहाििािा मूल्याङ्कनकतामबाट 
मूल्याङ्कन गराउन सक्नेछ  

(१९) कायमसम्पादन मूल्याङ्कन िापत अङ्क गणना गदाम बढुिा 
हनु िलत बषमको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन आिश्यक 
पने हो पलछल्िो त्यलत बषमको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
िापत प्राप्त गरेको अंकको औषत अङ्क लनकािी गणना 
गररनेछ । 

 

२६क.  कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गने आधारहरू 78 : 
(१) कम्पनीका कममचारीको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गने 

क्रममा सपुरीिेिकिे देहायको आधारमा मूल्याङ्कन गनुम 
पनेछ :- 

 
78 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
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(क) विदा स्िीकृत नगराई िा विदाको आिेदन 
नददई िगातार तीस ददनभन्दा बढी अनपुम्स्थत 
 भएको कममचारीिाई अलत उत्तम स्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,  

(ख) नलसहत पाएको िा ग्रडे रोक्का िा बढुिा रोक्काको 
सिाय पाएको कममचारीिाई सो सिाय  पाएको 
िषममा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी 
आधारमा अलतउत्तम स्तरको अङ्क नददई 
 बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,  

(ग) कुनै कममचारीिे आफूिे लिएको पेश्की रकम 
काब ु िावहरको पररम्स्थलत परेको भनी 
 कम्पनीबाट प्रमाम्णत गराएको अिस्थामा 
बाहेक अरु अिस्थामा म्याद लभत्र फछ्र्यौट 
 नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारमा अलत उत्तम स्तरको अङ्क 
नददई  बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,  

(घ) कायमकारी बाहेकका पदमा कायमरत कममचारीिे 
गनुम पने कामको िक्ष्यको पचास प्रलतशत पूरा 
 गनम नसक्ने त्यस्तो कममचारीको मूल्याङ्कनमा 
कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा 
 अलतउत्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने,  

  तर त्यसरी तोकेको िक्ष्य सम्िम्न्धत 
कममचारीको कारणिे नभई अन्य कारणिे पूरा 
हनु  नसकेमा अङ्क घटाईने छैन ।  
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(ङ) कुनै कममचारीिे अनशुासन हीन काम गरेको 
प्रमाम्णत भएमा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी  आधारमा अलत उत्तम स्तरका अङ्क 
नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,  

(च) म्याद लभत्र कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
नभने र म्याद लभत्र कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
 नगने कममचारीिाई कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारमा अलत उत्तम स्तरको अङ्क 
नददई  बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने।  

(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िमका कारण विद्यमान हुाँदाहुाँदै 
सो बमोम्िमको अङ्क नघटाएको देम्खएमा त्यस्ता 
मूल्याङ्कनकतामको कायम सम्पादन मूल्याङ्कनमा पाएको 
कूि अंकमा एक अङ्क घटाईनेछ ।  

(३)  उपविलनयम (१) बमोम्िम अङ्क घटाउन ु पने भएमा 
सोको स्पि कारण उल्िेख गनुम पनेछ । 

 

२६ख.  ज्येष्ठताको मूल्याङ्कन79:  

(१) कायम िमताको मूल्याङ्कनका िालग िेष्ठता िापत अङ्क 
ददंदा हाि बहाि रहेको तहमा काम गरेको प्रत्येक 
िषमका िालग तीन अङ्कका दरिे बढीमा तीस अङ्क 
ददइनेछ । 

(२) िेष्ठता िापत अङ्क गणना गदाम एक िषमभन्दा बढी 
चानचनु मवहना िा ददनका िालग दामासाहीको वहसाबिे 
अङ्क ददइनेछ ।    

 
79 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
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(३)  गयि भएको िा असाधारण लबदामा बसेको अिलधको 
ज्येष्ठता िापत अङ्क ददइने छैन । 

 

२६ग. शैम्िक योग्यता र तािीमको मूल्याङ्कन 80: 
(१) कायम िमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुिाका िालग 

शैम्िक योग्यता बापत अङ्क प्रदान गदाम हाि कायमरत 
तहको पदमा सेिा प्रिेश गदाम आिश्यक पने न्यूनतम 
शैम्िक योग्यता िापत एकमषु्ठ दश अङ्क र सो भन्दा 
मालथको सम्बम्न्धत शैम्िक उपालध िापत एकमषु्ठ पााँच 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(२) कममचारीिे शैम्िक योग्यताको प्रमाम्णत प्रलतलिवप पेश 
गनुम पनेछ।सो पेश नगरेमा सो बापत अङ्क ददइने छैन। 

(३) सेिा प्रिेश गनम आिश्यक न्यूनतम शैम्िक योग्यता 
भन्दा मालथल्िो शैम्िक उपालध मात्र पाएको अिस्थामा 
पलन क्रमसंतया (१) मा उल्िेम्खत सोही बराबरको दिैु 
अङ्क ददइनेछ। 

(४)  कायम िमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुिाका िालग 
तािीम िापत योग्यता बापत अङ्क प्रदान गदाम सेिासाँग 
सम्बम्न्धत कम्म्तमा तीस कायम ददनको सेिा कािीन 
तािीम िापत प्रथम शे्रणीको िालग पााँच अङ्क, दद्वतीय 
शे्रणीका िालग चार अङ्क र ततृीय शे्रणीका िालग तीन 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(५)  तािीमको अङ्क ददाँदा  िनु तहमा रहाँदा तािीम लिएको 
हो सोही तहका िालग मात्र ददईनेछ। 

 
80 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
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(६) कम्पनीिे तािीममा मनोनयन गदाम तािीमको अिसर 
नपाएका कायमरत तहमा सबैभन्दा िररष्ठ कममचारीिाई 
पवहिे मनोनयन गनुमपनेछ । त्यस्तो िररष्ठ कममचारीिे 
तािीम लिन नचाहेमा मात्र त्यस पलछको िररष्ठ 
कममचारीिाई क्रमशाः मनोनयन गदै िानपुनेछ । 

(७) कम्पनीबाट कािमा खटाइएका कममचारीहरुिाई 
तािीममा मनोनयन गररएमा सोको िानकारी 
कम्पनीिाई तत्काि ददनपुनेछ। 

 

२६घ. बढुिाको शतममा भएको पररितमन िाग ुहनेु81  
  विलनयम २५, २६, २६ख. र २६ग. यो लनयमाििी िाग ु

भएको लमलतबाट पवहिो पटक हनेु बढुिा भन्दा पलछ मात्र 
िाग ुहनेुछन।् 

 

२७ बढुिाको उिरुी82:- 
(१) कायम िमताको मूल्याङ्कनबाट हनेु बढुिा लसफाररशमा 

म्चत्त नबझु्ने सम्बम्न्धत कममचारीिे बढुिाको सूचना 
प्रकाम्शत भएको लमलतिे पैंतीस ददनलभत्र देहायका 
कुराहरू खिुाई एिं प्रमाण राखी सञ्चािक सलमलत 
समि उिरुी ददन सक्नेछ . 
(क_ उिरुकतामको नाम, थर, ठेगाना 
(ख_ कसको विरुि उिरुी गनम चाहेको हो सोको 

वििरण, 

 
81 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
82 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम २७ को सट्टा हािको लबलनयम २७ राम्खएको । 
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(ग) कुन लमलतको बढुिा लसफाररश िा सूचना विरुि 
उिरुी गनम चाहेको हो त्यस्तो लसफाररश िा 
 सूचनाको प्रलतलिवप, 

(घ उिरुीको म्िवकर एिं दािी र सोसाँग सम्बम्न्धत 
कानून, नम्िर र लसिान्तको वििरण, 

(ङ) आफ्नो दािी म्िवकरिाई पषु्ट्ट्याई गने आधार, 
र 

(च) अन्य प्रासंलगक कुराहरू। 
(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम प्राप्त उिरुी उपर सम्बम्न्धत 

उप सलमलत िा सलमलतिे आिश्यक छानविन गरी आफू  
समि उिरुी प्राप्त भएको नब्बे ददनलभत्र लनणमय गरी 
वकनारा गनुम पनेछ । 

(३) उपविलनयम (१) बमोम्िम पनम आएको उिरुीको 
छानलबन गनमको िालग सञ्चािक सलमलतिे उिरुी 
छानलबन सलमलत गठन गनम सक्नेछ।उि छानलबन 
सलमलतिे उिरुी उपर छानिीन गरर सम्बम्न्धत सलमलत 
समि आफ्नो प्रलतिेदन पेश गनुम पनेछ । 

(४)  उपविलनयम (२) बमोम्िम भएको लनणमयको िानकारी 
सम्बन्धीत उिरुीकतामिाई ददन ुपनेछ। यसरी िानकारी 
ददंदा बढुिाका आधार मध्ये कायम सम्पादन मूल्याङ्कन 
बाहेक अन्य आधारहरु िापत उम्मेदिारिे पाएको अङ्क 
सम्बम्न्धत उिरुी ददने उम्मेदिारहरुिाई िानकारी 
गराईनेछ। 

(५) देहाय बमोम्िम ररत नपगुेको बढुिा उपर कुनै कारबाही 
गररने छैन:- 
(क) उल्िेम्खत म्यादलभत्र दताम नभएको, 
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(ख) उिरुी दस्तरु बझुाएको रलसद उिरुीसाथ संिग्न 
नभएको। 

(६)  बढुिा लनयमु्ििाई वििम्ब गने लनयतिे लबना आधार 
कारण उिरुी ददएको ठहरेमा सलमलतिे उिरुीकतामको 
त्यस पलछ हनेु बढुिामा कायम िमताको मूल्याङ्कन िापत 
पाउने कूि अङ्कमा दईु अङ्क घटाउने गरी लनणमय गनम 
सक्नेछ।त्यसरी लनणमय भएकोमा लनिको त्यस पलछ हनेु 
बढुिामा दईु अङ्क घटाउन ुपनेछ। 

 

२७क83. कम्पनीमा १ तहमा कायमरत स्थायी कममचारीको पााँचसम्म 
स्तर बवृि गररनेछ। 

 
83 दशौ संशोधनबाट थप भएको । 
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पररच्छेद–३ 
काम गने समय र लबदा सम्बन्धी व्यिस्था 

 

२८. कायामिय समय : 
(१) कम्पनीमा काम गने समय सामान्यतया माघ १६ देम्ख 

कालतमक १५ सम्म नौ मवहनाको अिलधमा प्रलत हप्ता 
चािीस घण्टा 84  र कालतमक १६ देम्ख माघ १५ 
सम्मको तीन मवहना प्रलत हप्ता पैलतस घण्टाको 85 
हनेुछ। 

(२) काम गने समय सामान्यत: माघ १५ देम्ख कालतमक 
१५ सम्म विहान १०:०० बिेदेम्ख सांझ ५:०० 
बिेसम्म र कालतमक १६ देम्ख माघ १५ सम्म विहान 
१०:०० बिेदेम्ख बेिकुी ४:०० बिेसम्म हनेुछ । 

(३) सञ्चािक सलमलतिे उपविलनयम (१) को प्रलतकुि नहनेु 
गरी आिश्यकता अनसुार काम गने समय हेरफेर िा 
थपघट गनम र कायमकारी प्रमखुिे कामको प्रकृलत 
अनसुार कायामिय समय िा कामको लसप्ट तोकी 
कामको समय लनधामरण गनम सक्नेछ। 

 

२९. हाम्िरी: 
कम्पनीिे लनधामरण गरे बमोम्िम कममचारीिे आफ्नो  
कायामियमा आएको र गएको समय िनाई हाम्िर गनुमपनेछ र 
कायामिय समय लभत्र आफ्नो  सपुररिेिक िा आफ्नो  लबदा 
स्िीकृत गने अलधकृतको स्िीकृलत लबना कायामिय छोड्न ु

 
84 पवहिो संशोधनिे साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
85 पवहिो संशोधनिे साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
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हदैुन।लसट तथा स्थिगत काम छड्के गदाम लबना स्िीकृती 
कममचारी अनपुम्स्थत भएको पाईएमा स्पविकरण लिई विदा 
समेत कट्टा गनम सवकनेछ86। 

 
३०. ओभर टाइम भत्ता :  

(१) कुनै कारणिे कायामियको लनधामररत समयभन्दा बढी 
समय काम गनुमपरेमा त्यसरी बढी समय काम गनुम 
परेको कारण, कामको वकलसम, पररमाण तथा बढी 
समय काम गनुमपने अिलध समेत तोकी कायमकारी प्रमखु 
िा लनििे तोकेको अलधकृतको स्िीकृलत लिई 
कममचारीिाई ओभर टाइम काम िगाउन सवकनेछ। 

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम ओभर टाइम काम गने 
सहायक स्तरको कममचारीिे खाईपाई आएको मालसक 
तििको दामासाहीिे पाउनेछ। 

 तर अलधकृतस्तरको कममचारीिाई ओभर टाइम भत्ताको 
सट्टा २ घण्टा देम्ख ५ घण्टा सम्म अलतररि समय 
(ओभर टाइम) काम गदाम रु.२००। र ५ घण्टा भन्दा 
बढी काम गदाम रु.२५०। का दरिे खाना खचम 
ददईनेछ87। 

(३) उपविलनयम (२) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
शलनिार िा अन्य सािमिलनक लबदाका ददन काम गने 
कममचारीिे ओभर टाइम भत्ता िा सट्टा लबदा लिन 
पाउनेछ।यस्तो सट्टा विदा आधा ददन लिन पाइने छैन। 

 

 
86 पवहिो संशोधनिे थप भएको । 
87 छैटौ संशोधनिे साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
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३१. कममचारीिे पाउने लबदा88 :  
कममचारीिे देहाय अनसुारका लबदा पाउने छन ्: 
(क) सािमिलनक लबदा, 
(ख)  भैपरर आउने लबदा, 
(ग)  लबरामी लबदा, 
(घ) घर लबदा, 
(ङ) प्रसूती लबदा तथा प्रसूती स्याहार लबदा, 
(च) वकररया लबदा, 
(छ) अध्ययन लबदा,  
(ि) असाधारण विदा, 
(झ) पिम विदा,  
(ञ) लबशेष विदा। 
 

३१क. सािमिलनक लबदा 89:  
कम्पनीको कममचारीहरुिे नेपाि सरकारिे तोके बमोम्िम 
सािमिलनक विदा पाउने छन ्। 
 

३१ख. भैपरर आउने लबदा 90 : 
(१) कम्पनीको कममचारीहरुिे एक िषममा छ ददन भैपरर 

आउने लबदा पाउनेछ । 
(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िमको लबदा बसेको कममचारीिे 

परुा तिि पाउनेछ । यस्तो लबदा आधा ददन पलन लिन 
सवकनेछ ।यो लबदा कुनै अन्य लबदासंग लमिाई लिन 
सवकनेछ । यस्तो लबदा अको िषमका िालग सम्ञ्चत गनम 
पाइने छैन र भैपरर आउने लबदा बापत कुनै रकम 
ददइने छैन। 

 
88 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
89 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
90 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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३१ग. विरामी लबदा 91 : 
(१) कम्पनीका कममचारीिे एक मवहनाको एक ददनका दरिे 

िषमको बाह्र ददन लबरामी लबदा पाउनेछ।लबरामी लबदा 
बसेको कममचारीिे पूरा तिि पाउनेछ । कममचारीिे 
उपभोग नगरेको लबरामी लबदा सम्ञ्चत हनेुछ।  

(२) सामान्यताः सात ददन सम्म लबरामी लबदा कममचारीको 
लनिेदनको आधारमा स्िीकृत गररनेछ । सो भन्दा बढी 
अिलधका िालग लबरामी लबदाको माग गनुम पदाम 
कममचारीिे म्चवकत्सकको प्रमाण–पत्र पेश गनुम पनेछ। 

(३)  कममचारी कुनै कारणबाट कम्पनीको सेिाबाट अिग 
भएमा सम्ञ्चत लबरामी लबदा बापत तत्काि खाईपाई 
आएको तििको वहसाबिे रकम पाउनेछ। 

(४) कममचारीिाई कडा रोग िालग उपचार गदामगदै लनिको 
सम्ञ्चत विदाबाट नपगु भई थप विरामी विदा लिन परेमा 
सम्बम्न्धत रोगको लबशेषज्ञ म्चवकत्सकको लसफाररसमा 
अशि भएको छ भने्न कुरा कम्पनीिाई िागेमा थप 
तीस ददन सम्म तिि सवहतको विरामी विदा पाउन 
सक्नेछ । 

(५) कम्पनीको कामको लसिलसिामा चोटपटक िालग िा 
घाइते भई काम गनम असमथम भएमा त्यस्तो कममचारीिे 
सो उपचार गराउंदा िागेको परैु अिधी सम्ञ्चत विदाबाट 
कट्टा नहनेु गरी तिि सवहतको विरामी विदा पाउनेछ र 
लनििे उपचार गराउदा िागेको खचम समेत सोधभनाम 
पाउनेछ । चोटपटकको कारणिे अंगभंग िा मानलसक 
सन्तिुन गमुाएमा िा सोही कारणिे कम्पनीको 

 
91 निौ संशोधनबाट थप भएको । 



|| 66 || 

 

नोकरीको िालग अशि भएमा कम्पनीिे थप आलथमक 
सहायता समेत ददन सक्नेछ। 

 

३१घ. घर लबदा92 : 
(१) कम्पनीका कममचारीिे काम गरेको बाह्र ददन बराबर 

एक ददनका दरिे िषममा तीस ददन घर लबदा 
पाउनेछ। 

(२)  घर लबदाको वहसाब गदाम कममचारीिे काम गरेको 
अिलधको बाह्र ददनको एक ददनका दरिे कममचारी 
हाम्िर रहेको ददन (सािमिलनक लबदा र अन्य तििी 
लबदा समेत) को आधारमा गणना गररनेछ । 

(३)  घर लबदा बसेको कममचारीिे परुा तिि पाउनेछ । 
(४) घर लबदा बढीमा एक सय पचास ददनसम्म सम्ञ्चत गनम 

सवकनेछ । कुनै कममचारीिे एक सय बीस ददन भन्दा 
बढी सम्ञ्चत रहेको घर लबदाको सट्टा तिि लिन 
चाहेमा तत्काि खाईपाई आएको तििको वहसाबबाट 
त्यस्तो सम्ञ्चत घर लबदाको सट्टा तिि लिन  
पाउनेछ ।  

(६) कुनै कारणबाट कममचारी कम्पनीको सेिाबाट अिग 
भएमा लनिको सम्ञ्चत घर लबदाको रकम लनििे 
तत्काि खाईपाई आएको मालसक तििको वहसाबिे 
एकमिु पाउनेछ । 

 

३१ङ.  प्रसूती लबदा तथा प्रसूती स्याहार लबदा93: 
(१) मवहिा कममचारी गभमिती भएमा लनििे सतु्केरीको 

अम्घपलछ गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूलत विदा लिन 
पाउनेछ । 

 
92 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
93 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िम प्रसूलत विदा लिएका मवहिा 
कममचारीिे चाहेमा कुनै पलन विदाबाट कट्टा नहनेु गरी 
थप छ मवहनासम्म िेतििी प्रसूलत विदा लिन 
सक्नेछन ्। तर त्यस्तो िेतििी विदा िगातार रुपमा 
लिन ुपनेछ ।  

(३)  उपविलनयम (२) बमोम्िम िेतििी प्रसूलत विदामा 
बसेको अिलध सेिा अिलधमा िोलडनेछ ।  

(४)  प्रसूलत विदामा बस्दा मवहिा कममचारीिे पूरा तिब  
पाउनेछ ।  

(५)  प्रसूलत विदा लिएको अलभिेख मानि स्रोत विकास 
शाखािे अद्यािलधक बनाई राख्न ुपनेछ ।  

(६)  कुनै परुुष कममचारीको पत्नी सतु्केरी हनेु भएमा त्यस्तो 
कममचारीिे सतु्केरीको अम्घ िा पलछ गरी पन्र ददन 
प्रसूलत स्याहार विदा लिन पाउनेछ ।  

(७)  प्रसूलत स्याहार विदामा बस्ने कममचारीिे पूरा तिब  
पाउनेछ ।  

(८)  प्रसूलत स्याहार विदा सेिा अिलधभर दईु पटक मात्र  
ददइनेछ । 

(९) प्रसूलत स्याहार विदा लिएको कममचारीिे विदा लिएको 
लमलतिे तीन मवहना लभत्रमा बच्चाको िन्म दताम 
प्रमाणपत्र मानि स्रोत विकास शाखामा पेश गनुम  
पनेछ ।  

(१०) उपविलनयम (९) बमोम्िमको अिलध लभत्र त्यस्तो 
प्रमाणपत्र पेश नगने कममचारीको त्यस्तो विदाको 
अिलध लनििे पाउने अन्य विदाबाट कट्टा गररनेछ ।  

(११)  प्रसूलत स्याहार विदाको अलभिेख मानि स्रोत विकास 
शाखािे अद्यािलधक बनाई राख्न ुपनेछ । 
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३१च. वकररया लबदा 94: 
(१) कम्पनीको कुनै कममचारीिे आफै वकररया बस्न ु परेमा 

लनिको कुि, धमम अनसुार बढीमा पन्र ददनसम्म 
वकररया लबदा पाउनेछ । 

(२) वकररया लबदा बस्ने कममचारीिे परुा तिि पाउनेछ। 
 

३१छ.  अध्ययन लबदा 95: 
(१)  कम्पनीको सेिामा पााँचिषम सेिा अिलध परुा गरेको 

कममचारीिे कम्पनीको सेिा समूह÷उपसमूहसंग लमल्दो 
र आिश्यक पने कुनै शैम्िक योग्यता बवृि गनम िा 
तािीम प्राप्त गनम कममचारीिे अध्ययन लबदा माग गरेमा 
र त्यस्तो योग्यता िा तािीम कम्पनीको लनलमत्त 
आिश्यक भै कम्पनीिे पूिम स्िीकृलत ददएको भएमा िा 
कम्पनीिाई आिश्यक भै कुनै लबषयमा योग्य 
कममचारीिाई अध्ययनमा पठाउने लनणमय गरेमा बढीमा 
तीन िषमसम्मको अध्ययन लबदा ददन सवकनेछ । 

(२) अध्ययन लबदा पाउने कममचारीिे खाईपाई आएको तिि 
पाउनेछ। 

(३)  अध्ययनमा िाने कममचारीिे छ मवहना देम्ख एक िषम 
सम्मको अध्ययन भए कम्तीमा तीन िषम सम्म र एक 
िषम भन्दा बढी अध्ययन भए कम्तीमा पांच िषम सम्म 
त्यस्तो विदा भिुान भए पलछ अलनिायम रुपमा सेिा गनुम 
पनेछ।यसको िालग कम्पनीिे सम्बन्धीत कममचारीबाट 
विदा भिुान भए पलछ अलनिायम सेिा गनुम पने 
कबलुियतनामा गराउन ुपनेछ। 

 
94 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
95 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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(४)  उपविलनयम (३) बमोम्िम सेिा नगरेमा िा अिलध परुा 
नगरी छाडेमा अध्ययन लबदाको अिलधमा खाएको तिब 
भत्ता कम्पनीमा वफताम गनुम पनेछ। 

 

३१ि. असाधारण लबदा96 : 
(१) एक बषम स्थायी सेिा अिधी परुा गरेको तर कुनै पलन 

सम्ञ्चत विदा नभएको कममचारीिे लबशेष कारण परी 
विदा िस्न परेमा एक पटकमा पन्र ददन निढ्ने गरी  
सेिा अिलध भर बढीमा ६ मवहना सम्म असाधारण विदा 
पाउन सक्नेछ।तर यस्तो लबदा माग गने कममचारीको 
अन्य तििी लबदा बांकी रहेको हनु ुहुंदैन। 

(२)  यस्तो विदा बस्ने कममचारीिे तिि, भत्ता तथा अन्य 
सवुिधा पाउने छैन । 

(३) असाधारण विदाको अिधी कममचारीको सेिा अिधीमा 
िोलडने छैन ।  

 

३१झ. पिम लबदा97: 
(१)  कम्पनीका कममचारीिे िषमको छ ददन पिम विदा पाउनेछ 

र यस्तो विदा बसेको कममचारीिे परुा तिि पाउनेछ । 
तर यस्तो विदा आधा ददन लिन पाउने छैन। 

(२)  पिम विदा अको बषमको िालग सम्ञ्चत गनम पाईने छैन र 
पिम विदा िापत कुनै रकम ददइने छैन। 

 

 

 

 
96 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
97 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
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३१ञ.  विशेष लबदा98: 
(१)  कम्पनीका कममचारीको कुनै पलन विदा सम्ञ्चत नभएको 

कममचारी कडा रोग िालग िामो समयसम्म विरामी 
परेमा सम्बम्न्धत रोगको लबशेषज्ञ म्चवकत्सकको 
लसफाररसमा अशि भएको छ भने्न कुरा कम्पनीिाई 
िागेमा त्यस्तो कममचारीिे आधा तिि सवहतको विशषे 
विदा पाउन सक्नेछ। 

(२) यस्तो विदा एक पटकमा एक मवहनामा निढाई सेिा 
अिधी भरमा १२ मवहना सम्म पाउन सक्नेछ। 

(३)  विशेष विदाको सवुिधा कम्पनीको स्थायी सेिामा पांच 
बषम परुा गरेको कममचारीिे मात्र पाउनेछ। 

(४) कायामियको कामको लसिलसिामा सिारी साधन, चािी 
पम्प िा कायामियको अन्य काम गदाम िा चिाउंदा 
दघुमटना भएमा सोवह बमोम्िमको िलतपूलतम कम्पनीिे 
व्यहोनेछ। 

 

३२. लबदा बस्दा पूिम स्िीकृलत लिनपुने : 
(१) भैपरर आउने विदा, पिम विदा99 र लबरामी लबदा बाहेक 

अन्य लबदा अग्रीम स्िीकृलत नगराई बस्न पाइने 
छैन।लबदा बस्ने कममचारीिे यस विलनयमाििीको 
अनसूुची-४ बमोम्िम लबदा फाराम भरी स्िीकृत गराउन ु
पनेछ।भैपरर आउने लबदा बस्दा सम्भि भएसम्म सूचना 
गनुम कममचारीको कतमव्य हनेुछ। 

(२) उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन 
लबदा स्िीकृत गराउन नपाउदै अपरझट कुनै कारण परी 

 
98 निौ संशोधनबाट थप भएको । 
99 पवहिो संशोधनबाट थप भएको । 
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लबदा बसेकोमा पलछ त्यस्तो लबदा स्िीकृत भएमा यस 
विलनयमको उल्िंघन गरेको मालनने छैन। 

(३) लबदा अलधकारको कुरा नभई सहलुियत मात्र भएकोिे 
कम्पनीको कामिाई ध्यान ददई स्िीकृलत लिएर मात्र 
लबदा बस्न ुपनेछ। 

(४) लबदा लिनपुरेको कारण सवहतको सूचना नगरी िा लबदा 
स्िीकृत नगराई िगातार पैंतालिस100 ददन िा सोभन्दा 
बढी गयि हनेु कममचारीिाई कम्पनीको सेिाबाट 
हटाउन सवकनेछ। 

 तर त्यसरी सेिाबाट हटाउन ु अम्घ सफाई पेश गने 
मौका ददईनेछ।101  

 

३३. लबदा ददने अलधकार :  
 लबदा ददने अलधकार कायमकारी प्रमखु िा लनििे तोकेको 

अलधकृतिाई हनेुछ।कायमकारी प्रमखुिे सात ददनसम्म आफै 
लबदा लिई बस्न सक्नेछ र सो भन्दा बढी लबदा बस्न ुपरेमा 
सलमलतको अध्यिबाट102 स्िीकृलत लिन ुपनेछ। 

 

३४. लबदाको अलभिेख : 
 कायमकारी प्रमखु िा लबदा स्िीकृत गने अलधकारीिे आफू 

अन्तगमतका कममचारीको लबदाको अलभिेख अद्यािलधक बनाई 
राख्न ेव्यिस्था लमिाउन ुपनेछ। 

 
100

 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
101 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
102

 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
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पररच्छेद–४ 
तिि, भत्ता तथा सवुिधा 

 
३५. तिि तथा भत्ता 103:  

(१) कम्पनीका कममचारीिे काम गरेको लमलत देम्ख सञ्चािक 
सलमलतिे समय समयमा लनधामरण गरे अनसुारको तिब 
भत्ता पाउनेछन ्। 

(२) कममचारीिे पाउने भत्ता खचम104तथा अन्य आलथमक सवुिधा 
अनसूुची-६मा तोवकए बमोम्िम हनेुछ। 

(३) सेिा विस्तार, सेिाको स्तररयतामा बिृी, उत्पादकत्िमा 
बिृी, आम्दानीमा बिृी आदी कुरामा समेत ध्यानमा 
राखी सामान्यताः प्रत्येक दईु बषममा कममचारीहरुको 
तििमान पनुराििोकन गररनेछ र कम्पनीको आलथमक 
िमता तथा उपभोिा मूल्य सूचीिाई आधार लिई 
तििमान बवृि गनम िा कममचारीिे पाउने भत्ता तथा अन्य 
सवुिधा पूनराििोकन गनम सवकनेछ।तर लबशेष पररम्स्थलत 
महशसु गरी तिब भत्ता बवृि गनमसक्ने अलधकारिाई 
यसिे बाधा पयुामएको मालनने छैन। 

(४) नेपाि सरकारिे समय समयमा बवृि गरेको तिि, ग्रडे 
भत्ता तथा सवुिधा बवृि गरी नेपाि सरकारिे घोषणा 
गरेको लमलत देम्ख िाग ुगररनेछ।105 

(५) विगतमा खाईपाई आएको तिि स्केिको व्यिस्था 
यथाित राम्ख यो विलनयमाििी प्रारम्भ भए पलछ 
उपविलनयम (४) बमोम्िम बिृी भएको तििमा १० 

 
103 पवहिो संशोधनबाट साविकको लबलनयम ३५ को सट्टा हािको लबलनयम ३५ राम्खएको । 
104 छैटौ संशोधनिे शब्द थप । 
105 छैटौ संशोधनबाट उपलबलनयम (४) थप । 
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प्रलतशत थप गरी कम्पनीिे शरुु तिि स्केि कायम 
गनेछ।106  

 
३६. चाडपिम खचम :  

(१) प्रत्येक कममचारीिे हरेक िषम आफ्नो धमम, संस्कृलत िा 
परम्परा अनसुार मनाई आएको मतुय चाडपिम मनाउन सो 
चाडपिमको लबदा शरुु हनु ु पन्र ददन अगालड खाईपाई 
आएको एक मवहनाको तिि बराबरको रकम चाडपिम 
खचम बापत पाउनेछ। 

(२) कुनै कममचारीिे आफ्नो राविय चाडपिम र त्यस्तो खचम 
पाउन ु पने समय कम्पनीिाई िानकारी गराएको भएमा 
त्यस्तो चाडपिमको लबदा शरुु हनु ु भन्दा कम्तीमा १५ 
ददन अगाबै त्यस्तो चाडपिम खचम पाउनेछ र त्यस्तो 
िानकारी गराएको नभएमा कम्पनीिे हरेक बषम अम्श्वन 
मवहना लभत्र त्यस्तो खचम ददनेछ। 

(३) उप विलनयम (१) िा (२) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भए तापलन सम्बम्न्धत चाडपिम अम्घ पलछ गरी कम्तीमा 
६ मवहना िा सो भन्दा बढी अिलधका िालग कम्पनीको 
सेिा गने गरी करार सेिामा लनयिु भएको कममचारीिे 
पलन चाडपिम लबदा शरुु हनु ु एक मवहना अम्घ लनयिु 
भएको भएमा त्यस्तो चाडपिम खचम पाउनेछ। 

 

३७. कममचारी संचय कोषाः   
(१) कम्पनीको स्थायी सेिामा लनयमु्ि भएको प्रत्येक 

कममचारीको मालसक तििको दश प्रलतशत  (१०%) 
रकम संचय कोष बापत कट्टा गररनेछ र सोही बराबरको 

 
106 छैटौ संशोधनबाट उपलबलनयम (5) थप । 
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रकम कम्पनीको तपमmबाट थप गरी प्रत्येक कममचारीको 
नाममा कममचारी संचय कोषमा िम्मा गररनेछ।त्यस्तो 
संचय कोषको रकम िम्मा गनम अम्घ कममचारी संचय 
कोषसंग सम्झौता गररनेछ।कममचारी संचय कोष सम्बन्धी 
व्यिस्था प्रचलित कानून बमोम्िम हनेुछ। 

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम कममचारी संचय कोषिे रकम 
लिन मञु्जर नगरेमा िा अन्य कुनै कारणिे कममचारी 
संचय कोषमा रकम िम्मा नगररने भएमा प्रचलित कानून 
बमोम्िम स्िीकृलत प्राप्त अिकाश कोषमा रकम िम्मा गने 
व्यिस्था गररनेछ। 

 
३८. तिि बवृिाः  

(१) कम्पनीको स्थायी सेिामा कायमरत कममचारीिे एक िषम 
सेिा अिलध परुा गरे पलछ शरुु तिि स्केि (Basic 

salary) को आधारमा .....107तोवकए बमोम्िमको एउटा 
तिि बवृि (ग्रडे) पाउनेछ।  

(२) यस्तो तिि बवृि (ग्रडे) रोक्का भएको अिस्थामा बाहेक 
प्रत्येक िषम ददइनेछ।  

(३) तििमान पनुराििोकन गरी नयां तििमान कायम 
गरेको कारणिे िावषमक तिि बवृि(ग्रडे) रकम पररितमन 
भएमा साविक खाईपाई आएको तिि बवृि (ग्रडे) को 
रकममा नयां तिि बवृि (ग्रडे) अनसुारको रकम मात्र 
ददइनेछ । पवहिे खाईपाई आएको तिि बवृिको (ग्रडे) 
रकममा असर पने छैन। 

 

 
107 पवहिो संशोधनिे म्झकेको । 



|| 75 || 

 

 उदाहरणाः 
 कुनै कममचारीको पवहिे तिि रु.४०००।- र िावषमक 

तिि बवृि (ग्रडे) रु. ८०।- लथयो र चार ग्रडे पाएको 
कममचारीिे रु.४,३२०।- खाइ रहेकोमा तििमान 
पररितमन भई लनिको तििमान रु.५०००।- तथा ग्रडे 
रकम रु.१००।- कायम भएमा अि तिि बवृि पलछ 
लनिको तिि रु.५०००।- रु. ३२०।- -साविक ग्रडे) 
रु.१००।- -नया ंग्रडे) रु.५४२०।- हनेुछ । 

(४) कममचारीिे बषम भरीमा सम्पादन गरेको कामको आधारमा 
उत्कृि काम गने कममचारीिाई सञ्चािक सलमलतको 
लनदेशनको अलधनमा रही कायमकारी प्रमखुिे नगद िा 
आलथमक सवुिधा ददन सक्नेछ । यस्तो नगद परुस्कार 
िा आलथमक सवुिधा ददंदा कायम समूहगत, िेत्रगत िा 
ब्यम्िगत आधारमा ददन सवकने छ । असाधारण 
प्रलतभा हनेु कममचारीको िालग कम्पनीिे थप विशेष 
ब्यिस्था गनम सक्नेछ ।108 

३९. उपदानाः 
कम्पनीको स्थायी सेिामा एक बषम िा सो भन्दा बढी अिलध 
सेिा गरेका कममचारीिे उमेर हदका कारण िा अन्य कारणिे 
अिकाश पाएमा िा राम्िनामा स्िीकृत गराई सेिाबाट अिग 
भएमा देहाय बमोम्िम उपदान पाउनेछन ।109  
(क)  एक बषमदेम्ख पााँच बषमसम्म सेिा गरेका कममचारीिे 

आफूिे काम गरेको प्रत्येक बषमको िालग  आधा 
मवहनाको खाईपाई आएको तिि बराबर हनेु रकम,110 

 
108 पवहिो संशोधनबाट थप । 
109 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था राम्खएको । 
110 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था राम्खएको । 
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(ख)  पााँच बषमदेम्ख दश बषमसम्म सेिा गरेका कममचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्येक बषमका िालग  एक मवहनाको 
खाईपाई आएको तिि बराबर हनेु रकम,111 

(ग)  १० बषमदेम्ख १५ बषमसम्म सेिा गरेका कममचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्येक बषमको िालग  साढे एक 
मवहनाको खाईपाई आएको तिब बराबर हनेु रकम,112 

(घ)  १५ बषमदेम्ख २० बषमसम्म सेिा गरेका कममचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्यक बषमको िालग  दईु मवहनाको 
खाईपाई आएको तिि बराबर हनेु रकम,113 

(ङ)  २० बषमदेम्ख २५ बषमसम्म सेिा गरेका स्थायी कममचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्यक  बषमको िालग साढे दईु 
मवहनाको खाईपाई आएको तिि बराबर हनेु रकम,114 

(च)  २५ बषम भन्दा बढी समय सेिा गरेका कममचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्यक बषमको िालग  तीन मवहनाको 
खाईपाई आएको तिि बराबर हनेु रकम,115 

   काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी व्यिस्थापन बोडमिे 
व्यहोनुम पने थप उपदानको  हकमा त्यस बोडमको सहमलत 
बमोम्िम हनेुछ।116  

(छ) कममचारी अिकाश हुाँदाको बखत उपदानको वहसाि गदाम 
नेपाि खानेपानी संस्थानबाट काठमाण्डौ उपत्यका 
खानेपानी व्यिस्थापन बोडम हुाँदै कम्पनीमा पदस्थापना 
भई लबशेष प्रलतयोलगतात्मक परीिाद्वारा स्थायी भएका 

 
111 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था राम्खएको । 
112
 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था राम्खएको । 

113
 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था राम्खएको । 

114
 दशौ संशोधनबाट थप । 

115
 दशौ संशोधनबाट थप । 

116 दशौ संशोधनबाट थप । 
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कममचारीहरुको लमलत २०६४ फागनु १ गतेदेम्ख  स्थायी 
लनयमु्ि भएको लमलतसम्म सेिाअबलध गणना गरी 
उपदानको वहसाि गररने छ।117 

(ि)  कम्पनीमा कायमरत मालसक पाररश्रलमक कममचारीहरुिाई 
अिकास हदुा सेिा गरेको प्रत्यक बषमको िालग १(एक) 
मवहनाको तिि स्केि बराबरको रकम उपिब्ध 
गराईनेछ।118 

(झ) यस विलनयम बमोम्िम कममचारीको उपदानको लनलमत्त 
छुट्याईएको रकम प्रचलित कानून  बमोम्िम स्िीकृत 
अिकास कोष खडा गरी राख्न िा स्िीकृत प्राप्त संस्थामा 
िम्मा गनम  सवकनेछ।119 

 

४०. बोनस पाउने : 120 
(१) कम्पनीको सेिामा कुनै आलथमक बषममा ६ मवहना भन्दा 

बढी अिधी काम गरेका स्थायी कममचारीिे कम्पनीको 
मनुाफा रकमबाट प्रचलित कानून बमोम्िम पाउने बोनस 
पाउनेछ । 

(२) कुनै आलथमक बषममा बोनस लबतरण गदाम सोही आलथमक 
बषम लभत्र सेिा बाट अिग भएको कममचारीिे पलन 
लनयमानसुार बोनस पाउनेछ । 

 
४१. कल्याणकारी कोषाः  

(१) कम्पनीिे एउटा कल्याणकारी कोषको स्थापना गनेछ र 
त्यस्तो कोषमा देहाय बमोम्िमका रकम िम्मा गररनेछ:- 

 
117
 दशौ संशोधनबाट थप । 

118
 दशौ संशोधनबाट थप । 

119
 पवहिो संशोधनबाट थप भएको,दशौ संशोधनबाट साविक (ङ) बाट (झ) कायम भएको । 

120
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
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(क)  कम्पनीिे आफ्नो नाफा मध्येबाट प्रचलित कानून 
बमोम्िम कल्याणकारी कोषका िालग छुट्याएको 
रकम, 

(ख) कोषमा भएको रकमबाट िगानी गरी प्राप्त 
मनुाफा, प्रलतफि िा ब्याि, 

(ख१) प्रबन्ध पत्रमा उल्िेम्खत ट्रिको रकम,121  
(ग) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२) कल्याणकारी कोषको सञ्चािन तथा व्यिस्थापनका िालग 
कममचारी कल्याणकारी सलमलत गठन गररनेछ र सो 
कोषको खाता सञ्चािन सोही सलमलतका अध्यि र एक 
िना सदस्यबाट122 गररनेछ।  

(३) कल्याणकारी कोषको रकम देहायका उदे्दश्य प्रालप्तका 
िालग खचम गररनेछ : 
(क) कममचारी िा लनिको पररिारको कुनै सदस्य 

अपझमट लबरामी परी िा दघुमटनामा  परेको कारण 
अपझमट आलथमक सहयोग गनुमपने अिस्था परेमा,  

(ख) कममचारी िा लनिहरुका बािबच्चाका िालग 
शैम्िक, सामाम्िक, खेिकुद, मनोरञ्जन
 सम्बन्धी व्यिस्था गनम, 

(ग) असाधारण अिस्थामा परेका कममचारीिाई 
न्यूनतम ब्याि दरमा सापटी ददन,  

(घ) प्राकृलतक प्रकोप िा दैिी दघुमटनामा परेका 
कममचारीहरुिाई सहयोग गनम खचम गनम, 

(ङ) कममचारीको सामूवहक वहत हनेु अन्य काममा खचम 
गनम, 

 
121
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 

122
 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
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(च) कममचारी कल्याणकारी सलमलतिे तोके बमोम्िमका 
काममा खचम गनम,123  

(४) उप विलनयम (३) िमोम्िम सम्बन्धीत कममचारीिे सापटी 
स्िरुप लिएको सांिा रकमको वकस्ता र व्याि त्यस्तो 
कममचारीको तिि भत्ताबाट कावटनेछ। तिि भत्ताबाट 
असिु हनु नसकेमा त्यस्तो कममचारीिे कम्पनीबाट पाउने 
कुनै पलन रकमबाट असिु उपर गररनेछ र त्यसरी पलन 
असिु नभएमा प्रचलित कानून बमोम्िम घर घरानाबाट 
असिु उपर गररनेछ ।124 

 

४२. कममचारी कल्याणकारी सलमलतको गठनाः 
-१) कममचारी कल्याणकारी सलमलतमा कायमकारी प्रमखुबाट 

मनोलनत दईुिना, अथम महाशाखा प्रमखु िा लनििे 
तोकेको सो महाशाखाको अलधकृत एकिना, प्राविलधक 
महाशाखा प्रमखु िा लनििे तोकेको सो महाशाखाको 
अलधकृत एकिना, प्रशासन महाशाखा प्रमखु िा लनििे 
तोकेको सो महाशाखाको अलधकृत एक िना तथा 
आलधकारीक टे्रड यलुनयनको प्रलतलनलध एक िना गरी ६ 
सदस्य भएको एक कममचारी कल्याण सलमलत गठन 
हनेुछ।आलधकारीक टे्रड यलुनयनको लनिामचन नभएको 
अिस्थामा टे्रड यलुनयनको सहमलतबाट प्रलतलनलध 
राम्खनेछ।125  

-२) कायमकारी प्रमखुबाट मनोलनत सदस्य मध्येबाट कममचारी 
कल्याणकारी सलमलतको अध्यि तोक्न ुपनेछ।  

 
123
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 

124
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 

125
 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
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-३) कममचारी कल्याणकारी सलमलतमा कुनै सदस्य पद खािी 
भएमा सो सदस्य पद पवहिे िसरी पूलतम भएको हो सोही 
अनसुार पूलतम गररनेछ र त्यसरी तत्काि पूलतम हनु नसक्ने 
अिस्था भएमा कायमकारी प्रमखुिे मनोनयन गरी पदपूलतम 
गनम सक्नेछ।  

-४) कममचारी कल्याणकारी सलमलतका सदस्यहरुको पदािलध 
दईु िषमको हनेुछ। 

-५) कममचारी कल्याणकारी सलमलतिे आफ्नो काम 
कारिाहीिाई लनयलमत र व्यिम्स्थत गनम छुटै्ट लनदेम्शका 
बनाउनेछ।126  

-६_  कममचारीिे खाईपाई आएको तिि स्केिबाट १% रकम 
कट्टा गरी कममचारी कल्याणकारी कोषमा दाम्खिा 
गररनेछ।कम्पनीका तफम बाट पलन १% रकम उि 
कोषमा दाम्खिा गररनेछ । कममचारी अिकास हदुा 
उपदानमा िाग्ने १५% आयकर मध्ये १०% रकम 
कममचारी कल्याणकारी कोषबाट र ५% रकम सम्बम्न्धत 
कममचारीिे ब्यहोरीने छ।127 

 कोष संचािन लनदेम्शका एिं कायमलबलध संचािक 
सलमलतबाट स्िीकृलत भए अनरुुप हनेुछ।128 

 

४३. बीमा तथा दघुमटना सम्बन्धी िलतपूलतमM  
-१) कम्पनीका सबै कममचारीहरुको सामूवहक व्यम्िगत 

दघुमटना बीमा गररनेछ र त्यस्तो बीमाको वप्रलमयम 
कम्पनीिे लतनेछ। 

 
126
 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

127
 दशौ संशोधनबाट थप। 

128
 दशौ संशोधनबाट थप। 
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-२) उपविलनयम (१) िमोम्िम बीमा गदाम श्रम ऐनिे तोकेको 
भन्दा कम नहनेु गरी सञ्चािक सलमलतिे तोके बमोम्िम 
बीमा गररनेछ। 

-३) कम्पनीको कुनै पलन कममचारी कुनै दघुमटनामा परी घाइते 
भएमा िा मतृ्य ुभएमा त्यसको सूचना तरुुन्त कम्पनीिाई 
ददनपुनेछ र कम्पनीिे पलन बीमा आिेख (पोलिलस) 
अनसुार िलतपूलतम माग गनम तरुुन्त कारिाही चिाउनेछ। 

 

४४. िलतपूलतमको भिुानी : 
 कममचारीको मतृ्य ु भएमा बीमा बापतको िलतपूलतम रकम 

कममचारीिे िसिाई इच्छाएको छ त्यसैिाई भिुानी ददइनेछ र 
त्यसरी नइच्छाएको भएमा प्रचलित कानून बमोम्िमको 
हकदारिाई ददइनेछ। 

 
४५. दघुमटना बीमा : 

(१) कुनै कममचारी कम्पनीको काम गदाम गदै घाइते भएमा 
त्यसको उपचार गनम िागेको सम्पूणम खचम व्यहोने गरी 
कममचारीको बीमा गररनेछ र सो बीमा गररएको रकम 
उपचार गनम पयामप्त नभएमा नपगु उपचार खचम कम्पनीिे 
व्यहोनेछ । 

(२) उपचार गदाम सामान्यताः अस्पताि भएको ठााँउमा अस्पताि 
र अस्पताि बस्न ु नपने अिस्थामा िा अस्पताि नभएको 
ठााँउमा दतामिािा म्चवकत्सकबाट उपचार गराउन ुपनेछ । 

(३) कामको लसिलसिामा कममचारीको अङ्गभङ्ग भएमा देहाय 
बमोम्िम िलतपूलतम पाउनेछ : 

(क) दबैु आंखा िा दबैु खटु्टा िा दबैु 
हात नभएमा 

छत्तीस मवहना बराबरको 
तिि 
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(ख) एउटा आंखा नभएमा चौध मवहना बराबरको तिि 
(ग) दबैु पाखरुा नभएमा अठाह्र मवहना बराबरको 

तिि 
(घ) दावहने हातको बढुी औिंा सवहत 

सबै औिंा नभएमा 
सोह्र मवहना बराबरको तिि 

(ङ) देबे्र हातको बढुी औिंा सवहत 
सबै औिंा नभएमा 

बाह्र मवहना बराबरको तिि 

(च) कुनै हातको ३ औिंा नभएमा छ मवहना बराबरको तिि 
(छ) कुनै हातको २ औिंा नभएमा तीन मवहना बराबरको तिि 
(ि) एउटा खटु्टा नभएमा अठाह्र मवहना बराबरको 

तिि 
(झ) एउटा कान नभएमा आठ मवहना बराबरको तिि 
(ञ) खटु्टाको बढुी औिंा नभएमा तीन मवहना बराबरको तिि 

 

(४) उपविलनयम (३) बमोम्िमको िलतपूलतमका िालग बीमा 
गररएको भएमा बीमाबाट प्राप्त रकम नै िलतपूलतम बापत 
ददइनेछ र त्यस्तो रकम उप विलनयम (३) बमोम्िम 
तोवकएको रकम भन्दा कम भएमा नपगु रकम कम्पनीिे 
व्यहोनेछ। 

 
४६. िीिन बीमा तथा बीमा सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था129 :   

(१) कम्पनीिे प्रत्येक स्थायी कममचारीको िीिन बीमा गरर 
ददनेछ। 

(२)  प्रत्येक स्थायी कममचारीिे विमा अिलधको समाप्ती पलछ 
पाउने विमा रकम (विलमत रकम) रु.३ (तीन िाख) 

 
129
 छैटौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
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िा समय समयमा संचािक सलमलतिे तोके बमोम्िम 
हनेुछ130। 

(३) उपविलनयम (२) बमोम्िम गररएको िीिन बीमा 
वप्रलमयम कममचारी पदमा बहाि रहेसम्म कम्पनीिे 
लतररददनेछ । 

(४) उपविलनयम (१),(२) िा (३) मा िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भएता पलन संस्थानबाट बोडममा सरी कम्पनीमा 
पदस्थापना भएका पााँच बषम सेिा अिलध परुा गरेका 
स्थायी कममचारीिे रािीनामा ददई िा उमेरको कारणिे 
अिकास पाएमा त्यस्ता कममचारीिे २० बषम सेिा अिलध 
परुा गरेको भए रु. ३(तीन) िाख पााँउनेछ र २० बषम 
सेिा अिलध परुा नगरेको भए लनम्न सतु्रबाट वहसाि गरी 
एकमिु विमा सवुिधा रकम ददईनेछ।131 

 

     पाउने अलधकतम रकम x  स्थायी नोकरी अिध 
२० 

(५) उपविलनयम (१), (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भएता पलन पााँचबषम मात्र सेिा अिलध बांवक 
रहेका कममचारीहरुको म्ििन बीमा गररने छैन। 

 

४६क.  वकररया  खचमाः  
कम्पनीको सेिामा िहाि रहेको अिस्थामा कुनै कममचारीको 
मतृ्य ुभएमा वकररया खचम िापत लनिको पररिारिाई एकमिु 
पचास हिार रुपैया उपिब्ध गराइनेछ।132 

 
130
 दशौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (२) को सट्टा हािको उपलबलनयम (२) राम्खएको। 

131
 दशौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (४) को सट्टा हािको उपलबलनयम (४) राम्खएको। 

132
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 
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पररच्छेद–५ 
आचरण तथा सिाय 

 

४७. कममचारीिे पािन गनपुने आचरण133  
(१) कम्पनीका कममचारीिे देहायका आचरणहरु पािना 

गनुम पनेछM 
(क) समय पािना र लनयलमत हनु ुपने। 
(ख) अनशुासन र आज्ञा पािन गनुम पने। 
(ग)  कममचारीहरु रािनैलतक दृवििे तटस्थ रहन ु

पने। 
(घ)  आफ्नो स्िाथम गााँलसएको विषयमा लनणमयमा 

संिग्न हनु नहनेु।  
(ङ)  कम्पनीको काममा अिरोध सिृना गनम नहनेु। 
(च)  सेिाग्राही प्रलत सम्मानिनक र मयामददत व्यिहार 

गनुमपने। 
(छ)  कम्पनीको अनमुलत लबना कुनै कम्पनीको 

स्थापना र सञ्चािन तथा व्यापार व्यिसाय 
 गनम नहनेु। 

(ि)  कायामिय र पदिाई व्यम्िगत िाभको िालग 
प्रयोग गनम नहनेु। 

(झ)  सामान्य म्शिाचार, सदाचार र नैलतकता कायम 
राख्न ुपने। 

(ञ)  कानून बमोम्िम सूचना दाताको भलूमका लनिामह 
गने बाहेक कम्पनीको गोपनीयता  कायम गनुम 
पने। 

 
133
 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ४७ को सट्टा हािको लबलनयम ४७ राम्खएको। 
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(ट)  कम्पनीबाट अिकाश भएको अलधकृत स्तरको 
कममचारीिे कम्पनीको स्िाथम    बाम्झएका 
अन्य संस्थामा अिकाश भएको लमलतिे दईु 
िषमसम्म लनयमु्ि हनु नहनेु। 

(ठ)  कम्पनीको म्स्िकृलत विना दान, उपहार, चन्दा 
आदद प्राप्त गनम र सापटी लिन नहनेु । 

(ड)  कम्पनी र पदिाई व्यम्िगत िाभको िालग 
प्रयोग गनम नहनेु। 

(ढ)  गोप्य मतालधकारको प्रयोग गने बाहेक 
रािनीलतमा भाग लिन नहनेु। 

(ण) कुनै संघ संस्था िा ब्यम्िको प्रलतलनलध िा 
एिेन्ट भै काम गनम नहनेु। 

(त) बािवििाह, िहवुििाह, घरेि ुवहंसा र यौनिन्य 
वहंसा गनम नहनेु। 

(थ)  कम्पनीको विरुि हनेु गरी िेख, रचना र 
पसु्तक प्रकाशन गनम नहनेु। 

(द) हडताि, थनुछेक, घेराउ, तोडफोड र भय 
शृ्रिना हनेु वक्रयाकिाप गनम गराउन नहनेु। 

(ध)  रचनात्मक सझुाि ददने बाहेक सरकार र 
आफ्नो कम्पनीको आिोचना गनम नहनेु। 

(न)  कम्पनीको सम्पम्त्त हालन नोक्सान गनम नहनेु। 
(प)  सरुिा भए पलछ तोवकएको म्याद लभत्र बर 

बझुारथ गनुमपने। 
(फ) कायामियको कामको िालग लिइएको पेम्श्क 

रकम लनयमानसुार फछ्र्यौट गनुम पने। 
(ब)  कायामियबाट हनेु खचममा िापरिाही गनम 

नहनेु। 
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४७क. अन्यत्र नोकरी िा सेिा गनम नहनेु134 :  
(१) कम्पनीका कममचारीिे अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी 

गनम िा आलथमक िाभ िा कुनै सवुिधा प्राप्त गने गरी 
परामशमदाता, सल्िाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै हैलसयतिे 
सेिा प्रदान गने कायम गनुम हुाँदैन ।  

(२)  उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
देहायको कायम गनम बाधा पगुेको मालनने छैन :  
(क)  आफ्नो पदीय कतमव्य पािनाको िा अलधकार 

प्राप्त अलधकारीिे तोकेको िा िगाएको कायम 
गदामको लसिलसिामा कसैिाई सेिा प्रदान गनम,  

(ख)  विलनयमाििी बमोम्िम अध्ययन विदा लिई 
स्िदेशी िा विदेशी शैम्िक संस्थामा अध्ययन 
गदामको बखत सम्बम्न्धत शैम्िक संस्थामा कुनै 
सेिा परु् याउन िा त्यस्तो संस्थािे िगाएको कुनै 
कायम गनम,  

(ग)  राविय िा अन्तरामविय शैम्िक, प्राम्ज्ञक िा 
अनसुन्धानमूिक संघ संस्था िा नेपाि सदस्य 
राि रहेको िेत्रीय िा अन्तरामविय संघ संस्थाको 
सेिा सम्बम्न्धत सेिा, समूह, उपसमूहका िालग 
उपयोगी हनेुदेम्ख अम्ततयारिािािे विदा िा 
काि स्िीकृत गरेकोमा सम्बम्न्धत लनकायमा 
सेिा गनम,  

(घ) अम्ततयारिािाको स्िीकृलत लिई कम्पनीको नीलत 
विपरीत नहनेु गरी स्िदेश िा विदेश म्स्थत 

 
134

 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ४७क. को सट्टा हािको लबलनयम ४७क. राम्खएको। 
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कायमक्रममा सहभागी हनु, प्रिचन ददन िा 
कायमपत्र प्रस्ततु गनम,  

(ङ)  अम्ततयारिािाको पूिम स्िीकृलत लिई कायामिय 
समय बाहेकको समयमा शैम्िक, प्राम्ज्ञक िा 
प्रम्शिण संस्थामा प्रम्शिण िा अनसुन्धान गनम, 

(च)  नेपाि सरकारद्वारा सञ्चालित िा नेपाि 
सरकारको पूणम िा आंम्शक स्िालमत्ि िा 
लनयन्त्रणमा रहेको प्रम्शिण संस्थामा 
कायामियको काममा बाधा नपने गरी प्रम्शिण 
सम्बन्धी कायम िा अनसुन्धान गनम, 

(छ)  कायामियको काममा बाधा नपने गरी मानि 
कल्याण, परोपकार िा सामाम्िक भिाईका 
िालग सेिा परु् याउन,  

(ि)  आलथमक िाभ िा कुनै सवुिधा नलिने, 
कायामियको काममा बाधा नपने र कम्पनीको 
अवहत नहनेु गरी आफ्नो पेशागत सङ्गठन िा 
अन्य कुनै सामाम्िक संस्थामा आबि हनु ।  
 

स्पिीकरणाः 
     यस खण्डको प्रयोिनको िालग 

‘‘सामाम्िक संस्था” भन्नािे सामाम्िक 
आिश्यकता पूरा गने लसिलसिामा परम्परा देम्ख 
समदुायमा आधाररत भई समािमा वक्रयाम्शि 
रहेका सामाम्िक संघ संस्था सम्झन ुपछम र सो 
शब्दिे प्रचलित कानून बमोम्िम दताम भएका 
सावहत्य, किा, संस्कृलत, खेिकुद, संगीत, 
विज्ञान, धमम िा यस्तै अन्य कुनै विधा िा 
िेत्रसाँग सम्बम्न्धत संस्थािाई समेत िनाउाँछ।  
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(झ) कम्पनीको पदपूलतमका िालग लिइने 
प्रलतयोलगतात्मक परीिाको प्रकृयामा संिग्न हनेु 
कममचारीिे त्यस्तो प्रम्शिण कायमक्रममा 
प्रम्शिण ददन र त्यस्तो प्रम्शिण कायमक्रममा 
प्रम्शिण ददएको व्यम्ििे त्यस पलछ एक 
िषमसम्म सञ्चािन हनेु त्यस्तो परीिाको 
प्रवक्रयामा संिग्न हनु पाउने छैन। 

 

४७ख. स्थायी आिासीय अनमुलत लिन नहनेु135: 
कम्पनीका कममचारीिे स्थायी आिासीय अनमुलत लिन 

िा त्यस्तो अनमुलत प्राप्त गनमको िालग आिेदन ददन हुाँदैन। 
 

४७ग. सम्पलत वििरण बझुाउन ुपने136M  
 कायमकारी प्रमखु तथा कम्पनीमा कायमरत ्स्थायी, करार तथा 

मालसक पाररश्रलमकका कममचारीहरुिे प्रत्येक आलथमक बषम 
समाप्त भएको साठी ददन लभत्र मानि स्रोत विकास शाखामा 
आईपगु्ने गरी सम्पम्त्त वििरण बझुाउन ुपनेछ। 

 

४८.  सिायाः137 
  उम्चत र पयामप्त कारण भएमा कम्पनीका कममचारीिाई देहाय 

बमोम्िमको सिाय गनम सवकने छM 
(क) सामान्य सिायM 

(१) नलसहत ददने। 

 
135
 gjf}+ ;+zf]wgaf^ yk 

136
 निौ संशोधनबाट 

137
 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ४८ को सट्टा हािको लबलनयम ४८ राम्खएको। 
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 (२) िढीमा दईु तिि िवृि रोक्का गने िा दईु 
िषमसम्म िढुिा रोक्का गने। 

 (३) दईु देम्ख पााँच तिि िृवि रोक्का गने िा दईु 
देम्ख पााँच बषमसम्म िढुिा रोक्का गने। 

(ख)  विशेष सिायM  
(१) भविष्ट्यमा कम्पनीको सेिाको लनलमत्त अयोग्य 

नठहररने गरी सेिाबाट हटाउने।  
 (२) भविष्ट्यमा कम्पनीको सेिाको लनलमत्त अयोग्य 

ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त गने। 
   

४९.  नलसहत ददने138: 
देहायका अिस्थामा कम्पनीका कममचारीिाई नलसहत  ददन 
सवकनेछ:- 
(क) समय पािन नगरेमा िा कायामियमा लनयलमत नरहेमा,  
(ख)  अनशुासन िा आज्ञापािन नगरेमा, 
(ग)  कम्पनीको  वहत म्चताई म्िम्मेिारी पूिमक कायम नगरेमा, 
(घ)  सम्पादन गरेको काम सन्तोषिनक नभएमा, 
(ङ)  आफूिे गनुमपने कामलनधामररत समयमा नगरेमा िा 

हेिचक्रयाई गरेमा िा तोवकए बमोम्िम म्िम्मेिारी परुा 
नगरेमा िा गनम नहनेु काम गरेमा,  

(च) आफू मालथका कममचारी िा सूपररिेिक िा अन्य 
कममचारीसंग व्यिहार गदाम अभि िा अमयामददत व्यिहार 
गरेमा, 

(छ)  पूिम स्िीकृलत नलिई कायामियमा अनपुम्स्थत रहेमा। 
 

 
138

 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ४9 को सट्टा हािको लबलनयम ४9 राम्खएको। 
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४९क.  दईु तिि िवृि सम्म रोक्का गने िा दईु िषमसम्म िढुिा रोक्का 
गने139:  

देहायका अिस्थामा कम्पनीका कममचारीिाई लनिको 
िढीमा दईु तिि िृवि रोक्का गने िा दईु िषमसम्म िढुिा रोक्का 
गने सिाय गनम सवकनेछ : 
(क) एक पटक नलसहत पाइसकेको कममचारीिे सोही पदमा 

रहंदा पनुाःअको  पटक नलसहत पाउने काम गरेमा,  
(ख)  म्याद लभत्र आफ्नो म्िम्मामा रहेको नगदी, म्िन्सी 

बरबझुारथ नगरेमा,  
(ग)  खटाएको कायामिय िा स्थानमा गई काम नगरेमा,  
(घ)  कम्पनीद्वारा कममचारीिाई प्रदत्त सवुिधाको दरुुपयोग 

गरेमा, 
(ङ)  कायामिय समयमा मादक पदाथम सेिन गरेमा । 
 

४९ख.  दईु देम्ख पााँच तिि िवृि रोक्का गने िा दईु देम्ख पााँच 
िषमसम्म िढुिा रोक्का गने140: 

 देहायका अिस्थामा कम्पनीका कममचारीिाई लनिको दईु देम्ख 
पााँच तिि िृवि रोक्का गने िा दईु देम्ख पााँच िषमसम्म िढुिा 
रोक्का गने सिाय गनम सवकनेछ : 
(क)  बारम्बार कायामिय समयमा मादक पदाथम सेिन गरेमा, 
(ख)  सेिाग्राहीिाई अम्शि र अमयामददत व्यिहार गरेमा ।  
(ग)  िापरिाही िा त्रवुटपूणम ढंगिे कम्पनीिाई हानी 

नोक्सानी पारेमा । 
(घ) विलनयम ४७क. को उपविलनयम (२) को अिस्थामा 

बाहेक अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गने िा आलथमक 

 
139
 निौ संशोधनबाट थप भएको। 

140
 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
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िाभ िा कुनै सवुिधा प्राप्त गने गरी परामशमदाता, 
सल्िाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै हैलसयतिे सेिा प्रदान 
गने कायम गरेमा, 

     तर यो खण्ड प्रारम्भ हनु ु अगािै विलनयम 
४७क. को उपविलनयम (२) को अिस्थामा िाहेक 
अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी िा सेिा प्रदान गने 
कममचारीिे यो खण्ड प्रारम्भ भएको लमलतिे तीस ददन 
लभत्र त्यस्तो नोकरी िा सेिा छोडेको प्रमाण सवहत 
लनिेदन ददएमा लनििाई यस विलनयमाििी बमोम्िम 
सिाय गररने छैन । 

(ङ)  आफ्नो पदको म्िम्मेिारी बराबर बेिास्ता गरेमा। 
 

५०.  सेिाबाट हटाउने िा बखामस्त गने141M 
(१) देहायको अिस्थामा कम्पनीका कममचारीिाई भविष्ट्यमा 

कम्पनीको सेिाका िालग अयोग्य   नठहररने गरी 
सेिाबाट हटाउने सिाय गनम सवकनेछ : 
(क) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्िंघन 

गरेमा, 
(ख) पटक पटक अनशुासनहीन  काम गरेमा, 
(ग) रािनीलतमा भाग लिएमा, 
(घ) आफ्नो पदको म्िम्मेिारीको बराबर बेिास्ता 

गरेमा, 
(ङ) कम्पनीको स्िीकृलत नलिई िा कम्पनीिाई 

िानकारी नगराई िगातार नब्बे ददनसम्म 
कायामियमा अनपुम्स्थत भएमा,  

 
141

 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम 50 को सट्टा हािको लबलनयम 50 राम्खएको 
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(च) कम्पनीको नगद म्िन्सी वहनालमना गरेमा िा 
कम्पनीिाई हानी नोक्सानी हनेु काम गरे 
गराएमा, 

(छ) कम्पनीिाई िानािानी झूठा वििरण पेश गरेमा, 
(ि) कम्पनीको कायामिय समयमा अन्यत्र काम 

गरेमा िा कम्पनीको काममा प्रलतकूि असर 
पने गरी अन्यत्र काम गरेमा, 

(झ) प्रचलित कानूनिे गनम नहनेु भनी लनषेध गरेको 
कुनै काम गरेमा, 

(ञ) मनालसि कारण भई विदा स्िीकृत गराएकोमा 
बाहेक िैदेम्शक अध्ययन, तालिम िा अध्ययन 
भ्रमणमा गएको कम्पनीको कममचारी त्यस्तो 
अध्ययन, तालिम िा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेको लमलतिे तीस ददनलभत्र सम्बम्न्धत 
कायामियमा हाम्िर नभएमा। 

(२) देहायको अिस्थामा कम्पनीका कममचारीिाई भविष्ट्यमा 
कम्पनीको सेिाको लनलमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
िखामस्त गररनेछ:- 
(क)  नैलतक पतन देम्खने फौिदारी अलभयोगमा 

अदाितबाट कसूरदार ठहररएमा, 
(ख)  भ्रिाचार गरेमा िा भ्रिाचार गनम प्रोत्साहन 

गरेमा, 
(ग)  स्थायी आिासीय अनमुलत लिएमा िा सोको 

िालग आिेदन ददएमा, 
(घ)  कम्पनीको सेिामा लनयिु हनेु िा बहाि रहने 

उदे्दश्यिे नागररकता, उमेर िा योग्यता   
 ढााँटेको प्रमाम्णत भएमा। 
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५०क. स्ियम ्घोषणा गरी वििरण पेश गनुम पने142: 
(१)  यो विलनयम प्रारम्भ हनु ु अम्घ स्थायी आिासीय 

अनमुलत लिएको िा त्यस्तो अनमुलतका िालग  आिेदन 
ददएको प्रत्येक कममचारीिे यो विलनयम प्रारम्भ भएको 
लमलतिे तीस ददन लभत्र सोको  स्ियम ्घोषणा गरी देहाय 
बमोम्िमको वििरण आफू कायमरत कायामियमा पेश 
गनुम पनेछ:- 
(क)  आफ्नो नाम, थर, सेिा, समूह, उपसमूह र 

हािको पद।  
(ख)  स्थायी आिासीय अनमुलत लिएको भए सो 

लिएको िा त्यस्तो अनमुलत प्राप्त गनमको िालग 
 आिेदन ददएको भए सो को लमलत।  

(ग)  सम्बम्न्धत विदेशी मिुकुको नाम।  
(घ)  आफूिे लिएको स्थायी आिासीय अनमुलत 

पररत्याग गनम िा त्यस्तो अनमुलतको िालग 
 ददएको आिेदन रद्द गराउन इच्छुक भए 
नभएको।  

(२)  कम्पनीको कुनै कममचारीको सगोिको पलत िा पत्नीिे 
स्थायी आिासीय अनमुलत लिएको भएमा  यो विलनयम 
प्रारम्भ भएको लमलतिे तीस ददन लभत्र सम्बम्न्धत 
कममचारीिे आपूm कायमरत  कायामियमा उपविलनयम (१) 
बमोम्िमको वििरण पेश गनुम पनेछ। 

(३) उपविलनयम (१) िा (२) बमोम्िमको वििरण प्राप्त 
भएपलछ सम्बम्न्धत कायामियिे सो वििरण प्राप्त भएको 
लमलतिे पन्र ददन लभत्र महाप्रबन्धक समि पठाउन ु
पनेछ। 
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५०ख. िानकारी ददन सवकने143 : 
(१) विलनयम ४७(ख) विपरीत कुनै कममचारीिे स्थायी 

आिासीय अनमुलत लिएको िानकारी कसैिाई  प्राप्त 
भएमा त्यस्तो व्यम्ििे सो िानकारी सम्बम्न्धत 
कममचारी कायमरत ्कायामिय िा कायमकारी   प्रमखु 
समि ददन सक्नेछ ।  

(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िमको िानकारी कुनै 
कायामियमा प्राप्त हनु आएमा सम्बम्न्धत कायामियिे 
त्यस्तो िानकारी प्राप्त भएको लमलतिे सात ददन लभत्र 
महाप्रबन्धक समि पठाउन ुपनेछ।  

(३)  उपविलनयम (१) िा (२) बमोम्िम िा अन्य कुनै 
स्रोतबाट कुनै कममचारीिे स्थायी आिासीय अनमुलत 
लिएको िा सोको िालग आिेदन ददएको िानकारी प्राप्त 
हनु आएमा महाप्रबन्धकिे विलनयम ५०क. को 
उपविलनयम (१) बमोम्िमको अिलध व्यलतत भएपलछ 
त्यस्तो कममचारीको सम्बन्धमा छानिीन गने अलधकारी 
तोवक छानिीनका िालग लनि समि िेखी पठाउन ु
पनेछ।  

(४)  उपविलनयम (३)बमोम्िम िेखी आएमा छानिीन गने 
अलधकारीिे त्यस्तो कममचारीको सम्बन्धमा   तीन ददन 
लभत्र छानलबन प्रारम्भ गरी सोको िानकारी यथाम्शर 
महाप्रबन्धकिाई ददन ु  पनेछ।  

(५) उपविलनयम(४) बमोम्िम छानलबन गदाम छानिीन गने 
अलधकारीिे कम्पनी अन्तगमतको लनकाय साँग कुनै 
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कुराको िानकारी िा सहयोग माग गनम सक्नेछ र 
त्यस्तो िानकारी िा सहयोग उपिव्ध गराउन ुसम्बम्न्धत 
लनकायको कतमव्य हनेुछ। 

(६)  यस विलनयम बमोम्िम छानलबन र कारबाही गदाम कुनै 
कममचारीिे स्थायी आिासीय अनमुलत लिएको िा सोको 
िालग आिेदन ददएको देम्खएमा लनििाई तीन मवहना 
लभत्र विलनयमाििी बमोम्िमको प्रकृ्रया पूरा गरी 
लनििाई हनेु सिाय प्रस्ताि गरी महाप्रबन्धक समि 
पेश गनुम पनेछ।महाप्रबन्धकिे आफू समि पेश भएको 
पन्र ददन लभत्र सहायक स्तरको कममचारी भए 
विलनयमाििी बमोम्िम सिाय गरी र अलधकृत स्तरको 
कममचारी भए सिाय प्रस्ताि गरी संचािक सलमलत 
समि पेश गनुम पनेछ । 

 

५०ग. सिाय नहनेु144: 
(१)  यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको 

भएता पलन यो खण्ड प्रारम्भ हनुभुन्दा अम्घ पूिम स्िीकृलत 
लिई िा नलिई अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी िा सेिा 
प्रदान गरररहेको कममचारीिे यो विलनयम प्रारम्भ भएको 
लमलतिे तीस ददन लभत्र त्यस्तो नोकरी िा सेिा छाडेको 
प्रमाण सवहत लनिेदन ददएमा लनििाई यस विलनयमाििी 
बमोम्िम सिाय हनेु छैन ।  

-२)  यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भएता पलन यो विलनयम प्रारम्भ हनु ु अम्घ स्थायी 
आिासीय अनमुलत लिएको िा सोको िालग आिेदन 
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ददएको कुनै कममचारीिे सो कुरा स्िीकार गरी यो 
विलनयम प्रारम्भ भएको लमलतिे साठी ददन लभत्र आपूmिे 
प्राप्त गरेको स्थायी आिासीय अनमुलत त्यागेको िा 
त्यस्तो अनमुलत प्राप्त गनमको िालग ददएको आिेदन रद्द 
गनमको िालग सम्बम्न्धत मिुकुमा लिम्खत अनरुोध 
गरेको प्रमाण सवहत लनिेदन ददएमा त्यस्तो कममचारीिाई 
यस विलनयमाििी बमोम्िम सिाय हनेु छैन। 

 

५१. लनिम्बन गने145 :  
(१) कुनै कममचारी मालथ लनयम ५० मा उल्िेम्खत 

अलभयोगको लसिलसिामा िांचबझु गनुमपरेमा िााँचबझु 
समाप्त नहनु्िेिसम्म उि कममचारीिाई सिाय गनम 
पाउने अलधकारीिे देहायको अिस्थामा लनिम्बनमा राखी 
कारिाही गनम सक्नेछ र यसरी लनिम्बन गररएको 
आदेश एकप्रलत कममचारीिाई र एकप्रलत सञ्चािक 
सलमलतिाई ददन ुपनेछ। 
(क)  लनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनम ददंदा 

झठुा सबदु प्रमाण संकिन गनम सक्ने िा 
आफ्नो लबरुिको सिदु प्रमाण गायब िा नि 
गनम सक्ने संभािना देम्खएमा, 

(ख)  लनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनम ददंदा 
कम्पनीको हानी नोक्सानी हनेु सम्भािना
 देम्खएमा, 

(ग)  आफ्नो वहत रिाको िालग मातहत कममचारीिाई 
अनमु्चत प्रभािमा पानम सक्ने सम्भािना 
 भएमा146।  
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(२)  उपलनयम (१) बमोम्िम लनिम्िनमा रहेका कममचारीिे 
लनिम्बन अिलधभर खाईपाई आएको मालसक तििको 
१/४(एक चौथाई) मात्र पाउनेछ। 

  

      तर, िागेको अलभयोग प्रमाम्णत नभई लनििे 
सफाई पाएमा लनिम्बन रहेको अिलधमा१/४ (एक 
चौथाई) तिब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको 
भए परैु तिब (तिब बवृिहनेु भएमा सो समेत) 
पाउनेछ।कसरुदार ठहररएमा लनिम्बन भएको लमलत 
देम्खको बांकी तिब भत्ता पाउने छैन। 

 

(३)  कम्पनीको कुनै कममचारीिाई लनिम्बन गदाम 
सामान्यतयााः दईु मवहना भन्दा बढी नहनेु गरी 
गररनेछ147। 

(४)  नैलतक पतन देम्खने फौज्दारी अलभयोगमा लगरफ्तार भै 
थलुनएको कममचारी त्यसरी थनुामा रहेको अिलधभर 
स्िताः लनिम्िन भएको मालननेछ। 

(५)  प्रचलिन नेपाि कानून बमोम्िम अलधकार प्राप्त लनकाय 
िा अलधकारीबाट अदाितमा मदु्दा दायर भएपलछ स्िताः 
लनिम्िन भएको मालनने भलन प्रचलित नेपाि कानूनमा 
व्यिस्था भएकोमा समेत स्िताः लनिम्बन भएको 
मालननेछ। 
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(६)  लनिम्बनमा रहेको कम्पनीको कुनै कममचारी आफ्नो 
पदमा पूनाः स्थावपत भएमा लनिको लनिम्बन स्िताः 
समाप्त भएको मालननेछ। 

(७)  लनिम्बनमा रहेकोमा सेिाबाट हटाउने िा बखामस्त गने 
अलभयोग ठहर भएमा त्यस्तो कममचारी सेिाबाट 
स्िताःअिकाश हनेुछ148। 

 

५२.  विभागीय कारिाही र सिाय सम्बन्धी सामान्य लनयम149:  
(१) कम्पनीको सेिाका पदमा कायमरत कममचारीिाई 

विभागीय कारबाही र सिाय गदाम सामान्यतया देहायका 
लनयमको पािना गनुम पनेछ :- 
(क) अलधकार िेत्र नभएको विषयमा कुनै कारबाही 

र लनणमय नगने, 
(ख) तत्काि प्रचलित कानूनिे सिाय नहनेु काम 

गरे िापत कसैिाई विभागीय कारबाही नगररने, 
(ग) सफाइ सन्तोषिनक नभएको भने्न िागेमा सोको 

कारण खिुाउन ुपने, 
(घ) विशषे सिाय गदाम अलनिायम रुपमा स्पिीकरण 

माग गनुम पने, 
(ङ) सफाइ माग गदाम कसरु र स्पिीकरण माग गदाम 

कसरु र सिाय वकटान गनुम पने, 
(च) आरोवपत कममचारी बहािमा रवह रहाँदा विभागीय 

कारबाहीको अनसुन्धानमा अिरोध हनेु िा झटु्टा 
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प्रमाण पेश हनु सक्ने िा सबदु प्रमाण गायब 
हनु सक्ने अिस्थामा त्यस्तो कममचारीिाई 
लनिम्बन गनम सक्ने, 

(छ) विभागीय सिाय गदाम कसरुको मात्रा र 
उल्िघंन गरेको आचरण र अनशुासनका 
लनयमको गम्भीरताको आधारमा गररने, 

(ि) पटक पटक कसरु गने िा आचरण िा 
अनशुासन उल्िंघन गनेिाई पटके कायम गरी 
थप िा ठुिो सिाय गने, 

(झ) कारबाही र सिायबाट बच्न िा कारबाही 
प्रवक्रया उल्िंघन गनम प्रयास गरेमा िा आफै िा 
संगदठत तररकाबाट अनमु्चत दबाब ददएमा िा 
ददन िगाएमा आधार र कारण खोिी थप 
सिाय ददन सक्ने, 

(ञ) कसूर गनम िा आचरण िा अनशुासनका लनयम 
उल्िंघन गनम अरुिाई पलन उक्साउने िा 
भड्काउने कायम गरेको आधार प्रमाण भएमा 
कारण खोिी थप सिाय गनम सक्ने, 

(ट)  नाता लभत्रको कममचारीको र आफ्नो वहत स्िाथम 
भएकोमा लनणमय नगने, 

(ठ) प्रचलित नेपाि कानून बमोम्िम कुनै 
कममचारीिाई विभागीय कारबाही गनम 
िेखीपठाएकोमा तोवकएको अलधकारीिे 
आिश्यक प्रवक्रया पूरा गरी विभागीय सिाय 
गनुमपने, 
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(ड) लनलमत्त भई काम गरररहेको अिस्थामा सो 
अलधकारीिे न्यावयक प्रकृलतको लनणमय नगने, 

(ढ) प्राकृलतक न्यायका आधारभतू लसिान्त विपरीत 
नहनेु गरी लनणमय गनुमपने, 

(२) उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन, 
देहायका अिस्थामा कुनै कममचारीको सेिा अन्त गनुम 
परेमा उपयुमि कायमविलध अपनाउन ुपने छैन:- 
(क)  परीिणकािको अिलध लभत्र रहेका 

कममचारीिाई, 
(ख)  करारनामा बमोम्िम लनयिुी भएकािाई 

करारनामाको अिलध िा म्याद समाप्त हनु ुभन्दा
  अगालड, 

(ग) नैलतक पतन देम्खने फौिदारी अलभयोगमा सिाय 
पाएमा। 

 

५२क. सफाई पेश गने मौका ददन ुपने150: 
(१) विभागीय सिाय ददन पाउने अलधकारीिे कम्पनीका कुनै 

कममचारीिाई सिाय ददने आदेश ददन ु भन्दा अम्घ 
कारबाही गनम िालगएको कारण उल्िेख गरी सो 
कममचारीिाई पन्र ददनको म्याद ददई आफ्नो सफाई 
पेश गने मौका ददन ु पनेछ।यसरी मौका ददाँदा लनि 
मालथ िगाइएको आरोप स्पि रूपिे वकवटएको प्रत्येक 
आरोप कुन कुरा र कारणमा आधाररत छ सो समेत 
खिुाउन ु पनेछ।त्यस्तोमा सम्बम्न्धत कममचारीिे पलन 
म्याद लभत्र आफ्नो सफाई पेश गनुम पनेछ र यसरी पेश 
हनु आएको सफाइिाई सम्बम्न्धत अलधकारीिे गम्म्भरता 
पूिमक मनन गनुम पनेछ ।  

 
150

 निौ संशोधनबाट थप भएको। 



|| 101 || 

 

(२) नलसहत ददने बाहेकको सिायका िालग सिाय पाउने 
अलधकारीिे उपविलनयम (१) बमोम्िम सफाई पेश गनम 
ददएको म्याद लभत्र सफाई पेश नगरेमा िा पेश भएको 
सफाई सन्तोषिनक निागेमा कम्पनीको त्यस्तो 
कममचारीिाई ददन िालगएको प्रस्तावित सिाय वकन 
नददने भनी तीस ददनको म्याद ददई स्पिीकरण माग्न ु
पनेछ । 

 

५२ख.  विभागीय िााँचबझु गने अलधकारी तोक्न सक्ने151: 
(१) सिाय गने अलधकारीिे स्ियम आफै िा लनििे 

आिश्यक ठानेमा अन्य कुनै अलधकारीद्वारा िााँचबझु 
कायम गनम गराउन सक्नेछ। 

(२)  िााँचबझु गने अलधकारीिे देहायको कायमविलध अपनाई 
विभागीय िााँचबझुको कारबाही चिाउनेछ :– 
(क) बयान गराउने, लिखत प्रमाणहरु दाम्खि 

गराउने र सािीको नाममा समाव्हान िारी गने 
 आदद विषयमा अदाितिाई भए सरहको 
अलधकार प्रयोग गनम सक्ने। 

(ख)  अलभयोग िागेको कममचारीको रोहिरमा सबदु 
प्रमाण बझु्ने। 

(ग) अलभयोग िागेको कममचारीिाई सािीसाँग म्िरह 
गने र अलभयोग विरुि सबदु प्रमाण  दाम्खि 
गने मौकाददने। 

 

 
151
 निौ संशोधनबाट थप भएको। 
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(३) उपविलनयम(२) बमोम्िमको िााँचबझुको काम सवकएपलछ 
सिायको आदेश ददन पाउने अलधकारी समि 
िााँचबझुको प्रलतिेदन पेश गनुमपनेछ।िााँचबझु प्रलतिेदन 
सिाय सम्बन्धी कारण सवहतको रायका साथै िो 
भएको सबदु प्रमाण पलन दाम्खि गनुम पनेछ। 

 

५३.  सिायददने अलधकारी152: 
(१)  सामान्य संिाय ददने अलधकार सहायक स्तरका 

कममचारीको हकमा सम्बम्न्धत विभाग, महाशाखा, 
शाखा कायामिय प्रमखुिाई र अलधकृत स्तरका 
कममचारीको हकमा कायमकारी प्रमखुिाई हनेुछ ।सिाय 
गने अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट त्यस्तो सिाय भएको 
नपाईएमा िेत्रालधकार नाघी सिाय गनेिाई समेत 
विभागीय सिाय गररनेछ। 

 

(२)   सेिाबाट अिकाश ददने िा िखामस्त गने संिायका 
सम्बन्धमा सहायक स्तरको कममचारीको हकमा 
कायमकारी प्रमखुिाई र अलधकृत स्तरको कममचारीको 
हकमा कायमकारी प्रमखुको लसफाररसमा सञ्चािक 
सलमलतिाई हनेुछ। 

 

५४.   पनुरािेदन153: 
(१) सिायको आदेशमा म्चत्त नबझु्ने कममचारीिे त्यस्तो 

सूचना पाएको लमलतिे पन्र ददनलभत्र सञ्चािक सलमलत 
समि उिरुी ददन सक्नेछ। 

 
152
 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ५३ कोसट्टा हािको लबलनयम ५३ राम्खएको। 

153
 निौ संशोधनबाट साविकको लबलनयम ५4 को सट्टा हािको लबलनयम ५४ राम्खएको। 
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(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िम उिरुी परेमा सो सम्बन्धमा 
कायमकारी प्रमखु िा सञ्चािक सलमलतिे आिश्यक 
िांचबझु गरी त्यस्तो उिरुी परेको तीस ददन लभत्र 
लनणमय गनुमपनेछ र त्यस्तो लनणमय अम्न्तम हनेुछ। 

(३)  उिरुीको सनुिुाई गदाम उिरुीको लबषयबस्तमुा प्रिेश 
गरी अलभयोग प्रमाम्णत भए नभएको, पेश भएका 
प्रमाणको सही मूल्याङ्कन गरे नगरेको, पेश भएका 
प्रमाण सिाय गनम पयामप्त भए नभएको र गररएको 
सिाय उपयिु भए नभएको लबषयमा विचार गरी 
सिाय सदर गनम, घटाउन िा बदर गनम सक्ने 
अलधकार संचािक सलमलतिाई हनेुछ। 
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पररच्छेद-६ 
विविध 

 

५५. कायम वििरण ददनपुने : 
(१) लनयमु्िका िालग लसफाररस भई आएका कुनै पलन 

कममचारीिाई नयां लनयमु्ि गदाम िा बढुिा गदाम 
लनिहरुको योग्यता, अनभुि, एिं रुची समेतको 
आधारमा विभाग, महाशाखा, शाखा, शाखा कायामिय, 
आयोिना, िा इकाईमा पदस्थापन गररनेछ र लनयमु्ि 
पत्र साथ लनििे गनुम पने कायम वििरण समेत ददन ु
पनेछ154। 

(२) कममचारीको कायमसम्पादन मूल्यांकन गदाम लनििाई 
तोवकएको कायम वििरण अनसुार सम्पादन गरेको 
कामको आधारमा गररनेछ। 

(३) कममचारीिे गनुमपने कायम वििरण (Job Description) 
समय समयमा पनुराििोकन गनम सवकनेछ। 

(४) कायम वििरणमा तोकी ददए अनसुारको काम नगने 
कममचारी र कायम वििरण नददने सम्बम्न्धत 
अलधकारीिाई विलनयम ४७ बमोम्िम कममचारीिे पािना 
गनुमपने आचरण पािना नगरेको मानी कारिाही 
गररनेछ155। 

 

५६. लनलमत्त िा कायम मकुायम ददनपुने :  
(१) कुनै शाखा कायामियको प्रमखु िा मतुय कायामियको 

शाखा प्रमखु, महाशाखा प्रमखु िा विभागको प्रमखु िा 
 

154
 निौ संशोधनबाट साविकको उपलबलनयम (१) कोसट्टा हािको उपलबलनयम (१) राम्खएको। 

155
 छैटौ संशोधनबाटद थप भएको। 
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कायमकारी प्रमखु156 लबदा बसेको िा अन्य कुनै कारणिे 
सात ददनसम्म अनपुम्स्थत हनेु भएमा आफू लबदा 
बसेको िा अनपुम्स्थत रहेको अिलधमा आफूिे 
गररआएको काम नरोवकने गरी स्थायी सेिाका एक तह 
मनुीको बररष्ठ157 कममचारीिाई लनलमत्त ददन ुपनेछ।  

(२) कुनै शाखा कायामियको प्रमखु िा मतुय कायामियको 
शाखा प्रमखु, महाशाखा प्रमखु िा विभागको प्रमखु िा 
कायमकारी प्रमखु लबदा बसेको िा अन्य कुनै कारणिे 
१५ 158 ददन भन्दा बढी अिधी अनपुम्स्थत हनेु भएमा 
आफू लबदा बसेको िा अनपुम्स्थत रहेको अबलधमा 
आफूिे गरर आएको काम नरोवकने गरी एक तह 
मलुनको कममचारीिाई कायम मकुायम ददन ु पनेछ।तर 
कायम मकुायम ददंदा कायमकारी प्रमखुको पदमा 
सञ्चािक सलमलतिे र अन्य पदमा कायमकारी प्रमखुिे 
मात्र कायम मकुायम ददन सक्नेछ।159  

(३) उपविलनयम (२) मा िनुसकै कुरा िेम्खएको भएता पलन 
कुनै पदहरु ररि भएमा सञ्चािक सलमलतबाट सहमलत 
लिई कम्पनीको आिश्यकता अनसुार कायमकारी प्रमखुिे 
कायम मकुायम ददन सक्नेछ।160 

 

५७. रािीनामा ददई सेिाबाट अिकाश लिने :  
(१) कुनै स्थायी कममचारीिे कुनै कारणिे रािीनामा ददई 

सेिाबाट अिकाश लिने भएमा अलधकृत कममचारीिे 

 
156
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

157
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

158
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

159
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

160
 पवहिो संशोधनबाट थप । 
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कम्तीमा दईु मवहना र अन्य कममचारीिे कम्तीमा एक 
मवहना अगािै सूचना ददई सेिाबाट अिकाश लिन 
सक्नेछ।  

(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम पूिम सूचना लबना कायमरत 
पदबाट रािीनामा गरेमा त्यस्तो कममचारीबाट अलधकृत 
भए लनििे खाईपाई आएको दईु मवहना र अन्य 
कममचारी भए एक मवहनाको तिि बराबरको रकम 
िलतपूलतम बापत कम्पनीबाट पाउने िनुसकैु रकमबाट 
कटाई लिन सवकनेछ। 

(३) करारमा लनयिु भएका कममचारीिे रािीनामा गरी 
सेिाबाट अिकाश लिंदा करारमा उल्िेख भए बमोम्िम 
पूिम सूचना गरेर मात्र रािीनामा ददई सेिाबाट अिकाश 
लिन सक्नेछ र त्यस्तो पूिम सूचना गनुमपने अिलध 
नतोवकएकोमा अिकाश लिन ु भन्दा पन्र ददन अगािै 
सूचना गरी सेिाबाट अिकाश लिन सक्नेछ।  

(४) उपविलनयम (३) बमोम्िम पूिम सूचना नगरी रािीनामा 
ददने कममचारीसंग त्यस्तो सूचना ददन ु पने अिलधको 
तिि बराबरको रकम कम्पनीिे हिामना स्िरुप असिु 
गनम सक्नेछ। 

 

५८. अलनिायम अिकाश : 
(१) कममचारीको उमेर अन्ठाउन्न 161  बषम परुा भएपलछ 

सेिाबाट अलनिायम अिकाश ददइनेछ।  
(१क)  उपविलनयम (१) िमोम्िम अिकाश हनेु कममचारीको 

उमेर गणना गदाम लनिको नागररकताको प्रमाणपत्र िा 

 
161
 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 



|| 107 || 

 

म्शिण संस्थाको प्रमाणपत्र िा लनििे भरेको िैयम्िक 
नोकरी वििरण (लसटरोि) मा िेम्खएको िन्म लमलत 
मध्ये िनु उमेरिाट लनि पवहिे अिकास हनु्छ सोही 
िन्म लमलतका आधारमा गणना गररनेछ । यसरी 
उमेर गणना गदाम नागररकता िा म्शिण संस्थाको 
प्रमाणपत्र िा लसटरोि मध्ये कुनैमा परुा िन्म लमलत 
खिेुको र कुनैमा िषम मात्र खिेुको रहेछ भने परुा 
िन्म लमलत खिेुको उमेरिाई आधार मानी उमेर 
गणना गररनेछ । िषम मात्र उल्िेख भएको 
प्रमाणपत्रको आधारमा िन्म लमलत कायम गदाम 
नागररकताको प्रमाणपत्र िा शैम्िक योग्यताको 
प्रमाणपत्रको हकमा त्यस्तो प्रमाणपत्र िारी भएको 
लमलतको आधारमा र लसटरोिको हकमा शरुु भनाम 
भएको लमलतको आधारमा िन्म लमलत कायम 
गररनेछ।162  

(१ख.) र (१ग.)163  
(२) कुनै स्थायी कममचारी मानलसक िा शारीररक 

असिमताको कारणिे आफूिाई समु्म्पएको काम गनम 
िा म्िम्मिेारी पूरा गनम नसक्ने भएमा त्यस्तो 
कममचारीिाई कम्पनीिे अिकाश ददन सक्नेछ। 

(३) उपविलनयम (२) बमोम्िम कुनै कममचारीिाई अिकाश 
ददइएमा लनिको सेिा अिलध तीन िषम भन्दा बढी 
भएको भए लनििे पाउने अन्य सवुिधाको अलतररि ६ 

 
162
 छैटौ संशोधनिे साविकको खारेि गरी हाि राम्खएको । 

163
 छैटौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
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मवहना बराबरको खाईपाई आएको तिि रकम 
िलतपूलतम स्िरुप ददइनेछ।  

(४)164  
(५) उपविलनयम (१) बमोम्िम अलनिायम अिकाश पाउने 

कममचारीिाई त्यसरी अिकाश पाउने लमलत भन्दा 
सामान्यतया तीन मवहना अगािै कंपनीिे सो को 
सूचना ददनपुनेछ।165 

 

५९. परीिणकािमा हटाउन सवकने : 
 कुनै कममचारीिाई परीिणकािमा रहने गरी लनयिु 

गररएकोमा त्यस्तो परीिणकािको अिलधमा सन्तोषिनक 
रुपमा काम नगरेमा त्यस्तो कममचारीिाई िनुसकैु बखत 
हटाउन सवकनेछ र त्यसरी हटाउन यस विलनयमाििी 
बमोम्िमको कायमविलध परुा गनुमपने छैन। 

 

६०. स्िेम्च्छक अिकाश166 :  
(१) बीस बषम सेिा अिधी परुा गरेको कममचारीिे स्िेम्च्छक 

अिकास लिन चाहेमा लनििे उमेरको हदबाट 
अिकाश पाउन ५ बषम भन्दा कम अिधी बााँकी भए 
सो अिधी र ५ बषम भन्दा िढी अिधी बााँकी भए ५ 
बषम सेिा अिधी थप गरी अिकाश ददइनेछ।  

(२) उपविलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता 
पलन कम्पनीको कायमिेत्र कटौलत भई िा कम्पनीको 
आलथमक म्स्थलतिे धान्न नसक्ने पररम्स्थलत उत्पन्न भई 

 
164

 छैटौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
165
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 

166
 पवहिो संशोधनबाट साविकको खारेि गरी हािको राम्खएको। 
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कममचारी संतया घटाउन पने अिस्था परेमा कम्पनीिे 
स्िेम्च्छक अिकाश ददन एिं अन्य उपयिु ब्यिस्था 
गनम सक्नेछ। 

(३) स्िेम्च्छक अिकाशको कायमक्रम स्िीकृत गने िा नगने 
अलधकार कम्पनीिाई हनेुछ। 

 

६१. व्यम्िगत वििरण राम्खने :  
(१) कम्पनीमा कायमरत कममचारीको लनयमु्ि, सरुिा, 

बढुिा, सिाय, परुस्कार आददको वििरण स्पि 
देम्खने गरी अलभिेख राख्नपुनेछ र त्यसरी अलभिेख 
अद्यािलधक बनाई राख्न े काम कम्पनीको मानिश्रोत 
विकास शाखािे167 गनेछ । 

(२) उप विलनयम (१) बमोम्िम अलभिेख रातदा सम्पणुम 
कममचारीको अनसूुची–७ बमोम्िम िैयम्िक वििरण 
फाराम भराई लिनपुनेछ र प्रत्येक िषम आम्श्वन मसान्त 
लभत्र सो वििरण अद्यािलधक गनुम पनेछ । 

(३)168 
 

६२. सेिा अिलधको गणना:   
(१) यस विलनयमाििीको प्रयोिनको लनलमत्त कममचारीको 

सेिा अिलधको गणना गदाम कम्पनीमा कममचारीिे अटुट 
सेिा गरेको अिलधिाई लिइनेछ र त्यसरी अिलध गणना 
गदाम अन्य संगदठत संस्थामा गरेको सेिा अिलध 
अविम्च्छन्न राखी कम्पनीमा सरुिा भएका कममचारीको 

 
167
 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 

168
 निौ संशोधनबाट म्झवकएको। 
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हकमा कम्पनीमा सरुिा हनु ु अम्घको अविलछन्न सेिा 
अिलधिाई समेत गणना गररनेछ।  

   तर असाधारण विदा 169  िा गयि भएको अिलध 
गणना गररने छैन।  

(२) उपविलनयम(१)मा िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन 
काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी व्यिस्थापन बोडम बाहेक 
अन्य संगदठत संस्थाबाट सरुिा भई आएका 
कममचारीहरुको हकमा अिकाश पलछको सवुिधा वहसाि 
गदाम कम्पनीमा सरुिा भई आएको लमलत देम्ख मात्र 
गणना गररनेछ। 

 

६३= लनरोलगताको प्रमाणपत्र पेश गनुमपने 
कम्पनीको स्थायी सेिामा शरुु लनयिु हनेु कममचारीिे मान्यता 
प्राप्त म्चवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र लिई पेश गनुम 
पनेछ । 

६४. बर बझुारथ गनुमपने:   
(१) कुनै पलन कममचारी आफू कायमरत पद िा ठाउाँबाट 

अन्य पद िा ठाउाँमा सरुिा िा बढुिा भै िाने भएमा 
त्यस्तो कममचारीिे आफ्नो ठाउाँ सरुिा भै आएको 
कममचारी हाम्िर भएको भए लनििाई र लनि हाम्िर 
नभएको भए आफू मलुनको कममचारी िा आपm्नो 
सपुररिेिकिे तोवकददएको कममचारीिाई आफू म्िम्मा 
रहेको नगदी म्िन्सी बझुाएर मात्र रमाना लिन ुपनेछ।  

 
169
 पााँचौ संशोधनबाट साविकको खारेि गरी हािको राम्खएको। 
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(२) उपविलनयम (१) बमोम्िम बर बझुारथ गरेपलछ 
अनसूुची-८ बमोम्िमको प्रमाण समेत लिन ुपनेछ। 

 

६५. काि िा भ्रमण170:  
(१) कममचारीिाई कम्पनीको लनलमत्त स्िदेश िा विदेशमा 

काि िा भ्रमणमा  खटाउन सक्नेछ। 
(२) उप विलनयम (१) बमोम्िम काि िा भ्रमणमा खटाउदा 

कायमकारी प्रमखुिाई सञ्चािक सलमलतिे र अरु 
कममचारीहरुिाई कायमकारी प्रमखु िा लनिबाट अलधकार 
प्राप्त अलधकारीिे खटाउन सक्नेछ। 

(३)  उपविलनयम (१) बमोम्िम काि िा भ्रमणमा िाने 
कममचारीहरुिे कम्पनीको आलथमक प्रशासन 
विलनयमाििीमा तोवकए बमोम्िम दैलनक तथा भ्रमण 
भत्ता पाउनेछ।  

(४)  भ्रमणमा िाने कममचारीिाई विलनयमाििीको अनसूुची-९ 
बमोम्िम भ्रमण आदेश ददन ुपनेछ। 

 

६६. इच्छाएको व्यम्ि िा हकिािािे पाउने: 
(१) यस विलनयमाििी बमोम्िम कममचारीिे लिन पाउने 

रकम लिन नपाउंदै कुनै कममचारीको मतृ्य ु भएमा 
त्यस्तो रकम लनििे इच्छाएको व्यम्ििे पाउनेछ र 
त्यसरी नइच्छाएको भएमा प्रचलित कानून बमोम्िमको 
नम्िकको हकिािािे पाउनेछ। 

(२) कुनै कममचारी हराई बेपत्ता भई िा लबना सूचना 
कायामियमा पैतालिस ददन भन्दा बढी अनपुम्स्थत रही 

 
170

 पवहिो संशोधनबाट साविकको खारेि गरी हािको राम्खएको। 
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कायामिय सम्पकम मा समेत नआएमा लनििे पाउने 
अिकाश िापतको रैरकम  प्रचलित कानून बमोम्िमको 
हकिािािाई रकम ददने प्रयोिनका िालग त्यस्तो 
कममचारी कम्तीमा २ िषमसम्म हराई िेपत्ता भै मरे िा 
बाचेको पत्ता निागेको हनु ुपनेछ।171  

 

६७.  गोपलनयता र सपथाः 
 कममचारीिे आफ्नो कामको लसिलसिामा थाहा पाएका िा 

िानकारीमा आएका कुराहरु कतमव्यपािनको लसिलसिामा 
आिश्यक भएमा बाहेक प्रकाशन गनम िा अरुिाई ददन ु
हुंदैन। कम्पनीको सेिामा प्रिेश गनुम अगालड सम्बम्न्धत 
कममचारीिे अनसूुची-१० मा उल्िेख भए अनसुारको सपथ 
ग्रहण फाराम भनुम पनेछ। 

  
६८. आयोिना कायामन्ियन लनदेशनािय सम्बन्धी ब्यबस्था 172 :  

(१)  यस लबलनयमाििीमा अन्यत्र िेसकैु िेम्खएको भएता 
पलन कम्पनीिे आफ्नो सेिा िेत्र लबस्तार र सेिा 
प्रणािीको पनुस्थामपना तथा सधुार गनमको िालग कुनै 
दात ृ संस्था िा लनकायसंग सम्झौता गरेको आयोिना 
सञ्चािन गनम सलमलतिे लनम्ित अिलधको िालग सलमलत 
कै मातहतमा रहने गरी कम्पनीको लनयलमत संगठन र 
संरचना भन्दा पथृक अस्थायी आयोिना कायामन्ियन 
लनदेशनािय स्थापना गनम सक्नेछ।तर यसरी स्थापना 
हनेु लनदेशनाियिे आयोिनाको कायामन्ियन कम्पनीको 

 
171
 पााँचौ संशोधनबाट थप। 

172
 पवहिो संशोधनबाट थप। 
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कायमकारी प्रमखु, कम्पनीको सम्बम्न्धत शाखा 
कायामिय प्रमखु तथा कम्पनीको सम्बम्न्धत अन्य 
आयोिना प्रमखुहरुसंग लनकटतम सम्पकम  र समन्िय 
गरी गनुमपनेछ। 

(२) सलमलतिे आिश्यकतानसुार उपविलनयम (१) बमोम्िम 
स्थापना भएको लनदेशनाियको कायम अिलध थप गनम 
सक्नेछ। 

(३) आयोिना कायामन्ियन लनदेशनाियको संगठन संरचना 
सलमलतिे स्िीकृत गरे बमोम्िम हनेुछ तथा सो 
लनदेशनाियमा सलमलतिे स्िीकृत गरे बमोम्िमको 
लनम्ित अिलध तोवकएको दरिन्दीका कममचारी 
रहनेछन।् 

(४) सलमलतिे उपविलनयम (३) बमोम्िमका कममचारीको 
तोवकएको दरिन्दीको अिलध आिश्यकता अनसुार थप 
गनम सक्नेछ।  

(५)  सलमलतिे लनदेशनाियको प्रमखु भई आयोिना 
लनदेशकको पदमा काम गनम कम्पनीको १० तहको 
कुनै स्थायी प्राविलधक कममचारीिाई कािमा खटाउन 
िा खिुा प्रलतयोलगताबाट कुनै व्यम्ििाई करारमा 
लनयिु गनम िा सलमलतको अनरुोध र सहमलतमा नेपाि 
सरकारिे कािमा खटाएको रािपत्रांवकत प्रथम 
शे्रणीको इम्न्िलनयररङ्ग सेिा अन्तगमत लसलभि  
ईम्न्िलनयररङ्ग समूहको िाटर सप्िाई/स्यालनटरी उप 
समूहका कुनै कममचारीिाई लनयिु गनम सक्नेछ। 

(६) उपविलनयम (५) बमोम्िम नेपाि सरकारबाट कािमा 
आई काम गने आयोिना लनदेशक पूणम रुपमा सलमलत 
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प्रलत ििाफदेही रहनेछ र लनिको आचरण पदको 
मयामदा अनकुुि नभएको िा लनििे आयोिनाको कायम 
प्रगलत संतोषिनक रुपमा सम्पन्न गनम नसकेको 
अिस्थामा सलमलतिे लनििाई नेपाि सरकारमा वफताम 
पठााँउन सक्नेछ।  

(७) आयोिना कायामन्ियन लनदेशनाियको आयोिना 
लनदेशक पद बाहेक अन्य पदमा सलमलतिे कम्पनीको 
स्थायी कममचारीिाई काि खटाउन िा खलु्िा 
प्रलतयोलगताबाट कुनै व्यम्ििाई करारमा लनयिु गनम 
िा सलमलतको अनरुोध र सहमलतमा नेपाि सरकारिे 
कािमा खटाएको कुनै कममचारीिाई लनयिु गनम 
सक्नेछ। 

(८) उपविलनयम (७) बमोम्िम नेपाि सरकारबाट कािमा 
आई काम गने कममचारीको आचरण पदको मयामदा 
अनकुुि नभएको िा लनिको कायम सम्पादन 
संतोषिनक नभएमा आयोिना लनदेशकको लसफाररसमा 
सलमलतिे लनििाई नेपाि सरकारमा वफताम पठाउन 
सक्नेछ। 

(९) लनदेशनाियको सम्पूणम प्रशासलनक खचम सम्बम्न्धत 
आयोिनाकै ििेट श्रोतबाट व्यहोररनेछ।  

(१०) लनदेशनाियमा कािमा खवटई आउने कममचारीहरुिे 
साविकमा खाईपाई आएकोमा नघट्ने गरी पाररश्रलमक 
तथा अन्य सवुिधाहरु पाउनेछन।्तर दात ृ संस्था र 
आयोिनासंग सम्बि अन्य लनकाय तथा संस्थाहरुको 
सहमलत भएमा त्यस्ता कममचारीहरुको िालग थप 
पाररश्रलमक र सवुिधाको पलन व्यिस्था गनम सवकनेछ। 
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(११) सलमलतिे आफ्मा लनवहत अलधकार मध्ये केवह िा सबै 
अलधकार आिश्यकतानसुार आयोिना लनदेशकिाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ र आयोिना लनदेशक, 
आफूिाई प्राप्त अलधकार मध्ये केवह िा सिै 
अलधकारहरु आफ्नो म्िम्मेिारीमा आफू मातहतका 
अलधकृत कममचारीिाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। तर 
कममचारीिाई कािामही गने र उिरुी सनेु्न अलधकार भने 
प्रत्यायोिन गनम पाईने छैन। 

(१२) यस विलनयममा उल्िेख भएको िा सलमलतिे 
लनदेशनाियको स-ुसञ्चािनको िागी आिश्यकतानसुार 
गरेको लनणमयहरुमा उल्िेख गररएकोमा िाहेक 
आयोिना कायामन्ियन लनदेशनाियको अन्य सञ्चािन 
विलध तथा कम्पनीमा कायमरत ् कममचारीहरुको 
पररचािन र व्यिस्थापन कम्पनीको प्रचलित विलनयम 
र लनदेम्शका बमोम्िम हनेुछन।् 

  

 यस प्रयोिनको िालग आयोिना कायामन्ियन 
लनदेशनाियिे आिश्यक लनदेम्शका बनाई सलमलतबाट 
स्िीकृती गराई िाग ुगनम सक्नेछ।173 

 
६९. टे्रड यूलनयन सम्बन्धी व्यिस्था174:  

(१)  कम्पनीका कममचारीिे प्रचलित कानूनको अधीनमा रही 
टे्रड यलुनयन गठन गनम सक्नेछन।् 

 
173
 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको। 

174
 छैटौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
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(२)  उपविलनयम (१) बमोम्िम टे्रड यलुनयन गठन गदाम 
देहायको विषयमा देहाय बमोम्िमको व्यिस्था पािना 
गनुमपनेछ:- 
(क)  कायामिय प्रमखु, विभालगय प्रमखु, महाशाखा 

प्रमखु र मतुय कायामियको शाखा प्रमखु भई 
काम गनुमपने कममचारी बाहेक सातौं तह िा 
सोभन्दा मलुनका कममचारीहरुिे आफ्नो  पेसागत 
हक वहतका िालग कममचारीको टे्रड यलुनयनहरु 
गठन गरी सदस्यता लिन  सक्नेछन।् 

(ख) कममचारीको टे्रड यलुनयनहरुको दताम प्रचलित 
कानून बमोम्िम सम्बन्धीत श्रम कायामियमा 
हनेुछ। 

(३)  कममचारीको आलधकाररक टे्रड यलुनयनको गठन देहाय 
बमोम्िम हनेुछ:- 
(क) उपविलनयम (१) बमोम्िम गठन भएको 

कममचारी टे्रड यलुनयन बीच लनबामचन िा 
सहमलतका आधारमा प्रचलित कानून बमोम्िम 
कममचारीको आलधकाररक टे्रड यलुनयन गठन गनम 
सक्नेछन।् 

(ख) कममचारीको आलधकाररक टे्रड यलुनयनिे केन्ि 
तथा इकाई स्तरमा आफ्नो पेसागत मागहरु 
सम्बम्न्धत लनकायमा प्रस्ततु गरी सामाम्िक 
संिाद र सामवुहक सौदािािी गनम 
पाउनेछ।कममचारीको आलधकाररक टे्रड यलुनयन 
गठन नभएको अिस्थामा उपविलनयम (१) 
बमोम्िम गठन भएका कममचारीको टे्रड 
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यलुनयनहरुिे श्रम ऐनको पररलध लभत्र रवह 
आपसमा सहमलत गरी सामूवहक सौदािािी गनम 
पाउनेछन।् 

(४)  प्रचलित कानूनमा उल्िेख भएका काम, कतमव्य र 
अलधकारको अलतररि कममचारीको टे्रड यलुनयनको अन्य 
काम, कतमव्य र अलधकार देहाय बमोम्िम हनेुछ:- 
(क)  कममचारीको हक वहत संरिण एिं सम्िधमन 

गरी सेिािाई प्रभािकारी र गलतशीि बनाउन 
कम्पनीिाई रचनात्मक सझुाि र सहयोग गनुम 
उपविलनयम (१) र (३) बमोम्िम गदठत 
कममचारीको टे्रड यलुनयनहरुको कतमव्य हनेुछ। 

(ख)  कममचारीको टे्रड यलुनयनिे भेिा, तालिम, 
प्रम्शिण, गोष्ठी िगायतका रचनात्मक एिं 
लसिमनात्मक कायमहरु सञ्चािन गनम सक्नेछन।् 

(ग)  कममचारीको टे्रड यलुनयनिाई महासंघ गठन 
गने, त्यसको सदस्य बन्ने, अन्तरामविय संघ िा 
महासंघको सदस्य बन्ने र आफ्नो संस्थाको 
तफम बाट प्रलतलनलधत्ि गने अलधकार हनेुछ। 

(५) कममचारीसंग सम्बम्न्धत कानूनको लनमामण गदाम कम्पनीिे 
कममचारीको आलधकाररक टे्रड यलुनयनको सल्िाह र 
सझुाि लिन सक्नेछ।आलधकाररक टे्रड यलुनयनको 
लनिामचन नभएको समयमा दतामिािा टे्रड यलुनयनको 
सल्िाह र सझुाि लिन सक्नेछ। 

(६) उपविलनयम (१) र (३) बमोम्िम गदठत टे्रड 
यलुनयनहरुका केन्िीय पदालधकारीहरु र सदस्यहरुिाई 
यलुनयन सम्बन्धी स्िदेशी तथा िैदेम्शक सेलमनार, गोष्ठी, 
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अलधिेशन, संगठन सम्बन्धी कायम आदद कायमक्रममा 
भाग लिनको िालग महासंघ, राविय संघ िा अन्तरामविय 
संघ संस्थाहरुको कायमक्रमको यवकन तालिका अनसुार 
आलथमक व्ययभार नपने गरी कािको व्यिस्था गनम 
सवकनेछ।  

(७) टे्रड यलुनयनहरुको केन्िीय स्तरमा केन्िीय कायम सलमलत 
तथा ईकाई स्तरमा ईकाई सलमलत गठन हनु सक्नेछ। 

(८) कुनै पलन कममचारी एकै पटक एक भन्दा बढी टे्रड 
यलुनयनको सदस्य हनेुछैन।  

(९) कममचारी टे्रड यूलनयन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था प्रचलित 
कानूनमा तोवकए बमोम्िम हनेुछ। 

 

७०. स्थायी कममचारीिे सवुिधा पाउने175:  
 मूि विलनयमाििीमा अन्यथा उल्िेख भएकोमा बाहेक 

कममचारीिे पाउने भनी तोवकएका सेिा सवुिधाहरु कम्पनीको 
स्थायी कममचारीिे मात्र पाउनेछ। 

 

७१.  सञ्चय कोष र बीमा बाहेक अन्य कुनै सवुिधा नपाउने176: 
(१)  यस विलनयमाििीमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको 

भएता पलन विलनयम ५० को उपविलनयम (२) बमोम्िम 
सेिाबाट बखामस्त भएको कममचारीिे कममचारी सञ्चय 
कोषको रकम र बीमा बाहेक यस विलनयमाििी 
बमोम्िमको अन्य कुनै पलन सवुिधा पाउने छैन।  

(२)  विलनयम ५०क. को उपविलनयम (३) बमोम्िमको 
वििरणबाट कुनै कममचारीको सगोिको पलत िा पत्नीिे 
स्थायी आिासीय अनमुलत प्राप्त गरेको देम्खएमा स्थायी 

 
175
 पााँचौ संशोधनबाट थप भएको। 

176
 आठौ संशोधनबाट थप। 
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आिासीय अनमुलत लिएको त्यस्तो कममचारीको पलत िा 
पत्नीिे कममचारी सञ्चय कोषको रकम र बीमा बाहेक 
यस विलनयमाििी बमोम्िमको अन्य कुनै पलन सवुिधा 
पाउने छैन।177  

 

७२.  गनुासो सनुिुाई178:  
 कममचारीिे प्राप्त गने सेिा सवुिधा िगायत अन्य वपरमकाम 

गनुासोहरु कायमकारी प्रमखु समि पेश गनम सवकनेछ। 
 

७३.  आयोगको परामशम लिनपुने179M 
 कममचारीको सेिाका शतम सम्बन्धी लनयम, विलनयम िा 

लनदेम्शका स्िीकृत गनम आिश्यक भएमा आयोगको परामशम 
लिएर मात्र परामशम बमोम्िम स्िीकृत गनुम पनेछ। 

 

७४.  आयोगको परामशमको पािना180M 
 आयोगिे कम्पनीको अनरुोधमा िा आफैिे समय समयमा थप 

परामशम ददन सक्नेछ । यस्तो परामशम सामान्य लसिान्त सरह 
मानी पािना गनुम कम्पनीको कतमव्य हनेुछ । 

 

७५.  ऐनमा उल्िेख भएकोमा सोही बमोम्िम हनेु181M 
 कुनै ऐनमा कम्पनीको कममचारीको सेिाका शतम, बढुिा, 

विभागीय कारबाही सम्बन्धी छुटै्ट व्यिस्था भएमा सोही 
बमोम्िम हनेुछ। 

 
 

177
 आठौ संशोधनबाट थप। 

178
 निौ संशोधनबाट थप। 

179
 निौ संशोधनबाट थप। 

180
 निौ संशोधनबाट थप। 

181
 निौ संशोधनबाट थप। 
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७६.  सामान्य लसिान्तको प्रलतकुि हनु नहनेु182M  
 कम्पनीको प्रकृलत, उद्देश्य, कायम विम्शिताका कारण सामान्य 

लसिान्तको पूणम पािना गदाम कदठनाई उत्पन्न भएमा आयोगको 
परामशम लिई सामान्य लसिान्तमा हेरफेर हनेु गरी लनयम, 
विलनयम िा लनदेम्शका बनाउन सक्नेछ।यस्तो लनयम, 
विलनयम िा लनदेम्शका बनाउाँदा सामान्य लसिान्तको भािनाको 
प्रलतकुि नहनेु गरी बनाउन ुपनेछ। 

 

७७.  लसिान्त प्रि नभएमा 183M 
 आयोगको सामान्य लसिान्त बमोम्िम उल्िेख भएका विषयहरु 

स्पि नभएका कारणिे कम्पनीको कायममा तत्काि कदठनाई 
आई परेमा लसिान्तमा उल्िेख भएका लबषयहरुको आशय 
प्रलतकुि नहनेु गरी आिश्यक व्यिस्था गनम सक्नेछ । यसरी 
गररएको व्यिस्थाको िानकारी आयोगिाई तरुुन्तै ददन ु
पनेछ। 

 

७८.  आयोगिाई िानकारी ददनपुने184M  
 एक आलथमक िषम भररमा पदपूलतम, विभागीय कारबाही िगायत 

कममचारी प्रशासन सम्बन्धमा गरेको कारबाहीको वििरण 
सवहतको प्रलतिेदन आलथमक िषम समाप्त भएको एक मवहना 
लभत्र आयोग िा आयोगिे तोकेको कायामियमा पठाउन ु
पनेछ। 

 
182

 निौ संशोधनबाट थप। 
183

 निौ संशोधनबाट थप। 
184

 निौ संशोधनबाट थप। 
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अनसूुची–अ185 

सेिा समूह 
(विलनयम ६ को उपविलनयम (१) संग सम्बम्न्धत) 

 

कम्पनीमा देहाय बमोम्िमका सेिा समूह र पदहरु रहनेछन ्: 
लस.नं. पद सेिा समूह तह 
१ प्रमखु कायमकारी अलधकृत    

२ उप कायमकारी अलधकृत प्राविलधक प्राविलधक ११ 
३ उप कायमकारी अलधकृत प्रशासन प्रशासन ११ 
४ प्रबन्धक प्राविलधक प्राविलधक १० 
५ प्रबन्धक प्रशासन प्रशासन १० 
६ उपप्रबन्धक प्राविलधक लसलभि ९ 

 ७  उपप्रबन्धक प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ९ 
८ उपप्रबन्धक प्रशासन प्रशासन ९ 
९ उपप्रबन्धक  प्रशासन िेखा ९ 
१० सहायक प्रबन्धक प्राविलधक लसलभि ८ 
११ सहायक प्रबन्धक प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ८ 
१२ सहायक प्रबन्धक प्राविलधक सूचना प्रविलध ८ 
१३ सहायक प्रबन्धक प्राविलधक गणुस्तर ८ 
१४ सहायक प्रबन्धक प्रशासन प्रशासन ८ 
१५ सहायक प्रबन्धक प्रशासन िेखा ८ 
१६ ईम्न्िलनयर प्राविलधक लसलभि ७ 
१७  ईम्न्िलनयर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ७ 
१८ प्राविलधक अलधकृत प्राविलधक लसलभि ७ 

 
185

 निौ संशोधनबाट थप । 
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लस.नं. पद सेिा समूह तह 
१९ प्राविलधक अलधकृत प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ७ 
२० कम्प्यटुर अलधकृत प्राविलधक सूचना प्रविलध ७ 
२१ माइक्रोबायोिोम्िि प्राविलधक गणुस्तर ७ 
२२ केलमि  प्राविलधक गणुस्तर ७ 
२३ हाइड्रोम्ियोिोम्िि प्राविलधक हाइड्रोम्ियोिोम्ि ७ 
२४ समािशास्त्री प्रशासन समािशास्त्र ७ 
२५ कानून अलधकृत  प्रशासन कानून ७ 
२६ प्रशासन अलधकृत प्रशासन प्रशासन ७ 
२७ िेखा अलधकृत प्रशासन िेखा ७ 
२८ सहायक प्रशासन अलधकृत प्रशासन प्रशासन ६ 
२९ सहायक िेखा अलधकृत प्रशासन िेखा ६ 
३० सहायक कानून अलधकृत प्रशासन कानून ६ 
३१ सहायक प्िान्ट अलधकृत प्राविलधक गणुस्तर ६ 
३२ सहायक कम्प्यटुर 

अलधकृत 
प्राविलधक सूचना प्रविलध ६ 

३३ सहायक प्राविलधक 
अलधकृत 

प्राविलधक लसलभि ६ 

३४ सहायक प्राविलधक 
अलधकृत 

प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ६ 

३५ सहायक प्राविलधक 
अलधकृत 

प्राविलधक गणुस्तर ६ 

३६ मतुय सिारी चािक प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ६ 
३७ ओभरलसयर प्राविलधक लसलभि ५ 
३८ ओभरलसयर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ५ 
३९ सपुरभाइिर प्राविलधक लसलभि ५ 
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लस.नं. पद सेिा समूह तह 
४० सपुरभाइिर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ५ 
४१ ओभरलसयर प्राविलधक सूचना प्रलबलध ५ 
४२ ओभरलसयर प्राविलधक आवकम टेक्ट ५ 
४३ िररि प्िाण्ट सहायक प्राविलधक गणुस्तर ५ 
४४ िररष्ठ प्रशासन सहायक प्रशासन प्रशासन ५ 
४५ िररष्ठ िेखा सहायक प्रशासन िेखा ५ 
४६  िररष्ठ कम्प्यटुर अपरेटर प्राविलधक सूचना प्रलबलध ५ 
४७ िररष्ठ ल्याब टेम्क्नलसयन प्राविलधक गणुस्तर ५ 
४८ िररष्ठ कानून सहायक प्रशासन कानून ५ 
४९ हेलभ इक्यपु्मेण्ट ड्राइभर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ५ 
५० पम्प अपरेटर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
५१ कम्प्यटुर अपरेटर प्राविलधक सूचना प्रविलध ४ 
५२ प्िान्ट अपरेटर प्राविलधक गणुस्तर ४ 
५३ मेम्शन अपरेटर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
५४ लमटर मेकालनक्स प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
५५ मेकालनक्स प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
५६ ल्याबटेम्क्नलसयन प्राविलधक गणुस्तर ४ 
५७ धारा इन्स्पेक्टर प्राविलधक लसलभि ४ 
६० लसलनयर लमटर ररडर प्रशासन प्रशासन ४ 
६१ लसलनयर प्िम्बर प्राविलधक लसलभि ४ 
६२ इिेम्क्ट्रलसयन प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
६३ हेभी ड्राइभर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ४ 
६४ िाइट ड्राईभर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ३ 
६५ सहायक पम्प अपरेटर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ३ 
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लस.नं. पद सेिा समूह तह 
६६ प्िाण्ट ऐटेन्डेन्ट प्राविलधक गणुस्तर ३ 
६७  िलुनयर प्िम्बर प्राविलधक लसलभि ३ 
६८ लमटर ररडर प्रशासन प्रशासन ३ 
६९ ल्याब व्िाई  प्राविलधक गणुस्तर ३ 
 ७० कलनष्ठ सहायक प्रशासन प्रशासन ३ 
७१ स्याम्पिर प्राविलधक गणुस्तर ३ 
७२ िलुनयर मेकालनक्स प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ३ 
७३ िलुनयर ईिेम्क्ट्रलसयन प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि ३ 
७४ हेल्पर प्राविलधक ईिेक्ट्रो मेकालनकि २ 
७५ चलब चािक प्राविलधक लसलभि १ 
७६ चौवकदार प्रशासन सरुिा १ 
७७ कुम्चकार  प्रशासन सरुिा १ 
७८ कायामिय सहयोगी प्रशासन सरुिा १ 
७९ साधारण श्रलमक प्राविलधक लसलभि १ 
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अनसूुची-१186 

पदको िगीकरण र योग्यता 
(विलनयम ७ को उपविलनयम (२) साँग सम्बम्न्धत) 

 

तह पद सेिा समूह आिश्यक न्यूनतम योग्यता 
 प्रमखु 

कायमकारी 
अलधकृत 

  मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईम्न्िलनयररङ्ग ,व्यबस्थापन, वित्त, 
िाम्णज्य िा सािमिलनक प्रशासनमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर गरेको र कुनै 
सरकारी संस्था िा प्रचलित काननु 
बमोम्िम दताम भएको संगदठत 
संस्था िा अन्तराविय संघ संस्थाको 
अलधकृत स्तरको पदमा कम्तीमा 
१० बषम कायम अनभुि हालसि 
गरेको । खानेपानी तथा सरसफाई 
व्यिस्थापनको िेत्रमा अनभुि 
भएकािाई विशेष ग्राह्यता ददईने  
छ ।  

११ उप 
कायमकारी 
अलधकृत 

प्राविलधक  मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग  ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
विज्ञान लबषयमा स्नातक तह िा सो 

 
186

 निौ संशोधनबाट साविकको अनसूुची-१ को सटटा हािको अनसूुची-१ राम्खएको । 
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सरह उलतणम भई कम्पनीमा कायमरत 
तह भन्दा एक तह मलुनको पदमा 
कम्तीमा चार बषम काम गरेको 
अनभुि । 

११ उप 
कायमकारी 
अलधकृत 

प्रशासन  मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातक तह िा 
सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि 

१० प्रबन्धक प्राविलधक  मान्यत प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग िा ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
विज्ञान लबषयमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम भई कम्पनीमा कायमरत 
तह भन्दा एक तह मलुनको पदमा 
कम्तीमा चार बषम काम गरेको 
अनभुि । 

१० प्रबन्धक प्रशासन  मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातक तह िा 
सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि । 
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९ उप प्रबन्धक प्राविलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 

लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
स्नातकोत्तर तह िा सो सरह उलतणम 
भई सम्बम्न्धत िेत्रमा कम्तीमा 
चार बषम काम गरेको अनभुि । 

९ उप प्रबन्धक प्राविलधक ईिेक्ट्रो 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि िा मेकालनकि 
ईम्न्िलनयररङ्ग लबषयमा स्नातकोत्तर 
तह िा सो सरह उलतणम भई 
सम्बम्न्धत िेत्रमा कम्तीमा चार 
बषम काम गरेको अनभुि । 

९ उप प्रबन्धक प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातकोत्तर तह 
िा सो सरह उलतणम भई सम्बम्न्धत 
िेत्रमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

९ उप प्रबन्धक प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िाम्णज्य शास्त्र िा तथ्याङ्क शास्त्र िा 
ब्यापार प्रशासनमा स्नातकोत्तर तह 
िा सो सरह उलतणम भई िेखाको 
िेत्रमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

८ सहायक 
प्रबन्धक 

प्राविलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
स्नातकोत्तर तह िा सो सरह उलतणम 
भई सम्बम्न्धत िेत्रमा कम्तीमा 
चार बषम काम गरेको अनभुि । 

८ सहायक 
प्रबन्धक 

प्राविलधक ईिेक्ट्रो 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि िा मेकालनकि 
ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा स्नातकोत्तर 
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तह िा सो सरह उतीणम भई 
सम्बम्न्धत िेत्रमा कम्तीमा चार 
बषम काम गरेको अनभुि। 

८ सहायक 
प्रबन्धक 

प्राविलधक सूचना 
प्रविलध 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग िा ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग लबषय 
लिई स्नातकोत्तर तह उलतणम गरर 
२ बषमको अनभुि प्राप्त िा सोवह 
लबषयमा स्नातक तह उलतणम गरर 
कम्तीमा चार बषम काम गरेको 
अनभुि। 

८ सहायक 
प्रिन्धक 

प्राविलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
माईक्रोबायोिोम्िमा स्नातकोत्तर 
तह िा सो सरह उलतणम भई 
सम्बम्न्धत िेत्रमा कम्तीमा चार 
बषम काम गरेको अनभुि। 

८ सहायक 
प्रिन्धक 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातकोत्तर तह 
िा सो सरह उलतणम भई सम्बम्न्धत 
िेत्रमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

८ सहायक 
प्रिन्धक 

प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िाम्णज्य शास्त्र िा ब्यापार 
प्रशासनमा स्नातकोत्तर तह िा सो 
सरह उलतणम भई सम्बम्न्धत िेत्रमा 
कम्तीमा चार बषम काम गरेको 
अनभुि।     
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७ ईम्न्िलनयर प्राविलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 

लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग लबषयमा 
लब.ई. िा सो सरह उलतणम। 

७ ईम्न्िलनयर प्राविलधक ईिेम्क्ट्रकि 
 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि लबषयमा बी.ई. िा सो 
सरह उलतणम। 

७ ईम्न्िलनयर प्राविलधक मेकालनकि 
 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
मेकालनकि लबषयमा बी.ई. िा सो 
सरह उलतणम। 

७ कम्प्यटुर 
अलधकृत 

प्राविलधक सूचना 
प्रविलध 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग िा ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग लबषय 
लिई कम्तीमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम। 

७ माईक्रो 
बायोिोम्िि 

प्राविलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
माईक्रोबायोिोम्ि मिु लबषय लिई 
स्नातकोत्तर तह िा सो सरह  
उलतणम । 

७ केलमि प्राविलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
केलमवि मिु लबषय लिई 
स्नातकोत्तर तह िा सो सरह  
उलतणम । 

७ हाइड्रो 
म्ियोिोम्िि 

प्राविलधक हाईड्रो 
म्ियोिोम्ि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
हाईड्रो म्ियोिोम्िमा लबम्शिताका 
साथ म्ियोिोम्ि िा 
हाईड्रोम्ियोिोम्ि लबषयमा कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तह िा सो सरह 
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उलतणम। 

७ समािशास्त्री प्रशासन समािशास्त्र मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
समािशास्त्र िा मानिशास्त्र लबषय 
लिई स्नातकोत्तर तह उलतणम । 

७ काननु 
अलधकृत 

प्रशासन कानून काननुमा स्नातक तह िा सो सरह  
उलतणम । 

७ प्रशासन 
अलधकृत 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातक तह िा 
सो सरह  
उलतणम । 

७ िेखा 
अलधकृत 

प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िाम्णज्य शास्त्र िा ब्यापार 
प्रशासनमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम । 

६ सहायक 
प्रशासन 
अलधकृत 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कुनै पलन लबषयमा स्नातक तह िा 
सो सरह  
उलतणम । 

६ सहायक 
िेखा 

अलधकृत 

प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िाम्णज्य शास्त्र िा ब्यापार 
प्रशासनमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम । 

६ सहायक 
काननु 
अलधकृत 

प्रशासन कानून मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
काननुमा स्नातक तह िा सो सरह 
उलतणम । 

६ सहायक 
प्िान्ट 
अलधकृत 

प्राविलधक गणुस्तर  सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि । 
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६ सहायक 

कम्प्यटुर 
अलधकृत 

 

प्राविलधक सूचना 
प्रविलध 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग िा ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग लबषय 
लिई कम्तीमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम । 

६ सहायक 
प्राविलधक 
अलधकृत 

प्राविलधक लसलभि 
 

सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

६ सहायक 
प्राविलधक 
अलधकृत 

प्राविलधक इिेक्ट्रो  
मेकालनकि 

सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कायमरत 
तह भन्दा एक तह मलुनको पदमा 
कम्तीमा चार बषम काम गरेको 
अनभुि । 

६ सहायक 
प्राविलधक 
अलधकृत 

 

प्राविलधक गणुस्तर सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि । 

५ ओभरलसयर प्राविलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग लबषयमा 
प्रमाणपत्र तह िा सो सरह  
उलतणम । 

५ ओभरलसयर प्राविलधक इिेम्क्ट्रकि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्रमाणपत्र तह िा सो सरह  
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उलतणम । 

५ ओभरलसयर प्राविलधक मेकालनकि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्रमाणपत्र तह िा सो सरह  
उलतणम । 

५ सपुरभाईिर प्राविलधक लसलभि सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत ्तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

५ सपुरभाईिर प्राविलधक इिेम्क्ट्रकि सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत ्तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

५ सपुरभाईिर प्राविलधक मेकालनकि सम्बम्न्धत लबषयमा प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम भई कम्पनीमा 
कायमरत तह भन्दा एक तह मलुनको 
पदमा कम्तीमा चार बषम काम 
गरेको अनभुि। 

५ ओभरलसयर प्राविलधक सूचना 
प्रविलध 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेक्ट्रोलनक्स ईम्न्िलनयररङ्ग िा 
ईिेम्क्ट्रकि र ईिेक्ट्रोलनक्स 
ईम्न्िलनयररङ्ग िा ईिेक्ट्रोलनक्स र 
कम्यलुनकेशन ईम्न्िलनयररङ्ग लबषय 
लिई कम्तीमा प्रविणता प्रमाणपत्र 
तह िा सो सरह उलतणम। 

५ ओभरलसयर प्राविलधक आवकम टेक्ट मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
आवकम टेक्ट ईम्न्िलनयररङ्ग लबषयमा 
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प्रविणता प्रमाणपत्र तह िा सो सरह 
उलतणम। 

५ बररष्ठ 
प्िाण्ट 
सहायक 

प्राविलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
विज्ञान लबषय लिई प्रमाणपत्र तह 
िा सो सरह उलतणम। 

५ बररष्ठ 
प्रशासन 
सहायक 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
प्रविणता प्रमाणपत्र तह िा सो सरह 
उलतणम। 

५ बररष्ठ िेखा 
सहायक 

प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िाम्णज्य शास्त्रमा प्रविणता प्रमाणपत्र 
तह िा सो सरह उलतणम । 

५ बररष्ठ 
कम्प्यटुर 
अपरेटर 

प्राविलधक सूचना 
प्रविलध 

कम्प्यटुर लबषय लिई प्रविणता 
प्रमाणपत्र तह िा सो सरह उलतणम 
िा प्रमाणपत्र तह िा सो सरह 
उलतणम गरी रम्ििडम संस्था िा 
विज्ञान तथा प्रविलध मन्त्राियबाट  
कम्तीमा पांच मवहनाको कम्प्यटुर 
तालिम प्राप्त । 

५ बररष्ठ ल्याब 
टेम्क्नलसयन 

प्राविलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
विज्ञान लबषयमा प्रविणता प्रमाणपत्र 
तह िा सो सरह उलतणम िा 
प्रविणता प्रमाण पत्र तह उलतणम गरी 
सम्बम्न्धत लबषयमा एक बषमको 
कायम अनभुि प्राप्त िा प्रमाणपत्र 
तह उलतणम गरी सम्बम्न्धत लबषयमा 
कम्तीमा ६ मवहनाको तालिम  
प्राप्त । 

५ बररष्ठ कानून 
सहायक 

प्रशासन कानून मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
काननु लबषयमा स्नातक तह िा सो 
सरह उलतणम । 
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५ हेभी 

ईम्क्िपमेन्ट 
ड्राईभर 

प्राविलधक इिेक्ट्रो 
/मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एि.सी. िा सो सरह उलतणम 
गरी हेलभ ईम्क्िपमेन्टको सिारी 
चािक अनमुलत पत्र प्राप्त। 

४ पम्प 
अपरेटर 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि िा मेकालनकि 
लबषयमा प्राविलधक एस.एि.सी. िा 
सो सरह उलतणम । 

४ कम्प्यटुर 
अपरेटर 

प्रशासन सूचना 
प्रविलध 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एि.सी. िा सो सरह उलतणम 
गरी मान्यता प्राप्त संस्थाबाट 
कम्तीमा ६ मवहनाको कम्प्यटुर 
तालिम प्राप्त । 

४ प्िाण्ट 
अपरेटर 

प्रालबलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि िा मेकालनकि िा 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी. िा सो सरह 
उलतणम । 

४ मेलसन 
अपरेटर 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी.िा सो सरह 
उलतणम । 

४ लमटर 
मेकालनक्स 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी.िा सो सरह 
उलतणम । 

४ लसलनयर 
मेकालनक्स 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
मेकालनकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी.िा सो सरह  
उलतणम । 
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४ ल्याि 

टेक्नीलसयन 
प्रालबलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 

लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी.िा सो सरह 
उलतणम। 

४ धारा 
ईन्स्पेक्टर 

प्रालबलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
१२ किा उलतणम । 

४ सहायक 
प्रशासन 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
१२ किा उलतणम । 

४ िेखा 
सहायक 

प्रशासन िेखा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
िेखा लबषय लिई १२ किा 
उलतणम। 

४ लसलनयर 
लमटर ररडर 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
१२ किा उलतणम । 

४ लसलनयर 
प्िम्िर 

प्रालबलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
लसलभि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी. िा सो सरह 
उलतणम ।  

४ इिेम्क्ट्रलसयन प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
ईिेम्क्ट्रकि ईम्न्िलनयररङ्ग  लबषयमा 
प्राविलधक एस.एि.सी. िा सो सरह 
उलतणम। 

४ हेभी ड्राईभर प्रशासन इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एि.सी. िा सो सरह  उलतणम 
भई हेलभ सिारी चािक अनमुलत 
पत्र प्राप्त । 

३ िाईट 
ड्राईभर 

प्रशासन इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम भई 
हिकुा सिारी चािकको अनमुलत 
पत्र प्राप्त 

३ सहायक प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
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पम्प 

अपरेटर 
मेकालनकि कम्तीमा आठ किा उलतणम । 

३ प्िाण्ट 
ऐेटेन्डेन्ट 

प्रालबलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम ।  

३ िलुनयर 
प्िम्बर 

प्रालबलधक लसलभि मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

३ लमटर ररडर प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

३ ल्याि ब्िाई प्रालबलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

३ कलनि 
सहायक 

प्रशासन प्रशासन मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम । 

३ स्याम्पिर प्रालबलधक गणुस्तर मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

३ िलुनयर 
मेकालनक्स 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

३ िलुनयर 
इिेक्ट्रीलसयन 

प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कम्तीमा आठ किा उलतणम। 

२ हेल्पर प्रालबलधक इिेक्ट्रो/ 
मेकालनकि 

साधारण िेखपढ गनम िान्ने । 

१ चौवकदार प्रशासन सरुिा साधारण िेखपढ गनम िान्ने । 
१ कुम्चकार प्रशासन सरुिा साधारण िेखपढ गनम िान्ने । 
१ कायामिय 

सहयोगी 
प्रशासन सरुिा साधारण िेखपढ गनम िान्ने । 

१ साधारण 
श्रलमक 

प्रालबलधक लसलभि साधारण िेखपढ गनम िान्ने । 

१ चाविचािक प्रालबलधक लसलभि साधारण िेखपढ गनम िान्ने ।  
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प्रलतबन्धात्मक व्यबस्था : 
(१) शैम्िक योग्यता सम्बन्धी विशेष व्यिस्था :  

(क) कम्पनीको सेिा िा समूहमा सेिा प्रिेशका लनलमत्त 
िनुसकैु विषयको शैम्िक योग्यता लनधामरण गररए ता 
पलन सो सेिा िा समूह गठन हनु ु भन्दा अगालड देम्ख 
बहाि रही नयां सेिा िा समूहमा समूवहकृत भएका 
कममचारीहरुको हकमा लनिहरु सेिा  प्रिेश गदाम 
लनिहरुिे हालसि गरेको तत्कालिन सेिा, समूहसंग 
सम्बम्न्धत विषयको न्यूनतम शैम्िक योग्यतािाई बढुिा 
प्रयोिनको िालग गणना गररनेछ। 

(ख)  सेिा प्रिेश गदाम कुनै पदमा तोवकएको न्यूनतम शैम्िक 
योग्यतामा पलछ पररितमन गररएको भए पलन लनिको 
हकमा लनि सेिा प्रिेश गदाम तोवकएको शैम्िक 
योग्यतािाई नै न्यूनतम शैम्िक योग्यता मानु्न पनेछ । 

 

(२) अनभुि सम्बन्धी व्यबस्था: 
 सम्बम्न्धत िेत्रको अनभुि भन्नािे पूलतम गररने पदसंग सम्बम्न्धत 

प्राविलधक िा प्रशासलनक िा िेखा िा ईम्क्िपमेन्ट तथा मेम्शन 
संचािन सम्बन्धी सैिाम्न्तक िा व्यािहाररक ज्ञानिाई 
िनाउंछ।आंम्शक अनभुििाई मान्यता ददईने छैन। हप्ताको 
चालिस घण्टा भन्दा कम अिलधको सेिािाई आंम्शक मालननेछ। 
पटके अनभुि गणना गदाम कम्तीमा छ मवहना भन्दा मालथको 
अनभुििाई मात्र गणना गररनेछ।  
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 अनसूुची-१क.187 
    (लबलनयम १५ को उपलबलनयम (३) साँग सम्बम्न्धत) 

काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 
खलु्िा प्रलतयोलगताको िालग दरखास्त फाराम 

 

 

 

 

 

 

 
 

कायामिय प्रयोिनका िालग 
 लबज्ञापन नं : रोि नंबर   
रलसद नं: दरखास्त दताम नं : 
दस्तखत : दताम लमलत : 

 

आफ्नो सम्पूणम िैयम्िक वििरण स्पि बमु्झने अिरमा िेख्नहुोस : 

१.लबज्ञापन नं : -  २.= पद:- ३. सेिा:-  ४.समूह:- 
५. तह:-  ६. परीिा केन्ि:-  
७. खिुा प्रलतयोलगताद्वारा पूलतम हनुे पदहरु 
मध्य काठमाण्डौ उपत्यका खानपेानी 
लिलमटेड, कममचारी प्रशासन 
लबलनयमाििीको समूहका उम्मेदिारहरु 
िीच मात्र प्रलतस्पधाम गराउन भनी 
छुट्याईएका पदहरुको पदपूलतमका िालग 
भएको लबज्ञापनमा दरखास्त ददन ुभएको 
भए समूह म्चन्ह -√_  िगाउनहुोस ।  

(क) मवहिा 
(ख) आददिासी िनिालत  
(ग) मधेशी (घ) दलित  
(ङ) अपाङ्ग               
(च) वपछलडएको िेत्र  

 
187

 निौ संशोधनबाट थप गररएको । 

 

हािसािै म्खचेको पासपोटम 
साइिको परैु मखुाकृलत  
देम्खने फोटो यहााँ टााँस्न े 
र फाराममा पने गरी 
उम्मेदिारिे सही गने 
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भाग (क) िैयम्िक वििरण :  

१.उम्मेदिारको परुा नाम थर: 
देिनागररकमा :  

अंग्रिेी (CAPITAL LETTER) मा: 

२. िन्म लमलत : २०   साि    मवहना     गते  

३. दरखास्त ददने अम्न्तम लमलतमा हनुे उमेर : बषम      मवहना     ददन  

४= नागररकता :                     ५. मातभृाषा :  

६. स्थायी ठेगाना : म्िल्िा      न.पा./गा.पा.       िडा नं     टोि  

७. पत्राचार गने ठेगाना : म्िल्िा     न.पा./गा.पा.    िडा नं .   टोि   

८. सम्पकम  फोन नं:                मोबाईि नं: 

९. आमाको नाम थर :  नागररकता : 

१०. बाबकुो नाम थर :  नागररकता :  

११. बािेको नाम :  नागररकता : 

१२. लबबावहत भएमा पलत/पत्नीको नाम थर : नागररकता : 

भाग (ख) शैम्िक योग्यताको वििरण : 

क्र.
सं. 

अध्ययन गरेको संस्थाको 
नाम, ठेगाना  

उलतणम गरेको परीिा  
शे्रणी  

कूि प्राप्ताङ्क/ 
प्रलतशत मतुय लबषय  

१ 
     

२ 
     

३ 
     

४ 
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भाग (ग) तालिमको वििरण   

क्र.सं.= तालिम ददन ेसंस्थाको 
नाम ठेगाना  

तालिमको लबषय शे्रणी  कूि प्राप्ताङ्क/ 
प्रलतशत  

मतुय लबषय  

१      

२      

३      

४      

 

भाग (घ) नोकरी वििरण : बहाििािा कममचारीिे अलनिायम रुपमा 
भने)  
कायामिय पद  तह सेिा/ 

समूह 
स्थायी/ 
अस्थायी 
/करार/ 
ज्यािादारी  

कुन 
लमलतदेम्ख 

कुन 
लमलतसम्म  

हाि अस्थायी 
करार िा 

ज्यािादारी भए 
कुन लमलत सम्म 
बहाि रहन ेहो  

सो पदमा 
रहेर गनुम 

पने कामको 
वििरण   

 

 

 

       
 

 

कायमरत कायामियको कममचारी 
प्रशासन शाखाबाट चेक गने 
कममचारीको  

दस्तखत: 

नाम, थर : 

लमलत : 

उपयुमि वििरण दठक छ भलन 
प्रमाम्णत गने अलधकारीको 

दस्तखत: 

नाम, थर : 

लमलत : 

कायामियको छाप : 
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मैिे यस दरखास्तमा खिुाएका वििरणहरु सत्य छन ् । प्रचलित 
कानून बमोम्िम सरकारी सेिाको लनलमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
बरखास्त भएको छैन र मेरो लनयमु्िको सम्बन्धमा असर पनम सक्ने 
कामको अनभुि, िैयम्िक वििरण, शैम्िक योग्यता आददका 
सम्बन्धमा कुनै कुरा ढााँटेको िा िकुाएको छैन कुनै कुरा ढााँटेको िा 
िकुाएको ठहरेमा कानून बमोम्िम सहने छु, बझुाउने छु। साथै 
कम्पनीको लनयमु्ि, बढुिा र सेिा सम्बन्धमा कममचारीिाई विभागीय 
कारबाही गदाम अपनाउन ुपने काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड, 
कममचारी प्रशासन विलनयमाििी बमोम्िम र प्रचलित ऐन लनयम र 
उम्मेदिारिे पािना गनुमपने शतमहरु विपररत हनेु गरी कुनै पलन परीिा 
भिन लभत्र कुनै कायम गरेमा तत्काि परीिाबाट लनष्ट्काशन गने िा 
कम्पनीबाट मेरो सम्पूणम परीिा रद्द गने िा भविष्ट्यमा सञ्चािनमा हनेु 
कुनै पलन परीिामा भाग लिन नपाएमा मेरो मञु्जरी छ ।  
उम्मेदिारिे पािना गनुमपने भनी यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा 
उल्िेम्खत सबै लनदेशनहरु मैिे राम्ररी पढें र म ती सबै पािना गनम 
मञु्जर गदमछु । 

 

 

 उम्मेदिारको दस्तखत : 
 लमलत:  

 

ल्याप्चे   

दायााँ  बायााँ  
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कम्पनीको सम्बम्न्धत कममचारीिे भने :   

१.परीिा दस्तरु : रु.  २= रलसद नं :                                 

  लमलत: 

३.प्रलतलिवपहरुको संिग्न प्रलत : ४.दरखास्त बझु्नेको दस्तखत र लमलत :  

५. दरखास्त स्िीकृत /अस्िीकृत गनेको दस्तखत र लमलत :  

ििव्य: दरखास्त साथ विज्ञापनमा उल्िेम्खत कागिातका अलतररि 
लनम्न कागिातहरु अलनिायम संिग्न हनु ुपनेछ।  
(क) उमेर खिेुको प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी। 
(ख) नेपािी नागररकताको प्रमाम्णत प्रलतलिपी।  
(ग)  विज्ञापन भएको पदको िालग तोवकएको न्यूनतम 

शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रलतलिपी 
(तालिम र अनभुि समेत आिश्यक परेमा सो को 
प्रलतलिपी समेत)।  

(घ)  मालथ उल्िेम्खत वििरण आफैिे प्रमाम्णत गरी 
संिग्न गनुम पनेछ। 
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काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 
(खलु्िा प्रलतयोलगताको िालग) 

(परीिाको प्रिेश–पत्र) 
 
 
 
 
 
 
 
 
परीिाथीिे भने  
क)  सेिा : लबज्ञापन नं : वकलसम/समूह  

ख) समूह :   

ग)  तह:   

घ)  पद :   

ङ)  परीिा केन्ि :   

उम्मेदिारको  नाम थर :  

दस्तखत :  

कम्पनीका कममचारीिे भने : यस कम्पनीबाट  लिईने उि पदको 
परीिामा तपाईिाई लनम्न पररिा केन्िबाट सम्म्मलित हनु अनमुलत 
ददइएको छ विज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगुेको ठहर भएमा िनुसकैु 
अिस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनेुछ। 
पररिा केन्ि :- 

हािसािै म्खचेको 
पासपोटम साइिको परैु 
मखुाकृलत देम्खने फोटो 
यहााँ टााँस्ने र फाराममा 
पने गरी उम्मेदिारिे 

सही गने 
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रोिनम्बर :-                  .......................... 

                        अलधकृतको दस्तखत 
उम्मेदिारिे पािना गनुमपने लनयमहरु:-  
१.  परीिा ददन आउदा अलनिायम रुपमा प्रिेशपत्र ल्याउन ुपनेछ । 

प्रिेशपत्र विना परीिामा बस्न पाइने  छैन।  
२.  परीिा हिमा मोबाइि फोन ल्याउन पाइने छैन।  
३.  लिम्खत परीिाको नलतिा प्रकाम्शत भएपलछ अन्तिामताम हनेु 

ददनमा पलन प्रिेश पत्र ल्याउन ुपनेछ।  
४.  परीिा शरुु हनेु ३० लमनेट अगािै घण्टीद्वारा  सूचना गरेपलछ 

परीिा हिमा प्रिेश गनम ददइने छ। बस्तगुत परीिा शरुु 
भएको १५ लमनेट पलछ र लबषयगत परीिा शरुु भएको आधा 
घण्टा पलछ आउने र बस्तगुत तथा लबषयगत दिैु परीिा साँगै 
हनेुमा २० लमनेट पलछ आउने उम्मदेिारिे परीिामा बस्न 
पाउने छैन।  

५.  परीिा हिमा प्रिेश गनम पाउने समय अिलध (बुाँदा नं.४ मा 
उल्िेख गररएको) लबतेको १० लमनेटपलछ मात्र उम्मदेिारिाई 
परीिा हिबावहर िाने अनमुलत ददइने छ।  

६.  परीिा हिमा प्रिेश गरेपलछ वकताब, कापी, कागि, म्चट 
आदद आफू साथ राख्न ुहदैुन।उम्मदेिारिे  आपसमा कुराकानी 
र संकेत गनुम हदैुन ।  

७.  परीिा हिमा उम्मेदिारिे परीिाको मयामदा विपररत कुनै काम 
गरेमा केन्िाध्यििे परीिा हिबाट लनष्ट्काशन गरर तरुुन्त 
कानून बमोम्िमको कारबाही गनेछ र त्यसरी लनष्ट्काशन 
गररएको उम्मेदिारको सो विज्ञापनको परीिा स्िताः रद्द भएको 
मालनने छ ।  
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८.   लबरामी भएको उम्मेदिारिे परीिा हिमा प्रिेश गरी परीिा 
ददने क्रममा लनििाई केही भएमा कम्पनी ििाफदेही हनेु 
छैन। 

९.  उम्मेदिारिे परीिा ददएको ददनमा हाम्िर अलनिायम रुपिे 
गनुमपने छ।  

१०.  कम्पनीिे सूचनाद्वारा लनधामरण गरेको कायमक्रम अनसुार परीिा 
सञ्चािन हनेुछ।  

११.  उम्मेदिारिे बस्तगुत परीिामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नको 
“की”उत्तर पमु्स्तकामा अलनिायम रुपिे िेख्नपुनेछ ।निेखेमा 
उत्तरपमु्स्तका स्िताः रद्द हनेुछ।  

१२.  ल्याकत (आइ. क्यू.) परीिामा क्यािकुिेटर प्रयोग गनम पाइने 
छैन।  

१३.  कुनै उम्मेदिारिे प्रश्नपत्रमा रहेको अष्ट्पिताको सम्बन्धमा सोध्न ु
पदाम पलन परीिामा सम्म्मलित अन्य उम्मेदिारिाई बाधा नपने 
गरी लनरीिकिाई सोध्न ुपनेछ।  
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काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 
(खलु्िा प्रलतयोलगताको िालग) 

(परीिाको प्रिेश–पत्र) 
 

 

 

 

 
 

 

परीिाथीिे भने 
क)  सेिा : लबज्ञापन नं : वकलसम/समूह  

ख) समूह :   

ग)  तह:   

घ)  पद :   

ङ)  परीिा केन्ि :   

उम्मेदिारको  नाम थर : 

दस्तखत : 
कम्पनीका कममचारीिे भने : यस कम्पनीबाट  लिईने उि पदको 
परीिामा तपाईिाई लनम्न पररिा केन्िबाट सम्म्मलित हनु अनमुलत 
ददइएको छ विज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगुेको ठहर भएमा िनुसकैु 
अिस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनेुछ। 
पररिा केन्ि :- 
रोि नम्बर :-                .................................... 

                        अलधकृतको दस्तखत 

हािसािै म्खचेको 
पासपोटम साइिको परैु 
मखुाकृलत देम्खने फोटो 
यहााँ टााँस्ने र फाराममा 
पने गरी उम्मेदिारिे 

सही गने 
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उम्मेदिारिे पािना गनुमपने लनयमहरु :-  
१.  परीिा ददन आउदा अलनिायम रुपमा प्रिेशपत्र ल्याउन ुपनेछ । 

प्रिेशपत्र विना परीिामा बस्न पाइने  छैन।  
२.  परीिा हिमा मोबाइि फोन ल्याउन पाइने छैन।  
३.  लिम्खत परीिाको नलतिा प्रकाम्शत भएपलछ अन्तिामताम हनेु 

ददनमा पलन प्रिेश पत्र ल्याउन ुपनेछ।  
४.  परीिा शरुु हनेु ३० लमनेट अगािै घण्टीद्वारा  सूचना गरेपलछ 

परीिा हिमा प्रिेश गनम ददइने छ। बस्तगुत परीिा शरुु 
भएको १५ लमनेट पलछ र लबषयगत परीिा शरुु भएको आधा 
घण्टा पलछ आउने र बस्तगुत तथा लबषयगत दिैु परीिा साँगै 
हनेुमा २० लमनेट पलछ आउने उम्मदेिारिे परीिामा बस्न 
पाउने छैन।  

५.  परीिा हिमा प्रिेश गनम पाउने समय अिलध (बुाँदा नं.४ मा 
उल्िेख गररएको) लबतेको १० लमनेटपलछ मात्र उम्मदेिारिाई 
परीिा हिबावहर िाने अनमुलत ददइने छ।  

६.  परीिा हिमा प्रिेश गरेपलछ वकताब, कापी, कागि, म्चट 
आदद आफू साथ राख्न ुहदैुन।उम्मदेिारिे  आपसमा कुराकानी 
र संकेत गनुम हदैुन।  

७.  परीिा हिमा उम्मेदिारिे परीिाको मयामदा विपररत कुनै काम 
गरेमा केन्िाध्यििे परीिा हिबाट लनष्ट्काशन गरर तरुुन्त 
कानून बमोम्िमको कारबाही गनेछ  र त्यसरी लनष्ट्काशन 
गररएको उम्मेदिारको सो विज्ञापनको परीिा स्िताः रद्द भएको 
मालनने छ।  

८.   लबरामी भएको उम्मेदिारिे परीिा हिमा प्रिेश गरी परीिा 
ददने क्रममा लनििाई केही भएमा कम्पनी ििाफदेही हनेु 
छैन। 
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९.  उम्मेदिारिे परीिा ददएको ददनमा हाम्िर अलनिायम रुपिे 
गनुमपने छ।  

१०. कम्पनीिे सूचनाद्वारा लनधामरण गरेको कायमक्रम अनसुार परीिा 
सञ्चािन हनेुछ।  

११. उम्मेदिारिे बस्तगुत परीिामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नको 
“की”उत्तर पमु्स्तकामा अलनिायम रुपिे िेख्नपुनेछ ।निेखेमा 
उत्तरपमु्स्तका स्िताः रद्द हनेुछ।  

१२.  ल्याकत (आइ. क्यू.) परीिामा क्यािकुिेटर प्रयोग गनम पाइने 
छैन।  

१३.  कुनै उम्मेदिारिे प्रश्नपत्रमा रहेको अष्ट्पिताको सम्बन्धमा सोध्न ु
पदाम पलन परीिामा सम्म्मलित अन्य  उम्मेदिारिाई बाधा नपने 
गरी लनरीिकिाई सोध्न ुपनेछ।  
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अनसूुची -१ख188 

(विलनयम १६घ. को उपविलनयम (९) संग सम्बम्न्धत) 
काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 

अन्तरिाताम फाराम 
विज्ञापन नं:         पद:         तह:       सेिा: 
पद संतया:         उम्मेदिारको संतया:      
अन्तरिाताम लमलत: 
क्र. 
सं. 

रोि 
नं. 

उम्मेदिारको 
नाम थर  

सामान्य ज्ञान तथा 
सम्बम्न्धत लबषयको 
ज्ञान र अनभुि  

ब्यम्ित्ि कूि प्राप्ताङ्क कैवफयत  
अङ्कमा अिरमा 

        

उपरोि उम्मेदिारहरु कोही पलन मेरो बाब,ु आमा, पलत, पत्नी तथा 
छोरा–छोरी, दाि–ुभाई, दददी–बवहनी, भाउि–ूबहुारी, िेठािू, देिर, 
िेठानी, देउरानी, आमाि,ू नन्द, काका–काकी, ठुिो बबुा–ठुिी 
आमा, सानो बबुा–सानी आमा, साढु दाई–भाई, भलतिा–भलतिी, 
भाञ्जा–भाञ्जी, लभनािू–ज्िाइ, मामा–माइज्यू, फुपू–फुपाि,ु सािा–सािी 
र लतनका छोराछोरी नाता पदैन। 

 अन्तरिाताम कतामको दस्तखत : 
 नाम, थर : 
 दिाम : 

ििव्याः  
मूल्याङ्कनकतामिे चािीस प्रलतशत भन्दा कम र सत्तरी प्रलतशत भन्दा 
बढी अङ्क ददन ु परेमा कारण खिुाउन ु पनेछ।यसरी चािीस प्रलतशत 
भन्दा कम र सत्तरी प्रलतशत भन्दा बढी अंक ददएकोमा बहमुत 
सदस्यिे ददएमा मात्र मान्य हनेुछ। कारण नखिुाई चािीस प्रलतशत 
भन्दा कम र सत्तरी प्रलतशत भन्दा बढी अंक ददएकोमा घवटमा चािीस 
प्रलतशत र बढीमा सत्तरी प्रलतशत अंक कायम गरी गणना गररनेछ। 

 
188

 निौ संशोधनबाट थप । 
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अनसूुची-२ 
रमानापत्रको ढांचा 

(विलनयम १९(२) संग सम्बम्न्धत) 
                            लमलताः...   ...   .. 

 

श्री ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ... 
    ...   ...   ...   ...   ...   ...   ...   ... 
 

           विषय : रमानापत्र । 
 

.. ... ... पत्रसंतया ... ... ... च.नं. ... ... लमलत ... ...÷...÷... को 
पत्रानसुार तपाईंिाई ... ... ... ... ... ... अन्तगमत  ... ... ... ... 
मा सरुिा गररएकोिे लमलत ... ...÷...÷... देम्ख िाग ुहनेु गरी उि 
कायामियमा हाम्िर हनु िान रमाना ददइएकोछ । तपाईंको यस 
कायामियमा रहंदाको वििरण लनम्नानसुार छ। 
 

वििरणाः 
१. लबदाको वििरणाः 

(क)  .......... साि ......... मवहनासम्म घर लबदा ददन ........ 
बांकी छ र यस आ.ि. को घर लबदा बापतको सवुिधा 
लिइसक्न ुभएको छ ÷ छैन । 

(ख) .............. साि ........... मवहनासम्म लबरामी लबदा ददन 
........ बांकी छ । ....... ददन लबदा पेश्की ददइएको छ 
र यस आ.ि. को लबरामी लबदा बापतको सवुिधा 
लिइसक्न ुभएको छ ÷ छैन। 

(ग) चाल ु िषममा भैपरर आउने लबदा .... ददन बांकी छ । 
बांकी छैन । 
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(घ) ................. साि ......... मवहनासम्म असाधारण विदा 
........... ददन र अध्ययन लबदा .......... ददन लिइ सक्न ु
भएको छ । 

(ङ) प्रसूती लबदा ............... पटक लिइ सक्न ुभएको छ। 
२. हाम्िरीाः  यस मवहनाको हाम्िरी वििरण लनम्नानसुार छ। 
 ........... गते सम्म हाम्िर ........ ददन। लबदा लिएको ददन । 
३. तििी वििरणाः 

(क) मालसक तिि ................ अिरेपी रु. ............. 
.................... प्रत्येक िषमको .........मवहनामा िावषमक 
बवृि (ग्रडे) पाउने गरेको छ । 

(ख) िावषमक बवृि (ग्रडे) .................... 
(ग) अन्य .......................... 
(घ) यस मवहनाको लमलत ................... सम्मको तिि लिइ 

सक्न ुभएको छ । 
(ङ) ..................... बापत पेश्की रु. ..................... 

बांकी छ । 
४. लनिको म्िम्मामा लनम्न लिम्खत सामानहरु रहेका छन ्: 
 १. 
 २. 
 ३. 
 ४. 
५. व्यम्िगत वििरण र अनभुिाः 

(१) ठेगानााः 
(क) स्थायी ठेगाना नागररकताको प्रमाण-पत्र अनसुार 

म्िल्िा .............. नगरपालिका/उपनगरपालिका/ 
 गाउं विकास सलमलत ...... िडा नं. .....। 
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(ख) व्यम्िगत वििरण अनसुाराः ============== म्िल्िा/ 
नगरपालिका/उपनगरपालिका/गाउं विकास सलमलत 
..............................िडा नं......। 

२)  सेिा अिलधको वकलसमाः 
(क) स्थायी सेिामा/परीिणकािमा सेिा प्रिेश लमलत 

................................। 
(ख) परीिणकािमा रहेको भए परीिणकाि शरुु लमलत 

................... र समाप्त हनेु लमलत ................ 
(ग) करार सेिामा रहेको भए करार सेिाको िम्मा 

अिलध ...... िषम ......... मवहना।करार सेिा शरुु 
लमलत ....................। 

(घ) यस कायामियमा रहंदा मतुयतया देहायका काम 
गरेको लथयो। 

  १. 
  २. 
  ३. 
  अन्याः 
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अनसूुम्च-३189 

कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने लनदेम्शका 

(विलनयम २६ को उपविलनयम (१) साँग सम्बम्न्धत)190 
 

१. कममचारी प्रशासन विलनयमाििी २०६४ को विलनयम ५५ मा 
व्यिस्था भए बमोम्िम कममचारीिाई ददईएको कायम वििरण (Job 

Description) को आधारमा सबै कममचारीिे व्यम्िगत रुपमा 
सम्पन्न गनुमपने कायमको आिलधक रुपमा िक्ष्य लनधामरण (Goal 

Setting) गरी सो िक्ष्य प्रालप्त (Goal Achievement) को 
आधारमा मूल्याङ्कनको अङ्क प्रदान गररनेछ । 

२. कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा समविगत रुपमा ७५% 
प्रलतशत भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने कममचारीहरुिाई मात्र 
पनुराििोकन सलमलतिे अनसूुचीमा उल्िेख भए बमोम्िमका कुनै 
एक िा एक भन्दा बढी परुस्कार प्रदान गनम िा बढुिाको लनलमत्त 
लसफाररस गनम सक्नेछ। 

३. प्रत्येक कममचारीिे आलथमक बषम समाप्त भएको १५ ददन लभत्र 
आफूिे गत िषम भररमा सम्पादन गरेको मतुय—मतुय कामको 
वििरणहरु भरी आपm्नो सपुररिेिक समि पेश गनुम पनेछ। 
सपुररिेिकिे आफूकहां प्राप्त भएको १५ ददन लभत्र मूल्याङ्कन 
गरी पनुराििोकनकताम समि पेश गररसक्न ु पनेछ र 
पनुराििोकनकतामिे पलन आफूकहां प्राप्त भएको  १५ ददन लभत्र 
मूल्याङ्कन गरी पनुराििोकन सलमलत समि पेश गनुम पनेछ । 
पनुराििोकन सलमलतिे आफू समि प्राप्त हनु आएका कायम 

 
189

 पााँचौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
190

 निौ संशोधनबाट पररमािमन भएको । 
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सम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरुमा मूल्याङ्कन गरी प्रत्यक बषमको  
भाि मसान्त लभत्र पदपूती सलमलतमा पठाई सक्नपुनेछ।  

४. कायम सम्पादनको अलभिेख कममचारी प्रशासन सम्बन्धी काम गने 
शाखामा रहनेछ। 

५. समय लभत्र कायम सम्पादन फाराम नभने/नभराउने 
कममचारीहरुिाई विलनयमानसुार विभागीय कारिाही गररनेछ। 

६. कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम केिि एकै प्रयोिनका िालग 
मात्र नभई बह ु आयालमक उद्देश्यका िालग प्रयोग गनम सवकने 
भएकािे यो फाराम पणुम म्िम्मेिारी पिुमक भनुम पनेछ।िापरिाही 
िा अन्य कुनै कारणबाट िास्तविक रुपमा मूल्याङ्कन हनु नसके 
त्यसको म्िम्मेिारी लनिका सपुररिेिक, पनुराििोकनकताम र 
पनुराििोकन सलमलतका पदालधकारीहरुमा िानेछ। 

७. कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम गोप्य रुपमा राख्न ुपनेछ। 
८. अध्ययनमा बसेका कममचारीको का.स.मू.फा. मा अङ्क प्रदान गदाम 

लनििे अध्ययनमा िान ु पूिम भरेको का.स.मू.फा. को आधारमा 
गररनेछ। 
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कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

खण्ड (क) कममचारीको वििरण  
कममचारीको नामाः  .............................................................  
पदाः ....................... तहाः ......  
समहूः ....................==..    कममचारीको संकेत नं. ..................= 
कायामियाः ...............................................................  
प्रलतिेदनको अिलध :-२०... ÷...÷... देम्ख २० .. ÷...÷... सम्म । 
 
कायम लबिरणाः- 
कममचारीिे आफूिे प्रलतिेदन अिलधमा सम्पन्न गरेको पदको लनलमत्त 
तोवकएको कायम वििरण अनसुार प्रमखु कामहरु उल्िेख गने र ती कामहरु 
सम्पन्न भएको नभएको म्स्थलत समेत उल्िेख गने। तोवकएको कायम लबिरण 
अलतररि कायम सम्पादन गरेको भए लतनको पलन उल्िेख गने 
लस.नं कामहरु काम गनम िागेको समय कामको म्स्थलत कैवफयत 
१     

२     

३     

४     

५     

कायम वििरणका अलतररि (Extra Job Description) गरेको कायम : 
लस.नं कामहरु काम गनम िागेको समय  कामको म्स्थलत  कैवफयत  
१     

२     

३     

४     

५     

 
———————————————————————— 

सम्बम्न्धत कममचारीको हस्तािर: 
लमलत: 
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खण्ड (ख) सपुरीिेिकको मूल्याङ्कन : 
पूणामङ्क: ३० 

गणुहरु  धेरै राम्रो राम्रो  सामान्य अप्रयाप्त  
आफ\नो कामसंग 
सम्बम्न्धत लबषयको ज्ञान  

    

आफूिाई समु्म्पएको 
कामको बारेमा बझु्न 
सक्ने िमता  

    

समु्म्पएको काम सम्पन्न 
गरेको गणुस्तर  

    

काममा लनयलमतता      

अनशुासन      

प्राप्ताङ्क : 
मूल्याङ्कन कतामको नाम: ===================================== हस्तािर: 
पद:=======================                तह: ================= 
कायामिय:========================================   लमलत: ================= 
 

िस्टब्य : 
धेरै राम्रो:  
६ अङ्क  

राम्रो:  
५ अङ्क 

सामान्य:  
४ अङ्क 

अप्रयाप्त:  
२ अङ्क 
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खण्ड (ग) पनुराििोकनकतामको मूल्याङ्कन: 
 

खण्ड (ख) मा पेश हनु आएका अङ्क िा पनुराििोकनकतामिे आफ्नै 
िानकारीका आधारमा कायम सम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क  ददनेछ । 
िम्मा पूणाांक : पन्र अंक191 

गणुहरु धेरै राम्रो राम्रो  सामान्य अप्रयाप्त  
आफनो कामसंग सम्बम्न्धत 
लबषयको ज्ञान  

    

आफूिाई समु्म्पएको कामको 
बारेमा बझु्न सक्ने िमता  

    

समु्म्पएको काम सम्पन्न गरेको 
गणुस्तर  

    

काममा लनयलमतता      

अनशुासन      

प्राप्ताङ्क :  
मूल्याङ्कनकतामको नाम : .....................................................  
हस्तािराः 
पद : .......................                     तह : ......  
कायामिय : ...............................................   लमलत: ............ 
िम्मा पूणामङ्क : पन्र                   िम्मा प्राप्ताङ्क : 
ििब्य 192: 
धेरै राम्रो : 
तीन अङ्क  

राम्रो M दईु 
दशमिि पााँच अङ्क  

सामान्य : 
दईु अङ्क 

अप्रयाप्त : एक 
दशमिि पााँच अङ्क   

 
191
 निौ संशोधनबाट पररमाम्िमत। 

192
 निौ संशोधनबाट थप । 



|| 158 || 

 

खण्ड (घ) पनुराििोकन सलमलतको मूल्याङ्कन193 

पनुराििोकन सलमलतिे खण्ड (ख) र (ग) मा पेश हनु आएका अङ्क 
िा आफ्नै िानकारीका आधारमा कायम सम्पादनको मूल्याङ्कन गरी अङ्क 
ददनेछ। 
गणुहरु  धेरै राम्रो] राम्रो सामान्य अप्रयाप्त  
लबषयबस्तकुो ज्ञान, सीप र 
कायमिमता  

    

ईमान्दाररता, नैलतकता, 
काममा रुची  

    

उपम्स्थलत र समय पािना     

अनशुासन      

     

पूणामङ्क : पााँच  
प्राप्ताङ्क : 

पनुराििोकन सलमलतका पदालधकारीहरुको नाम पद तह       
हस्तािर 
(१)  
(२) 
(३) 
ििब्य :  
धेरै राम्रो : एक 
दशमिि दईु पााँच 

अङ्क  

राम्रो:  
एक अङ्क  

सामान्य : शनु्य 
दशमिि सात 

पााँच अङ्क  

अपयामप्त: शनु्य 
दशमिि पााँच 

अङ्क 

 
193
 gjf}+ ;+zf]wgaf^ साविक खण्ड (घ) को सट्टा हािको खण्ड (घ) राम्खएको । 
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अनसूुची-४ 
काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 

लबदाको माग फाराम 
(विलनयम ३२ (१) संग सम्बम्न्धत) 

 

कममचारीिे भने  प्रशासन शाखािे भने  
श्री ………………………………………………………………………………… 

 

 

लबदाको रेकडम  

म्चन्ह 
ददने  

लबदाको ददन  देम्ख  सम्म  ददन  संम्चत  मागेको  बााँकी 

१. घर लबदा        

२. लबरामी लबदा        

३. भैपरी आउने लबदा        

४. चाडपिम        

५.        

लबदा लिनपुने कारण ............................ 
हस्तािर : 
नाम थर : 
पद : 
शाखा : 
लमलत : 

 

अलभिेख राख्नेको हस्तािर : 

 

लसफाररस गने : 
 

स्िीकृलत ददने : 
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अनसूुची-५ 
तिि तथा ग्रडे194 

(विलनयम ३५(१) र ३८ (१) संग सम्बम्न्धत) 
 

१. कम्पनीका कममचारीिे काम गरेको लमलत देम्ख सञ्चािक 
सलमलतिे समय समयमा लनधामरण गरे  अनसुारको तिब, भत्ता 
तथा ग्रडे पाउने छन।्  

२. कम्पनीका कममचारीहरुको तह अनसुारको शरुु तिि, ग्रडे 
रकम, अलधकतम ग्रडे संतया, अम्न्तम तिि र भत्ता सञ्चािक 
सलमलतिे लनधामरण गनेछ।  

३. कम्पनीको स्थायी पदमा एक िषम अिलध काम गरेपलछ 
कममचारीिाई एक ग्रडे थप ददइनेछ र  यस्तो ग्रडे रोक्का र 
घटुिा भएका कममचारीिे बाहेक सबै कममचारीिे पाउनेछन ्। 

४. कम्पनीिे प्रत्येक दईु तििमान पनुराििोकन गनम सक्नेछ । 
यस्तो पनुराििोकन गदाम मूल्य बवृि, सरकारी नीलत, 
कम्पनीको आलथमक अिस्था, तथा अन्य यस्तै काम गरररहेका 
संगदठत  संस्थाहरुिे ददने गरेको तििमान आदद िस्ता विषय 
समेत अध्ययन गरी तििमानमा पनुराििोकन गररनेछ। 

५. तिि पनुराििोकन गदाम ग्रडे बवृि गररएमा खाईपाई आएको 
ग्रडे बवृििाई नयां कायम भएको  ग्रडे बवृिसंग समायोिन 
गररनेछ। 

६. बढुिा भएको कममचारीिे हािको पदमा पाइरहेको तिि बढुिा 
भएको पदको शरुु तिि बराबर िा बढी भएमा बढुिा भएको 
पदमा पाउने तिि खाईपाई आएको तिि भन्दा एक ग्रडेिे 
बढी हनेु गरी लमिान गररनेछ। 

 
194

 पवहिो संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको राम्खएको। 
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अनसूुची–६ 
भत्ता तथा अन्य सवुिधा195 
(विलनयम ३५ (२) संग सम्बम्न्धत) 

 

कममचारीिे मालसक तििमानका अलतररि देहायका भत्ता तथा सवुिधा 
पाउने छना्ः 
लस.नं. भत्ता, सवुिधा तथा  

खचम र सापटीहरु 
रकम रु. 

(क) पानी भत्ता  अनलमटर धाराको ढि महशिु सवहत हनुे 
महशिु बरािरको रकम । 

(ख) रात्री काम गदाम 
अलतररि समय (ओभर 
टाइम)  
भत्ता । 

सहायक स्तरको कममचारीिे रात्री १० ििे 
देम्ख विहान ६ बिेसम्म  काम गदाम 
खाईपाई आएको तििको प्रलतघण्टा १५० 
प्रलतशतका दरिे अलतररि समय (ओभर 
टाइम) भत्ता ददईनेछ । (लसफ्ट ड्युटीिे 
नपाउने) 

(ग) शैम्िक भत्ता सञ्चािक सलमलतिे िेिािेिामा गने लनणमय 
अनसुार। 

(घ) स्िास्थ्योपचार खचम 
 

सेिा अिलधभर एक पटक। 
सहायकस्तराः (नोकरी बषम ×२३× खाइपाई 
आएको मालसक तिब)196  
२० 
अलधकृतस्तर: (नोकरीबषम×२०× खाइपाई 
आएको मालसक तिब)197 
२० 

 
195

 छैटौ संशोधनिे साविकको सट्टा हािको राम्खएको । 
196
 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था कायम भएको । 

197
 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था कायम भएको । 
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(ङ)  औषधी उपचार खचम एक बषममा एक मवहनाको तिब बरािरको 
रकम। 

(च) पोशाक भत्ता  बावषमक एकपटक रु.७५००।– िा नेपाि 
सरकारिे तोके अनसुार। 

(छ) खािा भत्ता खािाभत्ता प्रलत ददनको रु.७०।-198 
कममचारी अनपुम्स्थत भएको ददन उि 
भत्ताहरु पाउने छैन। 

(ि) यातायात भत्ता  यातायात भत्ता प्रलतददन रु.५०।-199 को 
दरिे कममचारी अनपुम्स्थत भएको ददन उि 
भत्ताहरु पााँउने छैन। कम्पनीको सिारी 
साधन िा ईन्धन प्रयोग गनेिे यातायात भत्ता 
पाउने छैन। 

(झ) िावषमकोत्सि भत्ता  सञ्चािक सलमलतिे तोके अनसुार हनुेछ। 
(ञ) वकररया खचम रु.५०००।– (आमा, बाब,ु श्रीमती, छोरा 

र छोरी मात्र) 
(ट) सतु्केरी खचम(सतु्केरी 

भएको मवहिा 
कममचारीिाई मात्र)  

रु.२०००।– (नोकरी अिलध भर दईु पटक 
मात्र) 
 

(ठ) (अ) सामाम्िक व्यिहार 
सापटी। (वििाह, 
व्रतिन्ध  आदद) 
(आ) घर मममत  
सापटी । 
(इ) घर िग्गा खररद 

कममचारी कल्याण कोषबाट ब्यिस्था गने। 
 

 
198

 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था कायम भएको । 
199

 दशौ संशोधनबाट साविकको सट्टा हािको व्यिस्था कायम भएको । 
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िा घर लनमामण सापटी। 
(ई) दईु पांग्र ेचार पांग्र े
सिारी साधन नयां 
खररद। 

 
ििब्याः  
यस अनसूुम्चमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेम्खएको भएता पलन नेपाि 
खानेपानी संस्थानबाट काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी ब्यिस्थापन 
बोडममा सरी, कम्पनीमा पदस्थापना भएका कममचारीहरुिे साविकमा 
खाईपाई आएको भत्ता, सवुिधा, खचम, नघट्ने गरी थप सोवह 
बमोम्िम नै पाउनेछन।् 
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अनसूुची–७ 
कममचारीको िैयम्िक वििरण 
(विलनयम ६१(२) संग सम्बम्न्धत) 

कायमरत कायामिय : 
कममचारीको परुा नाम थर:                           
             
कममचारी संकेत नं.:  
नागररकता नं.:  
क.सं. कोष पररचयपत्र नं. :  

स्थायी ठेगाना  :  अस्थायी ठेगाना (हाि)  :  

म्िल्िा   :  म्िल्िा  :  

न.पा./गा.पा.  :  न.पा./गा.पा.  :  

िडा नं .. टोि  :  िडा नं ….. टोि  :  

फोन नं   :  फोन नं   :  

फ्याक्स नं   :  फ्याक्स नं   :  

पत्रमञ्जुषा नं.  :  पत्रमञ्जुषा नं.  :  

िन्म लमलताः 
साि        मवहना             गते 
धमम         लिंगाः  स्त्री/परुुषाः       हलुिया : 
गदै आएको पेशा/अन्य काम : 
बाबकुो नाम :                पिुम पेशा : 

 

फोटो  
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बािेको नाम :             आकम्स्मक अिस्थामा खबर गनुमपने  
िैिावहक म्स्थलत : 
वििावहत भएमा पलत/पत्नीको नाम: 
इच्छाइएको व्यम्िको:    
नाम  : 
ठेगाना :             फोन नं. : 
 

शैम्िक योग्यता सम्बन्धी वििरणाः 
क्र. 
सं. 

म्शिण संस्थाको 
नाम 

शैम्िक 
योग्यता 

शे्रणी मूि 
विषय 

अध्ययन 
गरेको 
साि 

उत्तीणम 
भएको 
िषम 

कैवफयत 
 

        

(आफूिे प्राप्त गरेको शैम्िक योग्यताको प्रमाम्णत प्रलतलिवप संिग्न 
गनुमहोस)् 
अध्ययन गदै गरेको भएाः 
म्शिण संस्थाको नामाः        तहाः            विषयाः  
प्रम्शिण तालिमाः 
क्र. 
सं. 

तालिम ददने 
संस्था  

तालिमको लबषय अिलध शे्रणी  कैवफयत  
देम्ख सम्म  

       

 

मात ृभाषााः 
िेखपढ गनम र बोल्न िानेका अरु भाषाहरु: ज्यादै राम्रो राम्रो  सामान्य 
१) ...................                .............  ==== ========  
2) ...................                .............  ==== ========  
3) ...................                .............  ==== ========  
4) ...................                .............  ==== ========  
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रुम्च अथिा अरुम्च वक्रयाकिाप: 
धेरै रुम्च िाग्ने काम कुरा : 
धेरै मन नपने कुरा : 
पूिम सेिा वििरण : 
क्रसं. कायामियको 

नाम 
दिाम 
(तह) 
 

लनयिुी 
लमलत 

िढुिा 
लमलत 

छाडेको 
लमलत 

पदमा रही 
गरेको काम 

कैवफयत 
 

        

     
प्रोत्साहन परुस्कार पाएको लमलत तथा वििरण : 
क्रसं. प्रशंसा पत्र तिि बवृि नगद परुस्कार अन्य कैवफयत 

 

१. 
२. 

     

मालथ उल्िेम्खत वििरण सांचो हो। यसमा कुनै वकलसमको फरक 
पारेको छैन भनी हस्तािर गने, 
 

कममचारीको हस्तािर : 
कममचारी प्रशासन शाखाको अलभिेखको प्रयोिनको िालग। 
कुनै कारिाही गररएको िा सिाय पाएको भए त्यसको वििरण: 
क्र. 
स. 

कारिाही िा सिायको 
वकलसम 

सिायको आदेश कैवफयत 

१.    

२.    

३    

४    

 

(कैवफयत महिमा वििरण भने सम्बम्न्धत कममचारीिे लमलत सवहत 
हस्तािर गनुम पनेछ) 
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अनसूुची – ८ 
(विलनयम ६४(२) संग सम्बम्न्धत) 

लमलताः     ÷   ÷ 
बर–बझुारथ–पत्रको प्रमाण 

 

 यस कम्पनीका .................................========================..श्री 

.................................................. को म्िम्मामा रहेको संिग्न 

सúची अनसुारको नगदी म्िन्सी, कागिपत्र र अरु सम्पम्त्त हाि 

तोवकएका कममचारीिाई बझुाइ सक्न ुभएको कुरा प्रमाम्णत गररन्छ। 
 

बभm्नेको बझुाउनेको कायमकारी प्रमखुको 
नामाः नामाः   नामाः 

पदाः पदाः   पदाः 

हस्तािराः हस्तािराः   हस्तािराः 

लमलताः लमलताः   लमलताः 
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अनसुचुी–९ 
(विलनयम ६५(२) संग सम्बम्न्धत) 

काठमाण्डौ उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 
लत्रपरेुश्वर, काठमाण्डौ 
भ्रमण–आदेश 

नम्बराः ........................ 
लमलताः ......................... 

१)  नाम थराः 
२)  पदाः 
३)  कायामियको नामाः 
४)  भ्रमण गने स्थानाः 
५)  भ्रमणको उद्देश्याः 
६)  भ्रमणको अिलधाः .................... देम्ख ..................  सम्म 
७)  भ्रमण गने साधनाः 
८)  भ्रमणको लनलमत्त लिइएको पेश्की रु.......=================....... 
(अिरेपी ===================================.................................) 

९)  भ्रमण सम्बन्धी अन्य आदेशाः 
.......................                ......................... 
लसफाररस गने                    कायमकारी प्रमखु    

भ्रमण बारे संम्िप्त प्रलतिेदन (आिश्यक परे थप पाना प्रयोग गनुमहोस)् 
भ्रमणबाट फकी सके पलछ भने। 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
पेश्कीाः 
लबि अनसुार माग गरेको रकमाः 
स्िीकृत रकमाः 
पेश्की कटाई खदु भिुानी ददएको रकमाः .......... चेक नं. ........... 
भौचर नं. ..................... लमलताः ............................ 
बमु्झलिनेको हस्तािराः 
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अनसूुची–१० 
सपथ-ग्रहण फारामको नमनुा 
(विलनयम ६७ संग सम्बम्न्धत) 

 

 म .......................  सत्य लनष्ठा पूिमक सपथ लिन्छु वक कम्पनीको 
कममचारीको हैलसयतिे मिाई तोवकएको काम र ददइएको म्िम्मेिारी मेरो 
ज्ञान, वििेक र बवुििे िाने बझेुसम्म कम्पनीप्रलत इमान्दार र 
कतमव्यलनष्ठ रही कम्पनीको लनयमाििी, विलनयमाििीहरु तथा प्रचलित 
कानúनको अधीनमा रही प úरा गनेछु। मेरो िानकारीमा आएको 
कम्पनीको कुनै पलन गोप्य कुरा कतमव्य पािनको लसिलसिामा बाहेक 
अरु कसैिाई कुनै पलन अिस्थामा प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपिे व्यि गने 
िा संकेत गने छैन। 
 

सपथ–ग्रहण गने कममचारीको  सपथ–ग्रहण गरेको प्रमाम्णत गने अलधकारी 
नाम :                     नाम: 
हस्तािर :                  हस्तािर: 
लमलत :                    लमलत: 
सेिा :                     पद : 
 

                         कायामिय : 
 

 

 

 

 

 


